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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

Кировской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от 05.02.2010    № 14-п

г. Орлов

Об утверждении Порядка отчетности руководителей муниципальных унитарных предприятий
В целях повышения эффективности управления муниципальным имуществом и усиления ответственности руководителей муниципальных унитарных предприятий за результаты финансово-хозяйственной деятельности этих предприятий ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Порядок отчетности руководителей муниципальных унитарных предприятий. Прилагается.

           2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

           3.     Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации Орловского района                    Е. А. Горячевский

       УТВЕРЖДЕНО

       постановлением администрации

Орловского района   
   от 05.02.2010   № 14-п

ПОРЯДОК

ОТЧЕТНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

(ДАЛЕЕ - ПОРЯДОК)

1. Руководитель муниципального унитарного предприятия по окончанию каждого полугодия направляет в отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации Орловского района отчет по форме.   Приложение №1

Отчет представляется ежегодно до 5 апреля года, следующего за отчетным.     

2.    Руководитель муниципального унитарного предприятия ежегодно по окончании календарного года одновременно с годовым  отчетом направляет в отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации Орловского района краткий доклад о финансово-хозяйственной деятельности предприятия, в котором должны быть отражены вопросы:

2.1. Достижение утвержденных основных экономических показателей деятельности предприятия.

2.2. При наличии программы деятельности предприятия - обобщенные данные о ходе ее выполнения за отчетный период.

2.3. Использование передовых технологий в производстве продукции и предоставлении услуг.

2.4. Структурные изменения в номенклатуре выпускаемой продукции.

2.5. Реализация мероприятий по улучшению качества и конкурентоспособности продукции предприятия.

2.6. Информация об обстоятельствах, нарушающих режим функционирования предприятия или угрожающих его финансовому положению.

2.7. Данные об изменении численности персонала, среднемесячной оплате труда работников предприятия, в том числе руководителя, за отчетный год.

2.8. Наличие (отсутствие) фактов задержки выплаты зарплаты.

2.9. Расчеты с бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами.

2.10. Данные об использовании прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов.

2.11. Программа деятельности предприятия на очередной год.

3. Руководители муниципальных предприятий предоставляют в отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации района бухгалтерскую отчетность в следующие сроки

3.1 Форма №1 «Бухгалтерский баланс»- ежеквартально;

3.2 Форма №2 « Отчет о прибылях и убытках»- ежеквартально;

3.3 Форма №3 « Отчет об изменениях капитала» - один раз в год;

3.4.Форма №4 « Отчет о движении денежных средств» - один раз в год;

3.5.Форма №5 «Приложение к бухгалтерскому балансу» - один раз в год;

3.6. полная расшифровка кредиторской и дебиторской задолженности – ежеквартально;

3.7. расшифровка внереализационных расходов (ф. №2) – ежеквартально;

3.8. пояснительная записка к годовому отчету – один раз в год.

4. Доклад руководителя муниципального унитарного предприятия рассматривается на балансовой комиссии по рассмотрению финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный год.

5. За искажение отчетности, предусмотренной настоящим Порядком, или нарушение срока ее представления Руководители муниципальных унитарных предприятий несут ответственность, установленную действующим  законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Кировской области и Орловского района.

Приложение №1

                                                                                                                                              к Порядку                                                                                                  отчетности руководителей

                                                                                                                                   муниципальных 

                                                                                                                    унитарных предприятий

ОТЧЕТ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

_______________________________________________________________________________

(наименование муниципального унитарного предприятия)

за период с _________ по ______________

Руководитель муниципального унитарного предприятия

______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

                          О предприятии

Полное наименование предприятия ________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Юридический (почтовый) адрес: ___________________________________________________

Отрасль ________________________________________________________________________

Основной вид деятельности _______________________________________________________

Размер уставного фонда __________________________________________________________

Телефон (факс) __________________ Адрес электронной почты ________________________

                    О руководителе предприятия

Сведения о контракте, заключенном с руководителем предприятия:

дата заключения контракта ________________ номер контракта ________________________

наименование органа исполнительной власти,  заключившего  контракт

_______________________________________________________________________________

Срок действия контракта с руководителем предприятия:

начало ________________ окончание ____________________

Раздел II. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.1
	Объем (выручка) реализованной продукции (без НДС, акциза и налога с продаж)                    
	
	

	2.2
	Балансовая  прибыль  (убыток)отчетного периода                  
	
	

	2.3
	Сумма   налога   на   прибыль(тыс. руб.):
	
	

	
	начисленная и подлежащая перечислению в бюджет        
	
	

	
	фактически перечисленная в бюджет                   
	
	

	2.4
	Реквизиты   документов,  подтверждающих перечисление  налога  на прибыль  в бюджет                             
	
	


Данные о кредиторской задолженности

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.5
	Кредиторская   задолженность, всего                              
	
	

	
	в том числе:
	
	

	2.5.1
	Задолженность  перед  областным бюджетом                 
	
	

	
	из нее просроченная
	
	

	2.5.2
	задолженность перед внебюджетными фондами                   
	
	

	
	из нее просроченная
	
	

	2.5.3.
	задолженность перед районным бюджетом                   
	
	

	
	из нее просроченная
	
	

	2.5.4.
	задолженность по оплате труда                   
	
	

	
	из нее просроченная
	
	

	
	период просрочки по заработной плате (в месяцах)
	
	


  Данные о дебиторской задолженности

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.6
	Дебиторская   задолженность, всего                              
	
	

	
	в том числе:
	
	

	2.6.1
	Задолженность  по оплате закупок продукции для государственных нужд                 
	
	

	
	из нее просроченная
	
	

	2.6.2
	задолженность областного бюджета                   
	
	

	2.6.3.
	задолженность районного бюджета                   
	
	

	2.6.4.
	задолженность местного бюджета                   
	
	


Данные о численности работающих и заработной плате

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.7
	Среднесписочная численность работающих, чел                              
	
	

	2.8
	Среднемесячная заработная плата по предприятию, рублей
	
	

	2.9
	Размер  среднемесячной  заработной платы  руководителя  с учетом выплат, полученных  им из прибыли предприятия (руб.)      
	
	


 Показатели рентабельности хозяйственной деятельности

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.10
	Общая рентабельность предприятия, %                              
	
	

	2.11
	Рентабельность собственного капитала, %
	
	

	2.12
	Рентабельность активов, %
	
	

	2.13
	Рентабельность инвестиций, %
	
	


  Показатели ликвидности

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.14
	Коэффициент текущей ликвидности                              
	
	

	2.15
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	
	


  Показатели финансовой устойчивости

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.16
	Коэффициент обеспеченности собственными средствами                              
	
	

	2.17
	Коэффициент соотношения собственных и заемных средств
	
	


  Показатели деловой активности

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.18
	Период оборота текущих активов (дней)
	
	

	2.19
	Период оборота запасов и затрат (дней)
	
	


  Данные об основных средствах

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.20
	Стоимость основных средств, тыс. руб.                              
	
	

	2.21
	Стоимость мобилизационных мощностей тыс. руб.
	
	

	2.22
	Доля основных средств в активах
	
	

	2.23
	Коэффициент износа основных средств
	
	


  Данные о стоимости чистых активов предприятия
	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.24
	Стоимость чистых активов, тыс. руб.                              
	
	


Данные о доле расчетов в неденежной форме

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	2.25
	Уровень взаимозачетов, %                              
	
	


Раздел III. СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ПРИБЫЛИ

	
	
	за аналогичный период прошлого года
	за отчетный период

	3.1
	Прибыль, направленная:                              
	
	

	
	в фонд накопления (на приобретение, модернизацию основных средств)
	
	

	
	в фонд потребления (на материальное поощрение работников)
	
	

	
	на покрытие убытков прошлых лет
	
	

	
	на другие цели:
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	


Раздел IV. СВЕДЕНИЯ О НЕДВИЖИМОМ ИМУЩЕСТВЕ

ПРЕДПРИЯТИЯ, НЕ ИСПОЛЬЗУЕМОМ В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕЛЯХ,

ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД
Недвижимое имущество, сданное в аренду

	4.1.
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	

	4.2.
	Доходы, полученные от сдачи недвижимого имущества в аренду, руб.
	

	
	в том числе перечисленные в бюджет, руб.
	


Недвижимое имущество, используемое в целях получения дохода, включая переданное в залог или обремененное иным образом (за исключением недвижимого имущества, сданного в аренду)

	4.3.
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	

	4.4.
	Доходы, полученные от сдачи недвижимого имущества в аренду, руб.
	

	
	в том числе перечисленные в бюджет, руб.
	


 Неиспользуемое недвижимое имущество

	4.5.
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	

	4.6.
	Коэффициент износа
	


 Предложения руководителя  предприятия  по дальнейшему использованию недвижимого имущества: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Недвижимое имущество, проданное в течение отчетного периода

	4.7.
	Балансовая стоимость проданного имущества, тыс. руб.
	

	4.8.
	Доходы, полученные от продажи недвижимого имущества, руб.
	

	
	в том числе перечисленные в бюджет, руб.
	


Раздел V. СВЕДЕНИЯ О НАЛИЧИИ ПРИЗНАКОВ БАНКРОТСТВА

	5.1
	Наличие признаков банкротства в течение отчетного периода (имеются, не имеются)
	

	5.2
	Просроченная задолженность предприятия на отчетную дату
	

	
	в том числе
	

	5.2.1
	По денежным обязательствам
	

	5.2.2
	По обязательным платежам
	


     Меры, принятые руководителем в целях финансового оздоровления предприятия (заполняется в случае наличия признаков банкротства)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель предприятия

____________             ________________  _______________________

   (дата)                     (подпись)      (фамилия, инициалы)

Исполнитель _________________________________ Телефон ____________

                (Ф.И.О. полностью)

[image: image2.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

Кировской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от. 05. 02 2010      № 18-п

г. Орлов

Об утверждении Положения о заключении трудовых договоров и  порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий

В целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Кировской области от 06.10.2008 N 287-ЗО "О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области" ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерный трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия. Прилагается.

2. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия. Прилагается.

3. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий. Прилагается.

4. Установить, что:

4.1. Назначение руководителей муниципальных унитарных предприятий, заключение, изменение и расторжение с ними трудовых договоров осуществляется отделом по имуществу и земельным ресурсам администрации Орловского района либо на конкурсной основе.

4.2. Проведение аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий осуществляется не реже одного раза в три года.

5. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

6.  Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации  Орловского района                  Е. А. Горячевский
       УТВЕРЖДЕНО

       постановлением администрации

Орловского района от 05.02.2010 № 18-п                     

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с руководителем муниципального унитарного предприятия

"___________________________________________________"

(наименование предприятия)

г. Орлов Кировской области                                





 "__" ______ 200__ г. 
Отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации Орловского района Кировской области, именуемый в дальнейшем "Отдел", в лице заведующего (ей) отделом ____________________________________________, действующего (ей) на основании Положении, с одной стороны, и гражданин (ка) ____________________________________________, проживающий (ая) по адресу: _____________________область, ______________________ район, город / село / деревня _____________________, улица ____________________, дом ________, квартира _________, паспорт серия ______ номер ________, выдан когда _______________ кем _____________________________________, именуемый в дальнейшем "Руководитель", который назначается на должность директора _________________________________________________________, именуемого в дальнейшем "Предприятие", с другой стороны, при участии отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации Орловского района заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

Настоящий договор регулирует отношения между Отделом как учредителем предприятия и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей директора Предприятия.

Руководитель решает вопросы деятельности Предприятия в пределах, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, актами органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район, Отдела, уставом Предприятия, настоящим договором, локальными актами Предприятия.

2. Компетенция и права Руководителя

2.1.
Руководитель является единоличным исполнительным органом    Предприятия, действует на основе единоначалия.

2.2.
Руководитель  самостоятельно решает все  вопросы деятельности  Предприятия,  за исключением вопросов, отнесенных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, Орловского района к ведению иных органов, в том числе:

2.2.1.
Определяет концепцию развития и программу деятельности Предприятия. Осуществляет руководство текущей деятельностью Предприятия с учетом цели и предмета деятельности   Предприятия.   

2.2.2.
Действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.2.3.
Распоряжается имуществом Предприятия в порядке и пределах, установленных действующим законодательством.

2.2.4. Заключает договоры, в том числе трудовые и коллективные.

2.2.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

2.2.6. Открывает в банках расчетные и другие счета.

2.2.7. Утверждает   штатное   расписание   Предприятия,   условия   премирования,   сметы расходования фондов накопления и потребления.

2.2.8.
Применяет   к   работникам   Предприятия   меры  дисциплинарного   взыскания   и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.9.
Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.2.10. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия.

2.2.11. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем  сведений,  составляющих  коммерческую  тайну  Предприятия,  а также  порядок  ее защиты.

2.2.12. Готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.2.13. При окончании (расторжении) договора в установленном порядке осуществляет передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия  при  участии уполномоченного представителя Отдела с оформлением акта приема-передачи.

3. Обязанности сторон

3.1. Руководитель обязан:

3.1.1. Обеспечить    высокоэффективную    работу    Предприятия,    его    финансовое, экономическое     развитие,     выполнение     установленных     для     Предприятия     основных экономических показателей.

3.1.2. При     исполнении     своих     должностных     обязанностей     руководствоваться нормативно-правовыми    актами   Российской Федерации,    Кировской    области,    актами    органов    местного самоуправления муниципального образования Орловский район, уставом Предприятия и настоящим договором.

3.1.3. Обеспечивать надлежащее исполнение договоров и иных обязательств.

3.1.4. Обеспечивать рост объемов производства работ и услуг, предусмотренных уставом Предприятия.

3.1.5. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Предприятия.

3.1.6. Обеспечивать сохранность и содержание в надлежащем состоянии закрепленного за   Предприятием   движимого   и   недвижимого   имущества,   своевременно   проводить   его капитальный и текущий ремонт.

3.1.7. Обеспечивать   надлежащее   техническое   оборудование   всех   рабочих   мест   и создавать условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам охраны труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

3.1.8. Обеспечивать   своевременную   уплату   Предприятием   в   полном   объеме   всех установленных    законодательством    Российской    Федерации    налогов,    сборов    и    иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

3.1.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме и иной допускаемой законом форме.

3.1.10. Не разглашать  сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну Предприятия, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.11. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

3.1.12. Направлять оставшуюся часть прибыли на образование фондов накопления, потребления и социальной сферы.

3.1.13. Совершать все сделки с недвижимым имуществом Предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в  залог и временное пользование, внесение в качестве вклада в уставный капитал других юридических лиц, иными способами распоряжаться недвижимым имуществом Предприятия исключительно с согласия Отдела.

3.1.14. Согласовывать с Отделом отчуждение либо сдачу в аренду на срок более года движимого имущества, непосредственно участвующего в достижении целей деятельности предприятия, определенных уставом Предприятия (автотранспорт, тракторы и иные самоходные машины).

3.1.15. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными уставом Предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

3.1.16. Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

          3.1.17. Представлять Отделу и отделу жилищно-коммунального хозяйства администрации Орловского района предложения о способе достижения цели деятельности Предприятия,  а также сведения о текущем и перспективном планировании  финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности Предприятия.

3.2. Отдел обязан:

3.2.1.
Не    вмешиваться   в    текущую    деятельность    Руководителя    Предприятия,    за исключением   случаев,   предусмотренных   нормативно-правовыми   актами   Российской Федерации,   Кировской области и Орловского района.

3.2.2.
В течение 30 календарных дней давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Отделом.

3.2.3.
Принимать   необходимые   меры   при   обращении   Руководителя   по   вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Предприятия.

3.2.4.
Проводить аттестацию Руководителя. 

3.2.5.
Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя   за   ненадлежащее   исполнение    обязанностей,   установленных   настоящим трудовым, а также меры материального поощрения.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя
4.1. Условия оплаты труда Руководителя определяются, в соответствии с действующим законодательством, настоящим договором.

 Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и премии за выполнение Предприятием плана по общему объему работ и услуг по действующим тарифам согласно Положения о премировании, утвержденного распоряжением  администрации  Орловского района, а так же вознаграждения по итогам финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за год.

 Должностной оклад Руководителя на момент заключения настоящего договора устанавливается в размере ______________________________ рублей. Должностной оклад Руководителя Предприятия повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор. Вознаграждение по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год выплачивается Руководителю в размерах и порядке, определяемом для Руководителя предприятия соответствующим Положением, утверждаемым постановлением администрации Орловского района по согласованию с отделом жилищно-коммунального хозяйства и Отделом и согласно коллективного трудового договора.

4.2. Заработная плата Руководителю выплачивается одновременно с  выплатой заработной платы всем работникам Предприятия.

4.3. В  случае  если Руководитель не  обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия заработной платы и установленных законодательством и (или) коллективным договором  премий,  пособий,  доплат,  компенсаций,  меры  поощрения  к  нему   не применяются.

4.4. Ежегодный отпуск Руководителя составляет _______ календарных дней с компенсацией за ненормированный рабочий день дополнительным отпуском________календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки и время предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Отделом.

4.5. При уходе Руководителя в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

4.6. В случае смерти Руководителя члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере двух должностных окладов.

4.7. Расходы по оплате труда и социальные гарантии Руководителя производятся исключительно за счет средств предприятия.

5. Ответственность Руководителя
5.1.
Руководитель   Предприятия   несет   ответственность   в   порядке   и   на   условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

5.2.
За ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято досрочно Отделом до истечения этого срока по ходатайству отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации Орловского района.

5.3.
Руководитель   может   быть   привлечен   к   материальной,   административной   и уголовной   ответственности   в   случаях   и   в   порядке,   предусмотренных   действующим законодательством Российской Федерации.

6. Изменение и расторжение договора
6.1.
Каждая из  сторон настоящего договора вправе  ставить перед другой  стороной вопрос   о   его   изменении   или   дополнении,   которые   оформляются   дополнительным соглашением   сторон.

6.2. Настоящий договор может быть расторгнут по общим основаниям и в порядке, предусмотренном    Трудовым    кодексом    Российской    Федерации,    а    также    в    случаях, предусмотренных ст.278, 280 Трудового Кодекса Российской Федерации.

7. Иные условия договора
7.1. Работа по настоящему договору является основным местом работы Руководителя.

7.2. Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в госдарственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме предусмотренных законом, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, а также принимать участие в забастовках.

7.3. Трудовая книжка и личное дело руководителя хранятся и ведутся на предприятии.  

7.4. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации 

7.5. Срок действия договора с __________________ по ______________.

7.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному экземпляру для каждой из сторон и вступает в силу с момента подписания его сторонами.
	 Отдел по имуществу и земельным
ресурсам администрации Орловского района
Кировская область, Орловский район, 
г. Орлов, ул. Ст. Халтурина, 18
Заведующий отделом по имуществу и земельным ресурсам Орловского района
__________________ /                              /

	
	Директор

____________________________________________                   (наименование предприятия)
__________________________________________

Проживающий по адресу: 

__________________________________________
паспорт серия _______ номер ______, выдан когда _______ кем __________________________
_____________________  /                           /


УТВЕРЖДЕНО

       постановлением администрации

Орловского района от 05.02.2010 № 18-п                     

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального  унитарного предприятия (далее-Положение) определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия (далее - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

Конкурс проводится открытым по составу участников.

1.2. Орган местного самоуправления уполномоченный назначать на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, заключать, изменять и прекращать в установленном порядке трудовой договор с ним:

1.2.1. Создает комиссию по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия (далее - комиссия), утверждает ее состав и порядок работы.

1.2.2. Организует публикацию информационного сообщения о проведении конкурса.

1.2.3. Принимает заявки от претендентов и ведет их учет.

1.2.4. Проверяет правильность оформления заявлений и прилагаемых к ним документов.

1.2.5. Передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами.

1.2.6. Утверждает перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов.

1.2.7. Осуществляет иное организационное обеспечение конкурса.

1.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав комиссии может включаться с правом решающего голоса глава администрации района. К работе комиссии могут привлекаться эксперты  с правом совещательного голоса. Состав комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются нормативно-правовыми актами администрации района.

1.4. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии. 

1.5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".

1.6. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее, чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

1.7. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

1.7.1. Сведения о Предприятии, в том числе наименование, местонахождение, виды деятельности, информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности на последнюю отчетную дату.

1.7.2. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя Предприятия.

1.7.3. Основные условия трудового договора.

1.7.4. Дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений с прилагаемыми к ним документами.

1.7.5. Адрес места приема заявлений и документов.

1.7.6. Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению.

1.7.7. Дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса.

1.7.8. Номера телефонов и местонахождение комиссии.

1.7.9. Адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями о деятельности предприятия, и порядок ознакомления с этими сведениями.

1.7.10. Порядок определения победителя.

1.7.11. Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса.

2. Порядок представления документов

2.1. С момента начала приема заявлений комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности Предприятия.

2.2. К участию в конкурсе допускаются физические лица - граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности Предприятия, опыт работы на руководящей должности и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя Предприятия.

2.3. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:

2.3.1. Заявление, листок по учету кадров, фотографию.

2.3.2. Заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца.

2.3.3. Предложения по программе деятельности Предприятия (в запечатанном конверте)

2.3.4. Иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

2.4. Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявлений, указанного в информационном сообщении, а также если они представлены без необходимых документов.

2.5. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

2.5.1. Представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

2.5.2. Представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

3. Порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.2. Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно).

Комиссия составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов. 

Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего ознакомления.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса:

отраслевой специфики Предприятия;

основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

основ маркетинга;

основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Тест должен содержать не менее 50 вопросов.

Количество неправильных ответов не может быть более 25%.

Оценка результатов теста производится по бальной системе.

3.3. На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятельности Предприятия, представляемые претендентами на замещение должности руководителя Предприятия. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет  наилучшую программу деятельности Предприятия из числа предложенных участниками конкурса. 

4. Итоги конкурса
4.1. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности Предприятия. 

4.2. По результатам конкурса комиссия принимает решение о признании одного из кандидатов победителем конкурса либо об отсутствии победителя.

4.3. Решение комиссии оформляется протоколом. Результаты доводятся до сведения каждого участника в десятидневный срок.

4.4. Отдел по имуществу и земельным ресурсам администрации Орловского района в установленном порядке заключает с победителем конкурса трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.

4.5. Любой участник конкурса вправе обжаловать результаты конкурса в предусмотренном законодательством порядке.

          УТВЕРЖДЕНО

          постановлением администрации

Орловского района от 05.02.2010№18-п                       

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Орловского района (далее - Предприятия).

Аттестации не подлежат руководители Предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.

Руководители Предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода из отпуска.

2. Целями аттестации руководителей Предприятий являются:

- объективная оценка деятельности руководителей Предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;

- оказание  содействия в повышении эффективности работы  

-стимулирование профессионального роста руководителей Предприятий.

3. Комиссия по аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - Комиссия) формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Состав Комиссии утверждается нормативно-правовыми актами администрации района. К работе  Комиссии в качестве ее членов могут привлекаться независимые  эксперты и представители профсоюзной организации с правом совещательного голоса.

4. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее двух третей голосов членов. Решение Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.

5. В полномочия Комиссии  также входит рассмотрение вопроса о расторжении трудового договора с руководителем Предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают присутствующие на заседании члены Комиссии.

7. График проведения аттестации утверждается нормативно-правовыми актами администрации района и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до дня аттестации.

8. Отзыв-характеристика о служебной деятельности на подлежащего аттестации руководителя готовится и подписывается заведующей отделом по имуществу и земельным ресурсам администрации района, согласовывается с главой администрации района и предоставляется в Комиссию.

9. Аттестуемый должен  быть ознакомлен с представленным отзывом-характеристикой не позднее, чем за 3 рабочих дня до дня аттестации, а также письменно выразить свое несогласие с представленным отзывом-характеристикой.

10. Оценка служебной деятельности руководителя основывается на его соответствии требованиям к занимаемой должности, установленным общеотраслевым квалификационным характеристикам, результативности его деятельности и деятельности Предприятия. При этом учитываются  профессиональное образование руководителя, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стаж работы, исполнение им условий трудового договора, знание нормативных правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность Предприятия, основ  трудового законодательства, правил и норм охраны труда.

11.Аттестация проводится в присутствии аттестуемого.  

12. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования. Форма проведения аттестации определяется Комиссией.

Форма проведения аттестации определяется Комиссией.

13. Комиссия:

13.1. Готовит перечень вопросов для аттестационных тестов.

13.2. Составляет и утверждает аттестационные тесты.

13.3. Устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.

Перечень вопросов периодически пересматривается.

Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.

14. В результате аттестации руководителю Предприятия дается одна из следующих оценок:

соответствует занимаемой должности;

не соответствует занимаемой должности;

соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций Комиссии.

16. В случае признания руководителя Предприятия не соответствующим занимаемой должности администрация района вправе принять  решение об увольнении руководителя в соответствии с действующим законодательством.

17. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю Предприятия под роспись, либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя Предприятия.

Дурман шалфея!

Еще вчера относительно безопасно  можно было покупать, продавать и употреблять всевозможные курительные смеси. 


С 22 января 2010 года вступило в силу постановление правительства Российской Федерации от 31 декабря 2009 года № 1186 «О внесении изменений в некоторые постановления правительства Российской Федерации по вопросам, связанным с оборотом наркотических средств». Изменения коснулись так называемых курительных смесей, которые в последнее время получили широкое распространение во многих регионах России. В частности, запрещен оборот Листа шалфея предсказателей (лист растения вида Salvia Divinorum), Сальвинорина А, Семян розы гавайской (семена растения вида Argyrea Nervosa), Цветка и  листьев голубого лотоса (цветки и листья растения вида Nymphea Caerulei). Постановление правительства вводит запрет на их производство, хранение, сбыт, распространение, контрабанду. В соответствии с действующим законодательством лица, осуществляющие незаконный оборот указанных наркотических  средств, будут привлекаться к уголовной ответственности также, как за героин, кокаин и марихуану.
Прокурор района
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