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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.08.2010  № 162-п

г. Орлов

   О внесении дополнения в постановление администрации Орловского района от 05.02.2010 №18-П

В целях приведения Примерного трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия утвержденного постановлением администрации Орловского района от 05.02.2010 №18-П «Об утверждении Положения о заключении трудовых договоров и порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий» в соответствие с пунктом 8 статьи 20 Федерального закона от 02.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 2.2.4. Примерного трудового с руководителем муниципального унитарного предприятия дополнить: «Собственник имущества унитарного предприятия согласовывает прием на работу главного бухгалтера унитарного предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора».

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органа местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

И.о. главы администрации 

Орловского района                         Н. К. Лаптева
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.08.2010 № 163-п

г. Орлов

О регламенте взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, находящегося в собственности муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

В целях совершенствования механизма реализации субъектами малого и среднего предпринимательства (далее – СМП) преимущественного права на выкуп арендуемого ими муниципального имущества в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации. В соответствии со ст. 32 Устава муниципального образования Орловский муниципальный район, п.2.4.5. Положения об управлении и распоряжении муниципальным имуществом муниципального образования Орловский муниципальный район, утвержденного решением Орловской районной Думы         от 30.10.2009   № 36/347, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1. Утвердить Регламент взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, находящегося в собственности муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области  (далее - Регламент). Прилагается.

          2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

          3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

И.о. глава администрации 

Орловского района                          Н. К. Лаптева
РЕГЛАМЕНТ

взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов малого и среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, находящегося в собственности муниципального образования Орловский муниципальный район 

 Кировской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий регламент (далее – Регламент) разработан в целях реализации Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 22.07.2008 № 159-ФЗ), в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ) и устанавливает порядок реализации преимущественного права субъектов малого и среднего предпринимательства на приобретение арендуемого имущества муниципальных образований Кировской области в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ.

2. Основные понятия и термины

2.1. В настоящем Регламенте применяются следующие основные понятия:

- уполномоченный орган - орган местного самоуправления, уполномоченный на осуществление функций по приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- арендуемое имущество - имущество, находящееся в муниципальной собственности и арендуемое субъектами малого и среднего предпринимательства непрерывно в течение двух и более лет на день вступления в силу Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ (05.08.2008 года);

- арендатор – субъект малого или среднего предпринимательства, пользующийся преимущественным правом приобретения арендуемого имущества в соответствии с требованиям Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ;

- заявитель – субъект малого или среднего предпринимательства, направивший в уполномоченный орган заявление о соответствии условиям отнесения к категории субъектов малого или среднего предпринимательства, установленным статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ, и о реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества;

- оценщик - физическое лицо, являющееся членом одной из саморегулируемых организаций оценщиков и застраховавшее свою ответственность в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», или юридическое лицо, с которым указанное физическое лицо заключило трудовой договор.

3. Порядок реализации преимущественного права арендаторов

на приобретение арендуемого имущества

3.1. Для реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества арендатор по почте, лично или через своего полномочного представителя, предоставляет в уполномоченный орган заявление о соответствии условиям отнесения к категории субъектов малого или среднего предпринимательства, установленным статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ, и о реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества (далее – заявление) по утвержденной форме (Приложение № 1; 2) с приложением следующих документов:

- для юридических лиц:

а) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц с датой выдачи не позднее 30 дней на день подачи заявления;

б) формы бухгалтерской отчетности - Баланс (форма №1), Отчет о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год с отметкой налогового органа

 или декларация за предшествующий календарный год по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения (для юридических лиц, применяющих упрощенную систему налогообложения) с отметкой налогового органа,

или декларация за предшествующий календарный год по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (для юридических лиц, уплачивающих ЕНВД для отдельных видов деятельности) с отметкой налогового органа,

или декларация за предшествующий календарный год по единому сельскохозяйственному налогу (для юридических лиц, уплачивающих единый сельскохозяйственный налог) с отметкой налогового органа;
в) форма КНД 1110018 «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год» с отметкой налогового органа; 

г) нотариально заверенная доверенность на представителя (в случае если заявление подается через представителя).

- для индивидуальных предпринимателей:

а) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей с датой выдачи не позднее 30 дней на день подачи заявления;

б) декларация за предшествующий календарный год по налогу на доходы физических лиц по форме 3-НДФЛ (для индивидуальных предпринимателей, применяющих общий режим налогообложения) с отметкой налогового органа;

декларация за предшествующий календарный год по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения (для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения) с отметкой налогового органа;

декларация за предшествующий календарный год по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (для индивидуальных предпринимателей, уплачивающих ЕНВД для отдельных видов деятельности) с отметкой налогового органа;

декларация за предшествующий календарный год по единому сельскохозяйственному налогу (для индивидуальных предпринимателей, уплачивающих единый сельскохозяйственный налог) с отметкой налогового органа;

в) форма КНД 1110018 «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год» с отметкой налогового органа; 

г) нотариально заверенная доверенность на представителя (в случае если заявление подается через представителя).

3.2. При подаче заявления арендатором лично или через своего полномочного представителя уполномоченный орган в присутствии заявителя или его полномочного представителя производит проверку комплектности и полноты приложенных документов, определяет их соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и настоящему Регламенту.

В случае если арендатор представил заявление по почте, уполномоченный орган в день получения  заявления производит проверку комплектности и полноты приложенных документов, определяет их соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и настоящему Регламенту.

 При подаче неполного комплекта документов заявление возвращается заявителю или его полномочному представителю без рассмотрения с указанием причины возврата. После устранения недостатков заявление может быть подано повторно.

3.3. В случае полноты и комплектности представленных документов, а также их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации и настоящему Регламенту, уполномоченный орган в присутствии арендатора или его полномочного представителя регистрирует заявление в установленном нормативными правовыми актами муниципального образования порядке с присвоением заявлению порядкового номера и указанием даты приема документов.

3.4. В течение пяти рабочих дней с даты регистрации заявления уполномоченный орган обеспечивает сбор следующих документов:

- копии договора(-ов) аренды, подтверждающих непрерывность использования муниципального имущества начиная с 05.08.2006;

- акты сверок или иные документы, подтверждающие отсутствие у заявителя задолженности по арендной плате, неустойкам (штрафам, пеням) на день подачи заявления;

-  свидетельство о государственной регистрации права муниципальной собственности на арендуемый объект недвижимости;

- кадастровый паспорт объекта недвижимости в случае если в отношении объекта проводилась техническая инвентаризация. В случае если инвентаризация объекта недвижимого имущества не проводилась, уполномоченный орган обеспечивает изготовление кадастрового паспорта в срок, не превышающий один календарный месяц.

3.5. По итогам рассмотрения заявления и документов в течение пяти рабочих дней уполномоченный орган:

3.5.1. Готовит и направляет в адрес заявителя по почте уведомление о его соответствии  требованиям, установленным ст. 3 Федерального закона от 22.07.2008 №159-ФЗ или возвращает заявителю  его заявление с указанием причины отказа в реализации преимущественного права на приобретении арендуемого имущества.

3.5.2. Формирует и направляет заявку на размещение муниципального заказа на проведение оценки рыночной стоимости арендуемого имущества в орган местного самоуправления, уполномоченный на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных заказчиков, в случае если такой орган создан.

Уполномоченный орган предусматривает наличие в конкурсной документации обязательного условия о предоставлении оценщиком результатов проведения оценки рыночной стоимости арендуемого имущества как в бумажном, так и в электронном виде для последующего размещения данной информации на официальном сайте органов местного самоуправления.

 3.6. В случае если орган местного самоуправления, уполномоченный на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных заказчиков, не создан, уполномоченный орган самостоятельно в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» обеспечивает заключение договора на проведение оценки рыночной стоимости арендуемого имущества  в порядке, установленном Федеральным законом от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (далее – договор оценки).

3.7. Общая продолжительность процедуры с даты регистрации заявления арендатора уполномоченным органом до даты заключения последним договора оценки не может превышать двух месяцев.

3.8. При заключении договора оценки уполномоченный орган предусматривает в его условиях, что период с даты заключения договора оценки до даты предоставления в уполномоченный орган отчёта об оценке рыночной стоимости арендуемого имущества (далее – отчёт) не превышает пятнадцати  календарных дней.

3.9. Оценщик, с которым заключен договор оценки, обязан произвести оценку рыночной стоимости арендуемого имущества в порядке, установленном Федеральным законом от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», и представить отчёт в уполномоченный орган в сроки, предусмотренные договором оценки, но не позднее, чем через пятнадцать календарных дней с даты заключения договора оценки.

В отчёте должны быть указаны:

- дата составления и порядковый номер отчёта;

- основание для проведения оценщиком оценки арендуемого имущества;

- место нахождения оценщика и сведения о членстве оценщика в саморегулируемой организации оценщиков;

- точное описание арендуемого имущества;

- стандарты оценки для определения рыночной стоимости арендуемого имущества, обоснование их использования при проведении оценки арендуемого имущества, перечень использованных при проведении оценки арендуемого имущества данных с указанием источников их получения, а также принятые при проведении оценки арендуемого имущества допущения;

- последовательность определения рыночной стоимости арендуемого имущества и ее итоговая величина, а также ограничения и пределы применения полученного результата;

- дата определения стоимости арендуемого имущества;

- перечень документов, используемых оценщиком и устанавливающих количественные и качественные характеристики арендуемого имущества.

Отчёт может также содержать иные сведения, являющиеся, по мнению оценщика, существенно важными для полноты отражения примененного им метода расчета стоимости арендуемого имущества.

3.10. В течение двух рабочих дней с даты получения отчёта уполномоченный орган:

3.10.1. Размещает электронный вариант отчёта на официальном сайте органов местного самоуправления с указанием статуса отчёта «на рассмотрении»

3.10.2. Направляет членам совещательного органа (экспертный совет, комиссия по оценке имущества и т.д.), а также заявителю в случае указания последним адреса электронной почты в заявлении, соответствующем Приложению № 1, 2 настоящего Регламента, уведомление о размещении электронной версии отчёта на официальном сайте органов местного самоуправления с указанием электронного адреса, а также письменно уведомляет членов совещательного органа о дате и времени заседания совещательного органа по вопросу рассмотрения результатов оценки рыночной стоимости арендуемого заявителем имущества.

3.11. Члены совещательного органа в течение пяти рабочих дней с даты размещения на сайте отчета в электронном варианте знакомятся с ним и направляют в письменном виде свои замечания по отчету.

В течение одного рабочего дня с момента истечения срока, указанного в абзаце 1 настоящего пункта, уполномоченный орган направляет замечания членов экспертного совета оценщику для их устранения.

В течение двух рабочих дней оценщик устраняет замечания членов экспертного совета либо дает мотивированный отказ от внесения исправлений в отчет.

3.12.  Заседание совещательного органа по вопросу рассмотрения результатов оценки рыночной стоимости арендуемого заявителем имущества должно состояться не позднее, чем через восемь рабочих дней с даты размещения отчёта на сайте уполномоченным органом.

Уполномоченный орган приглашает на заседание совещательного органа оценщика, производившего оценку арендуемого имущества в соответствии с договором оценки, а также заявителя.

На заседании совещательный орган осуществляет проверку и оценку достоверности и подлинности отчёта.

3.13. По результатам проведенной проверки и оценки отчёта выдается:

3.13.1. Мотивированное положительное заключение совещательного органа, которое является подтверждением рыночной стоимости арендуемого имущества - в случае соответствия отчёта требованиям законодательства Российской Федерации об оценочной деятельности, стандартов оценки, обязательных к применению субъектами оценочной деятельности.

 Дата заседания совещательного органа по вопросу рассмотрения результатов оценки рыночной стоимости арендуемого заявителем имущества, по итогам которого было выдано положительное заключение, считается датой принятия отчёта.

3.13.2. Мотивированное отрицательное заключение совещательного органа - в случае несоответствия отчёта требованиям законодательства Российской Федерации об оценочной деятельности, либо стандартов оценки, обязательных к применению субъектами оценочной деятельности, либо договора оценки

3.14. В случае если совещательным органом по итогам проверки и оценки отчёта вынесено отрицательное заключение, уполномоченным органом в течение одного рабочего дня копия такого заключения передаётся оценщику, производившему оценку рыночной стоимости арендуемого имущества.

3.15. В течение трёх  рабочих дней оценщик обязан устранить все замечания совещательного органа, содержащиеся в заключении, и вновь представить отчёт в уполномоченный орган, после чего уполномоченный орган повторно организует заседание совещательного органа в порядке, предусмотренном п.3.11 настоящего Регламента.

3.16. В случае если совещательным органом по итогам проверки и оценки отчёта вынесено положительное заключение, в течение двух рабочих дней с даты принятия отчёта уполномоченный орган:

3.16.1. Указывает новый статус электронного варианта отчёта, расположенного на официальном сайте органов местного самоуправления, «принят»; а в случае если отчёт был изменён (доработан), размещает на официальном сайте органов местного самоуправления новую версию отчёта с указанием статуса «принят».

3.16.2. Обязан устно проинформировать заявителя о необходимости явиться по адресу местонахождения уполномоченного органа и ознакомить заявителя под роспись с представленным оценщиком отчётом. В случае если заявитель не имеет возможности явиться в назначенное время и ознакомиться с отчётом, уполномоченный орган письменно по почте уведомляет заявителя о величине рыночной стоимости арендуемого им имущества.

3.16.3. В двухнедельный срок с даты принятия отчёта об оценке уполномоченный орган принимает решение 
об условиях приватизации арендуемого имущества. 

3.17. В течение пяти рабочих дней с даты принятия решения об условиях приватизации арендуемого имущества уполномоченный орган организует подготовку и публикацию информационного сообщения о принятом решении по приватизации арендуемого имущества путем реализации преимущественного права арендатора на приобретение этого имущества в средствах массовой информации (официальный сайт в сети «Интернет» органов местного самоуправления).

3.18. В течение пяти рабочих дней с даты принятия решения об условиях приватизации муниципального имущества уполномоченный орган направляет заявителю по почте проект договора купли-продажи арендуемого имущества (Приложение № 3; 4), копию решения об условиях приватизации арендуемого имущества, копию отчёта.

3.19. В случае согласия заявителя на использование преимущественного права на приобретение арендуемого имущества договор купли-продажи арендуемого имущества должен быть заключен в течение тридцати дней со дня получения заявителем проекта договора купли-продажи арендуемого имущества.

Право выбора порядка оплаты (единовременно или в рассрочку) приобретаемого арендуемого имущества, а также срока рассрочки оплаты стоимости приобретаемого арендуемого имущества принадлежит субъекту малого или среднего предпринимательства при реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества (Приложение № 5).

3.20. В любой день до истечения срока, установленного п. 3.19. настоящего регламента, заявитель вправе подать в письменной форме заявление об отказе от использования преимущественного права на приобретение арендуемого имущества.

3.21. В случае если договор купли-продажи арендуемого имущества заключен, уполномоченный орган организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах продажи имущества в средствах массовой информации (официальный сайт в сети «Интернет» органов местного самоуправления) в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем, в течение которого был заключен такой договор.

4. Порядок досудебного обжалования действий (бездействия) и решений,

принятых уполномоченным органом при реализации преимущественного

права арендаторов на приобретение арендуемого имущества

4.1. Арендатор имеет право обратиться с жалобой на решение или действие (бездействие), принятое на основании настоящего Регламента (далее - обращение), в устной или письменной форме к руководителю уполномоченного органа, либо письменно к главе органа местного самоуправления.

4.2. При обращении с устной жалобой к руководителю уполномоченного органа ответ на обращение дается устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

4.3. В письменном обращении арендатора указываются:

- наименование органа местного самоуправления, в который направляется обращение, или фамилию, имя, отчество должностного лица;

- фамилия, имя, отчество арендатора (индивидуального предпринимателя, руководителя юридического лица либо их полномочного представителя);

- почтовый адрес, по которому должен быть направлены ответ;

- предмет обращения;

- личная подпись арендатора (индивидуального предпринимателя, руководителя юридического лица либо их полномочного представителя) и дата.

4.4. Письменное обращение должно быть рассмотрено в течение 30 рабочих дней с даты его регистрации.

Обращения, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

4.5. В случае если в письменном обращении арендатора содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, соответствующее уполномоченное должностное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу. О данном решении в адрес арендатора, направившего обращение, направляется сообщение.

4.6. Обращения считаются разрешенными, если рассмотрены поставленные в них вопросы и даны письменные ответы (в пределах компетенции) по существу поставленных в обращениях вопросов.

4.7. В случае если уполномоченный орган принял решение об отказе арендатору в реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества, в течение трёх рабочих дней с даты принятия такого решения уполномоченный орган направляет соответствующее информационное извещение председателю координационного совета по развитию предпринимательства, если такой совещательный орган создан в муниципальном образовании.

Все случаи отказа арендаторам в реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества учитываются координационным советом по развитию предпринимательства в целях мониторинга реализации Федерального закона от 22.07.2008 №159-ФЗ.

Приложение № 1 

форма заявления для юридических лиц

Руководителю уполномоченного органа

_________________________________________

от ________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

(указать полное наименование юридического лица)

_________________________________________

(контактный телефон, адрес электронной почты)

З А Я В Л Е Н И Е 

 ____________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица),

_____________________________________________________________________________

в лице _______________________________________________________________________

(указать данные лица подписавшего заявление [должность, Ф.И.О.] 

_____________________________________________________________________________

и реквизиты документа, на основании которого действует: Устав, доверенность и т.п.)
__________________________________является арендатором нежилого помещения (здания), расположенного по адресу ______________________________________________ ______________________ на основании договора аренды №__________от______________.

Настоящим подтверждаю, что _______________________________________________

(полное наименование юридического лица))

_____________________________________________________________________________ 

соответствует условиям отнесения к категории субъектов малого или среднего предпринимательства, установленным ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209–ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации.

1. Основной государственный регистрационный номер: ________________________

2. Суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде):

________________________________________________________________________

3. Средняя численность работников за предшествующий календарный год:

________________________________________________________________________

4. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год:

_________________________________________________________________________

Настоящим заявлением одновременно заявляю о своём намерении реализовать преимущественное право приобретения указанного арендуемого нежилого помещения (здания), установленное Федеральным законом от 22.07.2008 №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Приложение:

1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц с датой выдачи не позднее 30 дней на день подачи заявления;

2. □ Формы бухгалтерской отчетности - Баланс (форма №1), Отчет о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год с отметкой налогового органа; 

 □ Декларация за предшествующий календарный год по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения (для юридических лиц, применяющих упрощенную систему налогообложения) с отметкой налогового органа;

 □ Декларация за предшествующий календарный год по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (для юридических лиц, уплачивающих ЕНВД для отдельных видов деятельности) с отметкой налогового органа;

 □ Декларация за предшествующий календарный год по единому сельско-хозяйственному налогу (для юридических лиц, уплачивающих единый сельскохозяйственный налог) с отметкой налогового органа;
(нужное отметить)

3. Форма КНД 1110018 «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год» с отметкой налогового органа; 

4. Нотариально заверенная доверенность на представителя (в случае если заявление подается через представителя).

«____»______________2010 г.

__________________________________________

(подпись)

Приложение № 2 

форма заявления для индивидуальных предпринимателей

Руководителю уполномоченного органа

_________________________________________

от ________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

(указать Ф.И.О. арендатора - индивидуального предпринимателя)

________________________________________________________

(контактный телефон, адрес электронной почты)

З А Я В Л Е Н И Е 

 ____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., паспортные данные индивидуального предпринимателя),

_____________________________________________________________________________

__________________________________является арендатором нежилого помещения (здания), расположенного по адресу ______________________________________________ ______________________ на основании договора аренды №__________от______________.

Настоящим подтверждаю, что _______________________________________________

(Ф.И.О. арендатора - индивидуального предпринимателя)
_____________________________________________________________________________ 

соответствует условиям отнесения к категории субъектов малого или среднего предпринимательства, установленным ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209–ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации.

2. Основной государственный регистрационный номер: ________________________

2. Средняя численность работников за предшествующий календарный год:

________________________________________________________________________

3. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год:

_________________________________________________________________________

Настоящим заявлением одновременно заявляю о своём намерении реализовать преимущественное право приобретения указанного арендуемого нежилого помещения (здания), установленное Федеральным законом от 22.07.2008 №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Приложение:

1. Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей с датой выдачи не позднее 30 дней на день подачи заявления;

2. □ Декларация за предшествующий календарный год по налогу на доходы физических лиц по форме 3-НДФЛ (для индивидуальных предпринимателей, применяющих общий режим налогообложения) с отметкой налогового органа;

 □ Декларация за предшествующий календарный год по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения (для индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения) с отметкой налогового органа;

 □ Декларация за предшествующий календарный год по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (для индивидуальных предпринимателей, уплачивающих ЕНВД для отдельных видов деятельности) с отметкой налогового органа;

 □ Декларация за предшествующий календарный год по единому сельско-хозяйственному налогу (для индивидуальных предпринимателей, уплачивающих единый сельскохозяйственный налог) с отметкой налогового органа ;

(нужное отметить)

3. Форма КНД 1110018 «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год» с отметкой налогового органа; 

4. нотариально заверенная доверенность на представителя (в случае если заявление подается через представителя).

«____»______________2010 г.

__________________________________________

(подпись)

Приложение № 3

ПРОЕКТ

ДОГОВОР 

купли-продажи муниципального имущества 

_____________________________





«___» _________ 2010 года (наименование муниципального образования)

Муниципальное образование «_______________________», от имени которого выступает ______________________________________________________________________________, в лице ______________________________________________________________________________________________________, действующего на основании _________________________________________, именуемое в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и __________________________________

___________ в лице _________________________________________________________________, действующего на основании _______________________________, именуемое  в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны,

  в соответствии с постановлением главы администрации _____________________________ от __.__.2010 года № ____, опубликованным в газете «____________________» от __.__.2010 года № ____, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Продавец продает в порядке реализации преимущественного права арендатора на приобретение объекта, а Покупатель приобретает в собственность объект недвижимости:     

_____________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________ (далее Имущество).

1.2. Продавец подтверждает, что он обладает всеми правами, необходимыми для совершения сделки, передачи Покупателю права собственности на имущество.

1.3. Стороны подтверждают выполнение Продавцом и Покупателем условий, установленных статьей 3 Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а именно:

1.3.1. На момент передачи Имущество находится во временном владении и пользовании ________________________ непрерывно в течение срока, превышающего 2 года на момент вступления в силу Федерального закона от 22.07.2008 года № 159-ФЗ, в соответствии с договором аренды от __.__.____ № ____, заключенного на срок __________.

1.3.2. На момент подачи ________________________ заявления о реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества отсутствует задолженность по арендной плате за Имущество, неустойкам (штрафам, пеням).

1.3.3. Общая площадь арендуемых ________________________ и отчуждаемых в соответствии с настоящим договором помещений не превышает ______ кв. м (в соответствии с ___________________

________________________________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта)

_______________________________________________________________________________________).

1.3.4. Арендуемое ________________________ имущество не включено в Перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), утвержденный  ____________________________

____________ в соответствии с частью 4 статьи 18 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

2. Цена продажи имущества, порядок расчетов

2.1. Имущество продается по цене ____________________ (_______________________) рублей (в том числе НДС). 

2.2. Сумма   цены  продажи  имущества,  подлежащая уплате Покупателем за вычетом суммы НДС, должна поступить на расчетный счет Получателя – ___________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________, не позднее двадцати календарных дней с момента подписания настоящего договора.

2.3. Покупатель обязан исчислить расчетным методом, удержать из выплачиваемых доходов и уплатить в бюджет соответствующую сумму налога на добавленную стоимость.

3. Срок действия договора.

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и прекращает свое действие:

исполнением сторонами своих обязательств по настоящему договору,

расторжением настоящего договора,

по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством и настоящим договором.

4. Переход права собственности на имущество.

4.1. Имущество считается переданным Покупателю с момента подписания сторонами акта приема-передачи.

4.2. Переход права собственности от Продавца к Покупателю оформляется после полной уплаты Покупателем цены продажи имущества, а также всех пеней и штрафов, в соответствии с условиями настоящего договора.

4.3. Полная уплата Покупателем цены продажи имущества подтверждается выпиской со счета Продавца о поступлении средств в сумме цены продажи имущества.

5. Права и обязанности сторон.

5.1. Продавец считается выполнившим свои обязательства по настоящему Договору с момента фактической передачи Имущества Покупателю.

5.2. Покупатель считается полностью выполнившим свои обязательства по настоящему Договору с момента зачисления на счет Продавца суммы, указанной в п. 2.1 Договора и процентов, начисленных на сумму основного  долга.

Исполнением обязательства по оплате приобретаемого имущества считается дата зачисления денежных средств на счет Продавца по соответствующему коду бюджетной классификации.

5.3. Продавец обязуется:

5.3.1. В срок не более десяти рабочих дней с момента полной оплаты имущества Покупателем, передать Покупателю имущество, являющееся предметом настоящего договора,  по акту приема-передачи.

5.3.2. При изменении реквизитов письменно своевременно уведомить о таком изменении Покупателя.

5.4. Покупатель обязуется:

5.4.1. Полностью оплатить цену Имущества в размере, порядке и сроки, установленные п.2 настоящего Договора.

5.4.2. Принять имущество по акту приема-передачи.

5.4.3. Письменно своевременно уведомлять Продавца об изменении своих почтовых и банковских реквизитов. В противном случае все извещения, уведомления, повестки и другие документы, направленные Покупателю по реквизитам, указанным в Договоре, считаются врученными Покупателю.

5.4.4. После подписания акта приема-передачи  имущества взять на себя ответственность за имущество, а также все расходы и обязательства по сохранности, эксплуатации, оплате коммунальных и других услуг по содержанию имущества, а также заключить соответствующие договоры с эксплуатирующими организациями.

5.4.5. В срок не более чем тридцать дней с момента полной оплаты имущества обеспечить за свой счет государственную регистрацию перехода права собственности на приобретаемое по настоящему договору имущество.

5.4.6. До государственной регистрации перехода права собственности на имущество по настоящему договору не отчуждать имущество в собственность третьих лиц.

5.5. Обязанности Сторон, не урегулированные настоящим Договором, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

6. Ответственность сторон.

6.1. В случае нарушения установленного пунктом 2 настоящего Договора срока оплаты стоимости Имущества Покупатель уплачивает Продавцу неустойку, устанавливаемую в размере одной трети ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день выполнения денежного обязательства, от невнесенной суммы за каждый календарный день просрочки.

6.2. Уплата неустойки не освобождает Покупателя от исполнения обязательств по настоящему Договору.

6.3. Расторжение настоящего Договора не освобождает Покупателя от уплаты неустойки в случае, если расторжение произведено вследствие нарушения Покупателем своих обязанностей по настоящему Договору.

6.4. За несоблюдение сроков, установленных настоящим договором по отношению к обязательствам Продавца, последний уплачивает Покупателю штраф в размере 0,01 % от цены продажи имущества за каждый день просрочки.

6.5. Ответственность Сторон, не урегулированная настоящим Договором, устанавливается действующим законодательством.

7. Изменение и расторжение договора

7.1. Изменение настоящего Договора возможно по соглашению сторон до государственной регистрации перехода права собственности на имущество.

7.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, установленным действующим законодательством.

8. Заключительные положения.
8.1. Все споры между Сторонами, возникающие по настоящему Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в суде или арбитражном суде по месту нахождения Продавца.

8.2. Настоящий Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у Сторон, третий экземпляр передается в Управление Федеральной регистрационной службы по Кировской области.

9. Юридические адреса и реквизиты сторон.

	П Р О Д А В Е Ц
	П О К У П А Т Е Л Ь


Руководитель уполномоченного органа
_____________________________________ 


 _____________________________________

______________________ /_____________/ 

_____________________ /_____________/


М. П. 





             М. П.

АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ

ИМУЩЕСТВА

_____________________________





«___» _________ 2010 года (наименование муниципального образования)

Муниципальное образование «__________», от имени которого выступает _____________________________________, в лице ______________________________________, действующего на основании _________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и

___________________________________ в лице __________________________________, действующего на основании  _____________________________________________, именуемый  в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны,

подписали настоящий акт о нижеследующем:

На основании договора купли-продажи от «___» _________ 2010 года № ___  Продавец передает в собственность Покупателю, а Покупатель принимает имущество – _______________ __________________________________________________________________________________.

Характеристики имущества:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Настоящий акт составлен в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у ПРОДАВЦА, один – у ПОКУПАТЕЛЯ, один – в Управлении Федеральной регистрационной службы по Кировской области.

Передал                                                                      Принял

	______________________________________________________________________________

________________________ /_____________/

М. П.
	______________________________________________________________________________

________________________ /_____________/

М. П. 


Приложение № 4

ПРОЕКТ

ДОГОВОР 

купли-продажи муниципального имущества 

с рассрочкой платежа

_____________________________




«___» _________ 2010 года (наименование муниципального образования)

Муниципальное образование «_________________________», от имени которого выступает ______________________________________________________________, в лице _______________________________________________________________________________________________________________________________________________, действующего на основании __________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и _________________________________________

 в лице _______________________________________________, действующего на основании _______________________________, именуемое  в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны,

  в соответствии с постановлением администрации ____________________________ от __.__.2010 года № ____, опубликованным в газете «_______________________________» от __.__.20__ № ____, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Продавец продает в порядке реализации преимущественного права арендатора на приобретение объекта, а Покупатель приобретает в собственность объект недвижимости:     

________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________ (далее Имущество).

1.2. Продавец подтверждает, что он обладает всеми правами, необходимыми для совершения сделки, передачи Покупателю права собственности на имущество.

1.3. Стороны подтверждают выполнение Продавцом и Покупателем условий, установленных статьей 3 Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а именно:

1.3.1. На момент передачи Имущество находится во временном владении и пользовании ________________________ непрерывно в течение срока, превышающего 2 года на момент вступления в силу Федерального закона от 22.07.2008 года № 159-ФЗ, в соответствии с договором аренды от __.__.____ № ____, заключенного на срок __________.

1.3.2. На момент подачи ________________________ заявления о реализации преимущественного права на приобретение арендуемого имущества отсутствует задолженность по арендной плате за Имущество, неустойкам (штрафам, пеням).

1.3.3. Общая площадь арендуемых ________________________ и отчуждаемых в соответствии с настоящим договором помещений не превышает _____ кв. м (в соответствии с ___________________________________________________________________________________

(наименование нормативного правового акта)

________________________________________________________________________________________________________________________________________).

1.3.4. Арендуемое ___________________________ имущество не включено в Перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), утвержденный  _____________________________________________________ в соответствии с частью 4 статьи 18 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

2. Цена продажи имущества, порядок расчетов

2.1. Имущество продается по цене ________________ (____________________) рублей (в том числе НДС). 

2.2. На сумму основного долга начисляются проценты исходя из ставки, равной одной трети рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату опубликования Решения об условиях приватизации.

2.3. Оплата приобретаемого имущества по настоящему договору производится Покупателем в рассрочку, согласно графику (Приложение 1).

2.4. Сумма процентов, начисленных на основной долг, определяется следующим образом:

О x D x 1/3 ставки рефинансирования (%)

Пр  =  ------------------------------------------------------,




             365

где

Пр – сумма процентов,

О – остаток задолженности по основному долгу,

D – фактическое количество календарных дней между платежами,

365 – фактические дни в году.

Оплата процентов по настоящему договору производится Покупателем одновременно с погашением основного долга. 

2.5. Оплата приобретаемого в рассрочку имущества осуществляется Покупателем самостоятельно в текущем месяце до 10 числа каждого месяца включительно, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца.

2.6. Оплата приобретаемого в рассрочку Имущества может быть осуществлена досрочно на основании решения Покупателя. 

При досрочном погашении части основного долга Покупатель производит ежемесячную оплату процентов, начисленных на оставшуюся сумму задолженности по основному долгу.

2.7. Суммы, поступающие в счет оплаты приобретаемого имущества по настоящему договору, направляются вне зависимости от назначения платежа, указанного в платежном документе, в следующей очередности:

2.7.1. На уплату неустойки;

2.7.2. На уплату процентов;

2.7.3. На погашение основного долга.

2.8. Стороны договорились проводить сверку взаиморасчетов по настоящему Договору по состоянию на 30 апреля, 01 сентября, 01 декабря.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и прекращает свое действие:

исполнением сторонами своих обязательств по настоящему договору,

расторжением настоящего договора,

по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством и настоящим договором.

4. Передача имущества, переход права собственности на имущество

4.1. Настоящий договор является актом приема-передачи имущества. 

4.2. Переход права собственности на Имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

4.3. До момента полной оплаты имущество находится в залоге у Продавца. Полная уплата Покупателем цены продажи имущества подтверждается выпиской со счета Продавца о поступлении средств в сумме цены продажи имущества.

4.4. Продавец гарантирует, что продаваемое Имущество не обременено правами третьих лиц, право собственности на Имущество не оспаривается, Имущество под арестом и другими запрещениями не находится, Продавцу ничего не известно о возможности его изъятия для государственных нужд.

5. Права и обязанности сторон

5.1. Продавец считается выполнившим свои обязательства по настоящему Договору с момента его подписания.

5.2. Покупатель считается полностью выполнившим свои обязательства по настоящему Договору с момента зачисления на счет Продавца суммы, указанной в п. 2.1 Договора, и процентов, начисленных на сумму основного  долга. 

При этом Покупатель, являющийся налоговым агентом в соответствии с пунктом 3 статья 161 Налогового Кодекса Российской Федерации, обязан исчислить расчетным методом, удержать из уплачиваемых сумм, и уплатить в бюджет соответствующую сумму налога на добавленную стоимость.

Исполнением обязательства по оплате платежей считается дата зачисления на счет Продавца по соответствующему коду бюджетной классификации суммы основного долга, согласно Графику платежей, и процентов, рассчитанных по формуле, указанной в разделе 2 настоящего Договора.

5.3. Продавец обязуется:

5.3.1. При изменении реквизитов письменно своевременно уведомить о таком изменении Покупателя.

5.3.2. В срок не более чем тридцать дней с момента подписания Договора обеспечить государственную регистрацию перехода права собственности на приобретаемое по настоящему Договору имущество.

5.4. Покупатель обязуется:

5.4.1. Полностью оплатить цену Имущества в размере, порядке и сроки, установленные разделом 2 настоящего Договора.

5.4.2. Письменно своевременно уведомлять Продавца об изменении своих почтовых и банковских реквизитов. В противном случае все извещения, уведомления, повестки и другие документы, направленные Покупателю по реквизитам, указанным в Договоре, считаются врученными Покупателю.

5.4.3. В течение семи календарных дней после ежемесячной оплаты стоимости Имущества представить Продавцу документы, подтверждающие оплату (далее - Документы), в том числе копию соответствующего платежного поручения.

5.4.4. После подписания настоящего Договора взять на себя ответственность за имущество, а также все расходы и обязательства по сохранности, эксплуатации, оплате коммунальных и других услуг по содержанию имущества, а также заключить соответствующие договоры с эксплуатирующими организациями. 

5.4.5. В срок не более чем тридцать дней с момента подписания Договора обеспечить за свой счет государственную регистрацию перехода права собственности на приобретаемое по настоящему Договору имущество.

5.4.6. До государственной регистрации перехода права собственности на имущество по настоящему договору не отчуждать имущество в собственность третьих лиц.

5.5. Обязанности Сторон, не урегулированные настоящим Договором, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

6. Ответственность сторон

6.1. В случае нарушения установленных разделом 2 настоящего Договора и приложением № 1 сроков и порядка оплаты стоимости Имущества Покупатель уплачивает Продавцу неустойку, устанавливаемую в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день выполнения денежного обязательства, от невнесенной суммы очередного платежа за каждый календарный день просрочки.

6.2. Уплата неустойки не освобождает Покупателя от исполнения обязательств по настоящему Договору.

6.3. Расторжение настоящего Договора не освобождает Покупателя от уплаты неустойки в случае, если расторжение произведено вследствие нарушения Покупателем своих обязанностей по настоящему Договору.

6.4. За несоблюдение сроков, установленных настоящим договором по отношению к обязательствам Продавца, последний уплачивает Покупателю штраф в размере 0,01 % от цены продажи имущества за каждый день просрочки.

6.5. Ответственность Сторон, не урегулированная настоящим Договором, устанавливается действующим законодательством.

7. Изменение и расторжение договора

7.1. Изменение настоящего Договора возможно по соглашению сторон.

7.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, установленным действующим законодательством, в том числе в связи с:

- неоплатой (ежемесячной суммы полностью, указанной в графике – приложение № 1 и процентов, начисленных на сумму основного долга) более двух раз подряд; 

- неполной оплатой (части ежемесячной суммы, указанной в графике – приложение № 1 и процентов, начисленных на сумму основного долга) более двух раз подряд; 

- оплатой с нарушением сроков, установленных в графике (приложение № 1 и процентов, начисленных на сумму основного долга) более двух раз подряд, которая признается существенным нарушением данного договора, Покупателем стоимости Имущества.

7.3. В случае расторжения настоящего договора по вине Покупателя возмещение денежных средств, уплаченных Покупателем, производится в течение трех месяцев после возврата имущества в собственность муниципального образования «Город Киров» за вычетом затрат, фактически произведенных Продавцом, и упущенной Продавцом выгоды. 

8. Заключительные положения

8.1. Все споры между Сторонами, возникающие по настоящему Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в суде или арбитражном суде по месту нахождения Продавца.

8.2. Настоящий Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у Сторон, третий экземпляр передается в Управление Федеральной регистрационной службы по Кировской области.

9. Юридические адреса и реквизиты сторон

	П Р О Д А В Е Ц
	П О К У П А Т Е Л Ь


Руководитель уполномоченного органа
_____________________________________ 


 _____________________________________

______________________ /_____________/ 

_____________________ /_____________/


М. П. 





             М. П.

Приложение № 1 

График платежей

	№

п/п
	Дата платежа

(не позднее)
	Число дней между платежами
	Размер платежа, руб.
	Сумма основного долга, руб.
	Сумма начисленных процентов, руб.
	Остаток основного долга, руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Приложение № 5

Руководителю уполномоченного органа

__________________________________

от  _______________________________

 (полное наименование юридического лица,

__________________________________

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

З А Я В Л Е Н И Е 

 ____________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица,, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

согласно (-ен)  на использование преимущественного права на приобретение арендуемого имущества по адресу: __________________________________________________________

(адрес объекта)

по предложенной стоимости в размере _________________(__________________________ ______________________________________________________________________) рублей _________ копеек.

Порядок оплаты выбираю _______________________________. 

(единовременно или в рассрочку)

Срок рассрочки - ________ лет _______мес.

 «____»______________2010 г.

__________________________________________

(подпись)
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.09.2010  № 178-п
г. Орлов

Об утверждении положения о порядке комплектования детьми муниципальных дошкольных образовательных учреждений Орловского района, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования 

В соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 N 666 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении" постановляет :

1.
Утвердить Положение о порядке комплектования детьми муниципальных   дошкольных образовательных учреждений Орловского района, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования. Прилагается.
2.
Управлению   образования   ознакомить   заведующих муниципальными   дошкольными образовательными учреждениями Орловского района с Положением о порядке комплектования детьми        муниципальных дошкольных       образовательных       учреждений,        реализующих       основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  администрации района по профилактике правонарушений, начальника управления по социальным вопросам  Целищева С.С.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

5. Постановление вступает в силу после опубликования.
И.о. главы администрации  района                                          Н.К. Лаптева

УТВЕРЖДАЮ

постановлением

администрации

Орловского района

Кировской области

от 13.09.2010  № 183-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДЕТЬМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Общие положения
1.1.
Настоящее    Положение    регулирует    деятельность    муниципальных    дошкольных образовательных  учреждений   Орловского  района  (далее  -  образовательные  учреждения) и управления образования  Орловского района по комплектованию образовательных учреждений детьми дошкольного возраста на территории Орловского муниципального района.
1.2.
Настоящее Положение разработано в целях: упорядочения приема детей дошкольного возраста, проживающих на территории Орловского муниципального района, в образовательные учреждения Орловского района, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования.
1.3.
Положение   разработано   в   соответствии   с   Конституцией   Российской   Федерации, Федеральным  законом  от 06.10.2003  N   131-ФЗ  "Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266- 1 "Об образовании", постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 N 666 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении", Законом  Кировской области от 11.02.2003 N  133-ЗО  "Об образовании в Кировской области", Уставом муниципального образования Орловский муниципальный район.
2. Порядок комплектования детьми муниципальных дошкольных
образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования
2.1.
Порядок комплектования образовательных учреждений определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район, принятыми в пределах   их   компетенции, и настоящим  Положением. Комплектование образовательных  учреждений осуществляется путем выдачи путевок комиссией по     комплектованию образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы 'дошкольного образования.
2.2. Комиссия по комплектованию детьми  дошкольных    образовательных    учреждений Орловского района ведет единую систему учета детей образовательных учреждений Орловского района (далее по тексту - система), родители (законные представители) которых нуждаются в услугах   дошкольного   образования.    Система    представляет   собой    базу   данных       детей, достигнувших двухмесячного возраста, родители которых изъявили желание определит ребенка в образовательное учреждение.
2.3. Количество    групп    в    дошкольном    образовательном    учреждении    определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.
2.3.1. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:
 от 2 месяцев до 1 года -10детей; от 1 года до 3 лет - 15 детей;

 от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:
 двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

 любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) -10 детей;

 любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

2.3.2.
В     группах     компенсирующей     направленности     предельная     наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (от 3 лет и старше 3 лет) и составляет:
для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;
для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет -12 детей;
для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;
для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;
для слабослышащих детей - б и 8 детей;
для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - 6 и 10 детей;
для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;
для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;
для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 -10 детей;
для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;
для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;
для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;
для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.
2.4.
В      группах      оздоровительной      направленности      предельная      наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:
для детей с туберкулезной интоксикацией -10 и 15 детей; для детей, часто болеющих, -10 и 15 детей;
для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, -12 и 15 детей.
2.5.
В      группах      комбинированной      направленности      предельная      наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:
до 3 лет -10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья; старше 3 лет: 

10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;
15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или   слабослышащих  детей,   или   детей,   имеющих  тяжелые   нарушения   речи,   или   детей   с умственной отсталостью легкой степени;

     17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.
2.6.
Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного образовательного  учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико-педагогической
комиссии.
2.7.
Правом    внеочередного   предоставления    мест   в   дошкольном    образовательном   учреждении пользуется следующая категория граждан, при наличии мест
дети, родители (законные представители) которых являются прокурорами, следователями; 
дети, родители (законные представители) которых являются судьями;
дети, родители (законные представители) которых пользуются указанным выше правом в
соответствии с Законом РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";
дети, родители (законные представители) которых являются военнослужащими; дети, родители (законные представители) которых являются сотрудниками милиции;
дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих из числа указанных в пункте 1 приказа Министра обороны РФ от 13.01.2010 N 10 "О предоставлении дополнительных гарантий и компенсаций военнослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации", проходивших военную службу по контракту;
дети из многодетных семей при наличии удостоверения многодетной семьи;
2.8. Правом первоочередного предоставления мест в дошкольном образовательном учреждении пользуется следующая категория граждан, при наличии мест: 

дети,   родители   (законные  представители)  которых  являются   работниками  дошкольных учреждений района,

дети, родители (законные представители) которых попали в трудную жизненную ситуацию.,  

 дети,      родители      (законные      представители)      которых     являются      работниками, обеспечивающими   функцию   жизнедеятельности      населения      Орловского      района,.

       *решение о предоставлении мест  данной категории  граждан принимается  комиссией по комплектованию дошкольных  образовательных учреждений  на основании подтверждающих документов ,ходатайств  предприятий , организаций , учреждений , а также администрации района.
2.9. Прием детей  из семей беженцев и вынужденных переселенцев при наличии мест осуществляется с учетом требований Федерального закона от 19.02.1993 № 4528 – 1 "О беженцах" и закона РФ от 19.02.1993 № 4530 - 1 "О вынужденных переселенцах".
Прием детей иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется с учетом требований Федерального закона от 15.07.2002 № 115 ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"
2.10.
Прием   детей   в   дошкольные   образовательные   учреждения   осуществляется   на основании регистрации по месту жительства.
2.11. Комиссия по комплектованию дошкольных образовательных учреждений Орловского района имеет право отказать родителям в выдаче путевки в образовательное учреждение по
причине отсутствия мест в образовательном учреждении.
2.12. Комиссией по комплектованию дошкольных образовательных учреждений Орловского района предоставляется родителям (законным представителям) ребенка информация о наличии
свободных мест в любых образовательных учреждениях района.
2.13. Прием детей в образовательные учреждения осуществляется на основании заявления и  документов,   удостоверяющих  личность  одного   из   родителей  (законных   представителей),медицинского заключения на ребенка.
2.14.
При   приеме   ребенка   в   образовательное   учреждение   в   обязательном   порядке заключается договор с родителями детей в двух экземплярах с выдачей одного экземпляра родителям (законным представителям) лично под роспись.
2.15. При приеме ребенка в образовательное учреждение заведующий обязан ознакомить родителей   (законных   представителей)   с   уставом   образовательного   учреждения,   лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами,  регламентирующими образовательный процесс в образовательном учреждении. Ребенок считается принятым в образовательное учреждение с момента подписания договора
между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
2.16. В случае необоснованного отказа в приеме ребенка в образовательное учреждение со стороны   заведующего    родители    (законные    представители)    вправе   обжаловать   действия (бездействие)    заведующего    образовательного    учреждения    в    управление    образования администрации Орловского района и (или) в суд.
3. Порядок обращения граждан по вопросам предоставления мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования
3.1. Запись детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основные образовательные    программы    дошкольного    образования,    осуществляется    комиссией    по комплектованию      дошкольных      образовательных      учреждений.       Персональный  состав устанавливается   приказом   начальника   управления   образования   администрации   Орловского района.
3.2. В функции комиссии входит: 

3.3. регистрация детей, проживающих в Орловском районе, нуждающихся в услуге дошкольного образования; прием и рассмотрение заявлений родителей (законных представителей) о приеме детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основные образовательные программы дошкольного образования;
учет наличия мест в дошкольные образовательные учреждения Орловского района;
выдача уведомлений родителям (законным представителям) о регистрации детей;
ведение единой системы учета будущих воспитанников образовательных учреждений;
выдача родителям (законным представителям) путевок в образовательные учреждения; 

регистрация путевок в системе учета.
3.4.
Для   регистрации   ребенка  (детей)  в  единой  системе  учета  родителям  (законным представителям) необходимо представить следующие документы:
Заявление, свидетельство о рождении ребенка и его копию;
паспорт, другой документ, подтверждающий полномочия законного представителя ребенка;
документ, подтверждающий основания получения льгот, и его копию;
прокуроры, судьи, следователи - справку с места службы;
работники дошкольных образовательных учреждений - справку с места работы;
люди, попавшие в трудную жизненную ситуацию - документы, подтверждающие трудную жизненную ситуацию,  многодетные семьи - копию удостоверения многодетной семьи; родители, находящиеся на срочной службе, - справку из военкомата (воинской части) о прохождении срочной службы; сотрудники милиции - справку с места службы.
3.5. Подтверждением факта внесения данных о ребенке (детях) в единую систему учета является выдаваемое родителям уведомление о регистрации ребенка.
Регистрация   ребенка  (детей)  в  единой  системе  учета  не  является  обязательным основанием для предоставления места ребенку в образовательном учреждении.
4. Выдача путевок в муниципальные дошкольные образовательные учреждения
4.1. Путевки в образовательное учреждение выдаются в период с 20 мая по 20 июня.
4.2. Прием детей в образовательные учреждения осуществляется в период с 1 сентября  на основании путевки, выданной комиссией по комплектованию образовательного учреждения.
4.3. Бланк путевки имеет единую форму, которая утверждена приказом начальника управления образования.
4.4.
Руководители образовательных учреждений  не имеют права принять ребенка без путевки, выданной комиссией по комплектованию образовательного учреждения.
4.5. В случае если ребенок, на имя которого была выдана путевка, не поступил до 15 ноября   текущего года  в  образовательное учреждение без уважительной  причины,   путевка является недействительной.
4.6. Руководители образовательных учреждений предоставляют в управление образования администрации Орловского района следующую информацию:
о вакантных местах во вновь формируемых группах с указанием причины не поступления детей –до 15 ноября    текущего года;
о количестве выпускаемых групп и освобождаемых мест - до 1 апреля текущего года; о наличии свободных мест в действующих группах - на 1-е число каждого месяца.
4.7.
В   течение   года   проводится   доукомплектование   учреждения   в   соответствии   с установленными нормативами.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 13.09.2010 № 181-П

г. Орлов

Об утверждении целевой программы содействия занятости населения Орловского района на 2011 – 2013 годы
1. Утвердить районную целевую программу содействия занятости населения Орловского района на 2011 – 2013 годы. Прилагается.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по профилактике правонарушений, начальника управления по социальным вопросам Целищева С.С.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

4. Постановление вступает в силу после опубликования. 

И.о. главы администрации

района                                                              Н.К. Лаптева
	
	УТВЕРЖДЕНА

	
	Постановлением 

администрации района

от 13.09.2010 № 181-П
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содействия занятости населения
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на 2011 – 2013 годы

2010 год

Структура программы занятости Орловского района
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Паспорт программы содействия занятости населения Орловского района на 2011-2013 годы

	Наименование 
	Районная целевая программа содействия занятости населения Орловского района на 2011-2013 годы

	Основания для разработки
	Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.91 №1032-1 (в редакции Федерального закона  от  27.12.2009 №367-ФЗ). Приказ начальника управления ГСЗН Кировской области «О разработке программ содействия занятости населения на 2011-2013 годы» от 26.04.2010.  №40

	Заказчик Программы
	1. Администрация Орловского района

2. Управление ГСЗН Кировской области (по согласованию)

	Разработчики и исполнители программы
	1. Администрация Орловского района

2. ГУ Центр занятости населения Орловского района (по согласованию)

	Цели и задачи
	Реализация государственной политики занятости в соответствии с проектом Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 и Концепции действий на рынке труда на 2008-2010 годы с учетом местной специфики путем:

· предупреждения массовой безработицы и повышения уровня занятости

· повышения качества рабочей силы на основе совершенствования профессиональной подготовки и переподготовки кадров, вовлечения в сферу занятости женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, инвалидов, имеющих показания к труду, пожилых людей в раннем пенсионном возрасте, приведения в соответствие спроса и предложения рабочей силы,

·  ориентации экономически активного населения на предпринимательство и самозанятость

· повышение мотивации безработных граждан к труду

· смягчение социальных последствий безработицы, материальная поддержка лиц в период поиска работы

	Ожидаемые конечные результаты
	Реализация программы позволит сдержать уровень регистрируемой безработицы в 2011-2013 г.г. в пределах  2,5…3,5% , трудоустроить около 2000 человек  обеспечить общественными работами 210 человек направить на профессиональное обучение 210 человек ; участвовать в регулировании трудовой миграции, включая привлечение и использование иностранной рабочей силы; обеспечивать прохождение гражданами альтернативной гражданской службы; не допускать роста регистрируемой безработицы

	Сроки реализации
	В течение 2011-2013 гг.

	Объемы и источники 
	Финансовые затраты из средств Федерального бюджета могут составить  23905,3 тыс.руб. Из  средств  местного  бюджета  планируется  израсходовать   330 тыс. руб.   Программа занятости  населения  включает  также  финансирование  отдельных  программ содействия  занятости  и за  счет  средств  работодателей  в размере  660 тыс. руб.  

	Контроль за исполнением
	1. Администрация Орловского района 

2. Управление ГСЗН Кировской области (по согласованию)


Введение

Программа содействия занятости населения Орловского района на 2011-2013 годы (далее – программа) разработана в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.91 №1032-1 (в редакции Федерального закона  22.07.2010 № 162 -ФЗ). Приказом начальника управления ГСЗН Кировской области «О разработке программ содействия занятости населения на 2011-2013 годы» от 26.04.2010.  №40

«Программа является составной частью системы программ содействия занятости Кировской области, входит в разрабатываемую управлением ГСЗН Кировской области «Программу содействия занятости населения по Кировской области на 2011-2013» г.г.

Программа на 2011-2013г.г. обеспечивает связь с программой содействия занятости населения Орловского района на 2008-2010 г.г., отражает основные направления политики занятости населения в Орловском районе как составной части социально-экономической политики в целом, показывает пути и формы ее реализации.

1. Занятость населения и рынок труда

 В условиях восстановления  экономики Орловского района  после окончания экономического кризиса, важное значение имеет реализация мер, направленных на снятие угрозы роста  безработицы и снижение социальной напряженности, сохранение экономически эффективных рабочих мест и кадрового потенциала, а также создание новых рабочих мест в перспективных отраслях и производствах. 

Необходимо понимать, что за период существования службы занятости, когда размер пособия по безработице, осуществляя функции государственной социальной помощи, близок к размеру заработной платы на предприятиях, сформировался целый пласт граждан, приспособившихся к проживанию имея получаемое пособие по безработице в качестве основного дохода и незаинтересованных в поиске работы. 

В складывающейся ситуации возникает необходимость возрастание  роли активных мер государственной политики занятости.

1.1 Основные факторы, влияющие на занятость населения.

В  2008-2010 годах  на  состояние  занятости и безработицы наибольшее влияние оказывал экономический кризис и связанные с ним:

- сложная экономическая ситуация ряда предприятий  перерабатывающей промышленности, торговли и сферы оказания услуг.

-  некоторая стабилизация обстановки на предприятиях сельского хозяйства.

-  возросшая активность  органов местного самоуправления власти в разработке и реализации положений программы занятости, в том числе через включение в бюджет  расходов  на  реализацию  мероприятий программы  содействия   занятости  населения, что, в свою очередь, позволяет расширить возможности  гарантированного  трудоустройства обращающихся в службу занятости граждан. 

- значительные объемы "скрытой" безработицы , связанные с низкой деловой активностью населения Орловского района и  проявляющейся прежде  всего  в своеобразной "приспособленностью" людей  жить  подсобным хозяйством, игнорируя возможность легализовать свою деятельность.

- Проведенные в 2008 и 2010 г.г. исследования выявили большую долю граждан, как правило высокой квалификации, занятых за пределами основного места проживания (работа вахтовым методом), что вызвало дефицит предложения высококвалифицированной рабочей  на рынке труда района.

- наличие существенных структурных диспропорций между спросом и предложением на рынке труда района.

-  низкие темпы создания новых рабочих мест. Большая доля рабочих мест с неблагоприятными условиями труда а также физически и морально устаревших. 

1.2. Общая динамика безработицы, ее основные  показатели.

Исполнение административных регламентов, реализация мероприятий программ снижения напряженности на рынке труда Кировской области в 2009 и 2010 годах, выполнение мероприятий активной политики занятости позволили не допустить резкого роста регистрируемой безработицы. А также избежать роста социальной напряженности на рынке труда, связанной с потерей работы, обеспечение эффективной и быстрой занятости граждан, потерявших работу и активно ищущих ее.

Таблица 1.1

Изменение численности безработных 2006-2009 года

	Численность безработных на конец года
	2006
	2007
	2008
	2009 г.

	
	178
	148
	147
	307


Сложная экономическая ситуация на предприятиях района, сложившаяся в 2009 году, обострила целый ряд проблем. Основными проблемами, оказывающими негативное влияние  на  процесс  трудоустройства  граждан являются:

 - несоответствие предложения рабочей силы и спроса  на  нее  (по образованию, повышенным разрядам, возрасту и т.д.)

- ограниченные  возможности   мобильности трудовых ресурсов

- временный характер предлагаемой работы, ее не престижность.

 Работа   по  повышению   эффективности трудоустройства  во   многом   зависит  от совершенствования методов взаимодействия органов по вопросам занятости  с работодателями, так как данная  работа приводит к  увеличению числа вакансий, предоставленных в службу занятости, и тем самым увеличивает возможности трудоустройства граждан.

Качественный состав  заявленных  вакансий остается неизменным: по-прежнему преобладает спрос на  рабочие  профессии, также пользуются спросом станочники, сварщики, водители сельскохозяйственной техники. По вакансиям для специалистов со средним – профессиональным, или высшим- профессиональным образованием характерны очень высокие требования к кандидатам (опыт работы, знание компьютера и т.д.)

1.3. Состав безработных, зарегистрированных в службе занятости.

Чтобы охарактеризовать состав безработных, рассмотрим следующие показатели:

Таблица 1.2

Количество безработных состоящих на учете в службе занятости населения на конец года
	
	2006
	2007
	2008
	2009 г.

	
	Человек
	%
	Человек
	%
	Человек
	%
	человек
	%

	ВСЕГО, 
	178
	100
	148
	100
	147
	100
	307
	100

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	Женщины
	131
	73
	110
	74
	96
	65
	172
	56

	Молодежь
	35
	19
	34
	23
	18
	12
	73
	24

	Проживающие в сельской местности
	79
	41
	65
	43
	85
	57
	126
	41


Как видно из таблицы 1.2, доля сельских жителей в общем числе безработных в 2009 году снизилась, что косвенно указывает на то, что основной «удар» кризиса пришелся на жителей города.

Снижение доли женщин среди числа безработных также вызвано последствиями экономического кризиса, вызвавшего рост числа высвобожденных работников-мужчин.

Особое опасение вызывает продолжающийся рост числа безработной молодежи. Имеющийся диспаритет между спросом и предложением по ряду профессий, дисбаланс на рынке образовательных услуг, низкая профориентационная работа среди школьников и их родителей порождает огромное количество выпускников образовательных учреждений среднего и высшего образования, невостребованных на рынке труда. 

Особую опасность имеет затяжная безработица. Безработные граждане, имеющие перерыв в трудовых отношениях более трех месяцев менее привлекательны для работодателя как потенциальные работники, испытывают трудности в поиске работы и их мотивация к труду как правило снижается, по сравнению с началом безработицы. 

Распределение числа безработных по продолжительности безработицы приведено в таблице 1.3.

Таблица 1.3

Распределение   безработицы   по продолжительности.

	
	2006
	2007
	2008
	2009 г.

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	до 1 месяца
	13
	7
	19
	13
	14
	10
	56
	18

	от 1 до 4 месяцев
	99
	56
	82
	55
	70
	48
	121
	39

	от 4 до 8 месяцев
	49
	27
	35
	24
	38
	26
	66
	21

	от 8 до 12 месяцев
	11
	6
	6
	4
	17
	12
	48
	16

	более 12 месяцев
	6
	4
	6
	4
	8
	4
	16
	6

	ИТОГО
	178
	100
	148
	100
	147
	100
	307
	100


Как видно из таблицы 3 постепенно увеличивается доля безработных граждан, состоящих на учете длительные периоды. 

Как показывает анализ распределения продолжительности безработицы по категориям длительной безработице подвержено сельское население и инвалиды, что указывает на наличие  проблем с трудоустройством данных категорий граждан.

1.4. Распределение безработицы по территориям

 Всего на 01 января 2010 года на учете в ГУ ЦЗН Орловского района состояли на учете 307 безработных, из них  126 человек проживали в сельской местности.

На вопрос сложности при трудоустройстве сельских жителей влияет несколько факторов:

- низкая мобильность рабочей силы, обусловленная слабым развитием дорожной сети и ориентированием на ведение  личного подсобного хозяйства.

- специфика поселений, обусловленная наличием (или отсутствием) на их территории стабильно работающих предприятий.

- отсутствие развитой сети закупок сельскохозяйственной продукции, что сдерживает развитие самозанятости среди населения.

Если рассматривать  приток безработных по сельским поселениям,   то  самый большой приток, конечно, из  близлежащих пригородных  поселений (Подгороднее с/п, Лугиновское с/п). Вызывает опасение большой приток безработных граждан из Колковского и Шадричевского сельских поселений что указывает на неблагоприятную ситуацию с возможностью трудоустройства граждан на предприятиях поселения.   

Таблица 1.4

Распределение числа безработных граждан по территории

	Территория
	2006
	2007
	2008
	2009

	Колковское с/п
	14
	14
	8
	10

	Кузнецовское с/п
	7
	6
	9
	13

	Лугиновское с/п
	24
	16
	17
	37

	Подгороднее с/п
	11
	7
	7
	14

	Тохтинское с/п
	3
	1
	4
	2

	Цепелевское с/п
	4
	4
	6
	8

	Чудиновское с/п
	1
	5
	4
	8

	Шадричевское с/п
	15
	12
	21
	23


2. Перспективы развития экономики района. Прогноз рынка труда

2.1. Перспективы развития экономики района

Разработка прогноза осуществлена на основе анализа социально-экономической ситуации за предыдущие годы, тенденций и основных направлений развития экономики района, изложенных в Программе социально экономического развития МО «Орловский район».

Демографическая структура

Демографическая ситуация в районе в году складывается неблагоприятно и характеризуется формированием низкого уровня рождаемости, высокого уровня смертности, неблагоприятным соотношением рождаемости к смертности, а также высоким уровнем естественной убыли населения. 

Тенденции сокращения численности постоянного населения наблюдается в течении последних лет и сохранится на перспективу.

Возрастная структура населения остается неблагоприятной, так как доля детей и подростков до 16 лет меньше, чем лиц пенсионного возраста. Лица моложе трудоспособного возраста составили 20% от всей численности постоянного населения, старше трудоспособного возраста–29%. 

Занятость населения

Отмечается снижение числа занятых в экономике. Прогнозируется в 2011-2013 годах 5,2 т. человек занятых в экономике района. Экономический кризис, оказавший влияние на предприятия района, вызвал незначительное перераспределение трудовых ресурсов между отраслями. 

Уровень жизни населения.
В 2009 году отмечен рост заработной платы по сравнению с 2008 годом на 13%. Размер средней заработной платы по району в 2009 году составил 8226 рублей. 

Промышленность.
Промышленность района представлена 24 предприятиями, из них 6 крупных и средних предприятий и 18 малых предприятий. 

3 предприятия отнесены к пищевой промышленности, к лесной и деревообрабатывающей промышленности - 13 предприятий, 2 предприятия заняты предоставлением услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию машин, 5 предприятий заняты производством и распределением пара, газа и воды, 1 предприятие занимается издательской деятельностью. 

Среднесписочная численность работающих на предприятиях промышленности – 407 человек. 

За 2009 год промышленными предприятиями произведено продукции на сумму 225,1 млн. рублей, снижение к соответствующему периоду прошлого года -15%. Среднемесячная заработная плата одного работающего в промышленности составила 9119 рубля, рост к прошлому году 10%.

Агропромышленный комплекс.
В районе работает 12 сельскохозяйственных предприятий и 3 фермерских хозяйства, занятых производством сельскохозяйственной продукции. 

Численность скота по состоянию на 01.10.2009 года:

Крупный рогатый скот – 8208 голов, в том числе коровы – 3435 головы, птицы - 160262 головы.

Среднесписочная численность работающих в агропромышленном комплексе составляет 1093 человека.

Среднемесячная заработная плата одного работающего в агропромышленном комплексе составила 7499 рублей, рост к аналогичному периоду прошлого года – 20%.

Малое предпринимательство

В районе зарегистрировано 313 субъектов малого предпринимательства из них 64 малых предприятия, 241 индивидуальный предприниматель, 3 крестьянско-фермерских хозяйства и 3 потребительских кооператива. 

Численность занятых в сфере малого предпринимательства составляет 1505 человек, из них 1078 работают в малых предприятиях, 411 человек – у индивидуальных предпринимателей. В районе создан и успешно функционирует Орловский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства, который занимается оказанием комплекса услуг субъектам малого предпринимательства. 

За 2009 год субъектами малого предпринимательства произведено продукции на сумму 718,3 млн. рублей, рост к аналогичному периоду прошлого года 9%. Среднемесячная заработная плата в сфере малого предпринимательства составила 6190 рублей или выросла в сравнении с прошлым годом на 16%\

Сфера услуг.
Торговая сеть муниципального образования «Орловский муниципальный район» представлена 104 торговые точки, в том числе 47 продовольственных 43 промышленных, 12 точек общественного питания. 

По состоянию на 01.01.2010 года торговую деятельность осуществляют 30 юридических лиц и 33 индивидуальных предпринимателя. 

Объем розничного товарооборота по району за 2009 год составил 506,5 миллиона рублей с ростом к уровню прошлого года 6%. 87% товарооборота приходится на долю частного сектора, на долю предприятий государственной и муниципальной формы собственности приходится 5,5%. 

В 2009 году в районе открыто 6 торговых точек, торговый центр «Муравейник», столовая «Меркурий» на 28 мест.

Социальная сфера.
Главной целью развития системы образования района является обеспечение возможности каждому жителю получить вне зависимости от места проживания качественное и доступное образование на любом уровне, которое даст возможность устроиться по профессии и достойно реализовать себя 

21 муниципальное учреждение включает в себя образовательная система Орловского района: 11 школ, три из которых с дошкольной группой, 8 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования, расположенных на территории 7 поселений. 

Дошкольным образованием по району охвачено 497 детей, что составляет 75% от всех детей дошкольного возраста с года до 7 лет (797) 

В 2009 году в связи с низкой посещаемостью детьми (менее 10%) закрыт детский сад «Василек» в д. Шадричи. 

Так как сельхозпредприятие в д. Шадричи ликвидировалось и основная масса жителей деревни безработные, управлением образования совместно с сельским сходом было принято решение об открытии при Шадричевской средней школе группы кратковременного пребывания, которая начала работу с 1 сентября 2009 года. 

При наличии в городских детских садах 297 мест, в них воспитывается 359 детей, что превышает проектную наполняемость на 23%. Сегодня на очереди в городские детские сады стоит более 100 детей, что в свою очередь отрицательно сказывается на решении проблемы с женской безработицей.

Укомплектованность врачами: в МУЗ «Орловская ЦРБ» 27 врачей с высшим образованием (из них административный аппарат представлен: главным врачом и 4 заместителями) и 135 человек средний медицинский персонал (это фельдшера, медицинские сёстры, акушерки) из них 18 человек работают на ФАПах. Обеспеченность врачами несколько улучшилась с 17,4 в 2008 году до 19,1 в 2009 году на 10000 человек населения, хотя на сегодняшний день МУЗ «Орловская центральная районная больница» необходимо еще 5 врачей: 2- терапевта, 1 - невролог, 1 - анестезиолог, 1 – дерматовенеролог, укомплектованность средними медицинскими работниками 100 %.

2.2. Прогноз и структура спроса на рабочую силу.

Рынок труда - совокупность реальных и потенциальных продавцов и покупателей рабочей силы, а также отношения между ними. Это один из факторов производства, на котором формируются цены на труд как результат взаимодействия механизма спроса и предложения, на этой основе определяется уровень зарплаты.

Используя фактические показатели рынка труда района за 2006-2009 годы выявлена тенденция, складывающаяся в динамике и перенесена на ближайшую перспективу, то есть на 2010 и в перспективе на  2011-2013 годы.

Планируется дальнейшее восстановление предприятий после последствий экономического кризиса а также и дальнейшее развитие.

Восстанавливается и активизируется работа по трудоустройству граждан за пределы района. Вахтовая форма работы продолжит распространяется среди высококвалифицированных специалистов и будет удерживаться на достаточно высоком уровне.

Основная масса из числа спроса на рабочую силу, безусловно, приходится на потребность в работниках, на замену выбывших с предприятий в процессе движения кадров.

Главное воздействие на рынок труда и главное на спрос оказывает прежде всего государство, работодатели и лица, применяющие наемный труд. Особое влияние оказывает и экономическая ситуация, перспективы развития, устойчивая законодательная база. Основные показатели спроса на рабочую силу приведены в Приложении 2

2.3  Прогноз и структура предложения рабочей силы.

 В связи с продолжающимся снижением числа экономически активного населения Орловского района существенного увеличения предложения рабочей силы в период с 2011 по 2013 годы не ожидается. Рост числа ищущих работу граждан, вышедших на рынок труда в связи с последствиями экономического кризиса, стабилизировался и наметились тенденции к снижению числа безработных, которая распространится и на перспективу. В процессе движения кадров увольнение по инициативе работника по прежнему будет оставаться в пределах 45% от общего числа уволившихся. 

В связи с невостребованностью некоторых специалистов (выпускников средних учебных заведений) и нетрудоустроенностью выпускников школ эта категория число безработных граждан этой категории  останется на достаточно высоком уровне.

На текущем уровне развития экономики района отмечается серьезная дифференциация по уровню занятости и безработице среди административных образований внутри Орловского района. Связано это с тем, что ряд хозяйств, по сути дела являясь основным работодателем на территории сельского поселения, в силу сложного финансового состояния, начинают сворачивать производство и высвобождать работников. 

Среднегодовая численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в государственной службе занятости населения достигнет в 2010 году 235  человек. Такое снижение оказалось возможно в связи реализацией мероприятий программы снижения напряженности на рынке труда а также мероприятий программ активной политики занятости а также ростом числа граждан, самостоятельно обеспечивающих себя работой.

Основные показатели предложения рабочей силы приведены в Приложении 2

3. Ключевые проблемы на рынке труда. 

В прогнозируемом периоде, как и в предыдущие периоды основными проблемами на рынке труда Орловского района останутся:

 1. Сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над спросом, формирующейся под воздействием активизации высвобождения рабочей силы в ходе структурных преобразований на предприятиях района. Особенно актуально для сельских жителей.

2. Несоответствие профессионального уровня работников, предлагающих себя на рынке труда тем требованиям, которые предъявляет к ним работодатель.

3. Острая проблема структурных диспропорций спроса и предложения рабочей силы. 

4. Недостаточный уровень развития сферы малого бизнеса и самозанятости населения.

5. Чрезвычайно сложная ситуация с трудоустройством отдельных социально не защищенных групп населения. (молодежь, женщины, инвалиды и др.) Трудоустройство молодежи - одно из наиболее сложных направлений работы отдела занятости. Отсутствие или слабая профессиональная подготовка делает ее не конкурентоспособной на рынке труда. И даже наличие специального и высшего образования далеко не всегда гарантирует получение работы: сегодняшние работодатели заинтересованы в опытных работниках, не нарушающих трудовую дисциплину.

6. Диффференциация на рынке труда по спросу и предложению рабочей силы между сельскими поселениями, усугубляющаяся низким качеством транспортного сообщения.

7. Низкий уровень деловой активности, предпринимательской инициативы населения. Отсутствие желания легализовать свой бизнес у уже занимающихся предпринимательской деятелностью.

8. Низкий уровень социального партнерства и скординированности действий субъектов рынка труда в решении проблем занятости населения Орловского района.

4. Приоритеты в деятельности органов власти, службы занятости по регулированию ситуации на рынке труда

Отталкиваясь от обозначенных в программе основных проблем в сфере занятости и на рынке труда и рассматривая их применительно к складывающейся на рынке труда Орловского района ситуации можно обозначить следующие приоритеты в деятельности муниципальной власти и службы занятости по регулированию ситуации на рынке труда:

4.1. В области повышения качества рабочей силы  и конкурентоспособности граждан на рыке труда.

· совершенствование профессиональной подготовки кадров всех уровней, переподготовки и повышения квалификации рабочей силы (включая внутрипроизводственное обучение персонала, в том числе опережающее),  что позволит работодателям оперативно решать проблему с подбором и расстановкой  кадров 

· развитие профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда, улучшение профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

· повышение эффективности использования средств, направляемых на профессиональное образование и профессиональную ориентацию населения;

4.2. В области содействия занятости населения, стимулировании создания и сохранения рабочих мест, совершенствования форм социального партнерства.:

· поддержка малого предпринимательства и самозанятости граждан, особенно в сельской местности с целью создания новых рабочих мест. Использование для популяризации идеи самозанятости проведение выставок-ярмарок продукции малого бизнеса. организация общественных работ в целях обеспечения временной занятости работников, высвобождаемых в ходе реконструкции предприятий.

· Разработка и участие в разработке районных программ, предусматривающих создание, модернизацию и сохранение рабочих мест, повышение производительности труда.

· расширение информации об имеющихся вакансиях за счет более полного представления работодателями данных о свободных рабочих местах в службу занятости, улучшение качества подбора специалистов на заявки работодателей, размещение информации о вакансиях на ресурсах службы занятости, таких как портал Роструда «Работа в России»;

· развитие территориальной мобильности рабочей силы;

· оптимизация привлечения иностранных работников, соблюдение приоритета использования российских граждан для заполнения вакансий на рынке труда.

· повышение качества предоставляемых гарантированных государством услуг.

4.3. В области содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы:

· Внедрение механизмов профилирования и обеспечение адресности в предоставлении в полном объеме услуг службы занятости населения для наименее социально защищенных категорий граждан (инвалидов, многодетных и одиноких родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, лиц предпенсионного возраста, несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, вынужденных переселенцев и др.) по содействию в трудоустройстве и повышению их конкурентоспособности на рынке труда;

· Поддержка развития различных форм семейного бизнеса;

· развитие клубной работы по социально-трудовой адаптации безработных граждан, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;

· Создание экономических и социальных условий для ликвидации факторов дискриминации на рынке труда по половозрастному, национальному или иному признакам.

4.4. В области финансирования мероприятий по содействию занятости населения:

· консолидация финансовых средств для реализации мероприятий по содействию занятости населения;

· повышение эффективности (достижение высокой социально-экономической результативности) при использовании средств федерального, местных бюджетов и средств работодателя на мероприятия Программы содействия занятости населения;

· привлечение средств местного бюджета  и работодателей для реализации мер по содействию занятости населения.

4.5. В области улучшения информирования населения, совершенствование технологии работы органов службы занятости.

· Обеспечение полноты, качества и доступности информации для населения и клиентов органов службы занятости

· Усиление оперативной работы органов службы занятости с гражданами, подлежащими увольнению, в целях содействия их занятости.

· Улучшение организационной работы по выполнению мероприятий Программы.

5. Первоочередные действия на рынке труда

5.1. Информирование населения, работодателей, органов власти о ситуации на рынке труда

Информирование населения о ситуации на рынке труда в Орловском районе является неотъемлемой частью технологии работы центра занятости населения.

Эффективная и динамичная занятость населения невозможна без должного информирования. При условии качественной подготовки, надлежащего материального оснащения информирование становится средством для качественного укрепления связей и с работодателями, и с потенциальными работниками.

Современное развитие рынка труда вносит свои коррективы в информационную работу.

Основная проблема на сегодня заключается в том, что кроме ставших уже традиционными методов подачи информации (через консультирование, организацию массовых мероприятий, взаимодействие со СМИ и работодателями) внедряются новые технологии, таких как использование центром занятости ресурсов ИНТЕРНЕТ, организация консультирования населения дистанционно через горячие линии, постоянное отслеживание и помощь в решении различных вопросов, в наибольшей степени волнующих население, а также применение мультимедийных технологий.

В качестве основных задач по информированию участников рынка труда следует отметить:

- поддержание в актуальном виде информации, размещенной на электронном портале службы занятости, рекламирование портала службы занятости среди работодателей и желающих трудоустроится граждан;

- подготовка аналитических записок по актуальным проблемам службы занятости населения, в том числе о ситуации на районном рынке труда.

- содействие в развитии электронного документооборота между работодателем и центром, работником и работодателем.

- поддержание в актуальном виде информации размещенной на информационных стендах Центра занятости

- взаимодействие со средствами массовой информации.

- развитие групповых форм консультации граждан.

- использование ярмарок вакансий рабочих и учебных мест для информирования населения.

Основные мероприятия по информированию населения, работодателей, органов власти о ситуации на рынке труда приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1.

Основные мероприятия по информированию граждан, работодателей, органов власти о ситуации на рынке труда.

	наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	подготовка аналитических записок  о ситуации на рынке труда Орловского района
	Ежекв.
	Нач. ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в соц. Опросах
	По графику
	Отв. специалисты*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рег. обновление информации о рынке труда на щитах, стендах
	Постоянно
	Отв. специалисты*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка, издание и распространение инф. Листков
	Ежемесячно
	Отв. специалисты*
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	
	
	

	Участие в тее- и радиопередачах
	По графику
	Директор*
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	
	
	
	
	
	

	Размещение статей о ситуации на рынке труда в метсной газете
	Ежемесячно
	Директор*
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	
	
	


* - по согласованию

5.2. Развитие качества рабочей силы, повышение ее конкурентоспособности

Как показывает практика, выпускники общеобразовательных школ слабо ориентируются в обстановке, складывающейся на рынке труда. Их выбор будущей профессии зачастую формируется средствами рекламы, ее престижностью, а не сопоставлением своих реальных возможностей трудоустроится после получения выбранной профессии. 

Службой занятости проводится работа по формировании общественного мнения о необходимости и престижности профессий, востребованных на рынке труда. В течение 2009 года государственную услугу по профориентации  получили 226 человек

Обращающиеся в службу занятости граждане зачастую не в состоянии трудоустроится по имеющейся у них профессии в виду отсутствия спроса на данную профессию или низкой квалификации. В связи с  этим встает вопрос о необходимости дополнительной профессиональной подготовки безработных граждан. 

Основными направлениями профессионального обучения  является профессиональная переподготовка, повышение квалификации и обучение вторым (смежным) профессиям. Более 80% -это рабочие профессии.

Для определения потребности в обучении безработных граждан проводится мониторинг состава безработных граждан и картотеки вакансий. Определяются категории граждан, наиболее представленных в структуре, и на кого следует обратить пристальное внимание. Анализируя картотеку вакансий, определяется профессии, востребованные на рынке труда Орловского района.

В  течение  2009 года направлено на обучение 70 человек,

Исходя из перечисленных проблем основными направлениями деятельности центра занятости в период с 2011 по 2013 годы на пути развития качества рабочей силы станут:

- содействие в развитии профориентационной работы среди учащихся и их родителей;

- обеспечение доступа учащихся и всех заинтересованных лиц к информации о состоянии рынка труда, дефицитных и избыточных профессиях, перспективах спроса на те или иные профессии;

- проведение качественного профориентирования граждан.

- направление безработных граждан на профессиональное обучение по профессиям, востребованным на рынке труда.

Мероприятия, направленные на развитие качества рабочей силы приведены в таблице 5.2.

Таблица 5.2

Мероприятия по развитию качества рабочей силы

	наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Предоставление государственных услуг по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профобучения и психологической поддержке безработных граждан во взаимодействии с заинтересованными структурами. 
	Постоянно
	Психолог-профконсультант*
	9
	8,6
	8,6
	9
	8,6
	8,6
	
	
	
	
	
	

	участие в формировании, развитии и совершенствовании функционирования системы профессиональной ориентации в районе
	Постоянно
	Психолог- профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в разработке и реализации межведомственных программ по профессиональной ориентации граждан
	Постоянно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание помощи психологам и учителям учебных заведений и школ района по ведению курса "технология поиска работы"
	По мере обращения
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в проведение "Дня выпускника"
	Ежегодно
	Ответственный специалист*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение профориентационных мероприятий на территории района с привлечением мобильных центров занятости
	По графику
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Определение, совместно с работодателями, потребности в обучении безработных граждан
	Постоянно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заключение целевых договоров с работодателями на профессиональную подготовку кадров из числа безработных граждан
	постоянно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление на профессиональное обучение безработных граждан
	В течение года
	Психолог-профконсультант*
	506,5
	481,2
	481,2
	506,5
	481,2
	481,2
	
	
	
	
	
	

	Продолжение внедрения дистанционной формы обучения
	Постоянно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бронирование учебных мест в бюджетных группах профессиональных училищ
	Ежегодно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с РУО и учебными заведениями по регулированию рынка образовательных услуг
	Ежегодно
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - по согласованию

5.3. Повышение уровня занятости населения, создание и сохранение рабочих мест

Повышение уровня занятости населения невозможно без тесного взаимодействия всех заинтересованных лиц, работающих на рынке труда. 

Для координации действий заинтересованных сторон создана и работает комиссия по реализации Программы содействия занятости населения в количестве семи человек. В соответствии с планом работы и Положением о комиссии заседания проводятся не реже чем один раз в два месяца. Вопросы занятости населения также обсуждаются на совете хозяйственных руководителей.

Основными направлениями  в содействии занятости населения на период с 2011 по 2013 годы станут:

- содействие повышению экономической активности населения;

- содействие повышению качества рабочих мет;

- содействие оптимизации привлечения и использования иностранной рабочей силы;

-  повышение качества услуг, оказываемых службой занятости, как гражданам, так и работодателям.

Мероприятия по совершенствованию содействия занятости населения на период с 2011 по 2013 годы приведены в таблице 5.3.  

Таблица 5.3

Основные мероприятия по содействию занятости населения 

	наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Взаимодействие  с органами власти, работодателями, профсоюзами при решении проблем занятости населения на рынке труда Орловского района
	Постоянно
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение заседаний комиссии по реализации Программы содействия занятости населения
	По графику
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вынос на рассмотрение совета хозяйственных руководителей вопросов о содействии занятости населения и принятие участия в их рассмотрении
	По мере необходимости
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение выездных ярмарок вакансий а также выездных ярмарок вакансий на территории сельских поселений
	По графику
	Ответственный специалист*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение агитационной работы среди безработных граждан, проживающих в сельской местности о перспективах открытия собственного дела 
	Постоянно
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа по предоставлению гражданам информации по возможностям трудоустройства вахтовым методом а также иными формами трудоустройства
	Постоянно
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сбор от работодателей информации о необходимости привлечения иностранной рабочей силы
	Ежегодно
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение работы по выдаче предложений о целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы
	Ежегодно
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контроль за использованием иностранной рабочей силы на территории района
	Постоянно
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с работодателями с целью наиболее полного сбора информации об имеющихся у них вакансиях и их заполнении
	Постоянно 
	Ответственный специалист*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение требований административных регламентов о оказании гражданам гарантированных государством услуг
	Постоянно
	Специалисты центра занятости*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - по согласованию

5.4. Развитие программ активной политики занятости

5.4.1. Организация общественных работ

Большим подспорьем для граждан, неконкурентоспособных на рынке труда является участие в общественных работах

Финансирование мероприятий  по организации общественных работ осуществляется на принципах софинансирования, то есть привлечение, как  средств бюджетов всех уровней, так и средств работодателей.

Основными задачами, решаемыми по организации общественных работ являются:

· Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

· Предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка.

· Обеспечение потребности предприятий района (города) в кадрах для выполнения работ, носящих временный и сезонный характер.

· Снижение социальной напряженности на территории муниципальных образований.

Особенно остро стоит проблема сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. Основным способом решения данной проблемы является вовлечение этих граждан в трудовой процесс. 

Основными направлениями  в организации общественных работ на период с 2011 по 2013 годы станут:

- Популяризация общественных работ среди безработных граждан и работодателей;

- Повышение экономической активности среди безработных граждан;

- содействие повышению качества рабочих мет, создаваемых в рамках программы ОР;

- контроль за соблюдением законодательства участниками общественных работ;

- контроль за целевым расходованием средств, выделенных на организацию ОР.

Мероприятия по совершенствованию организации общественных работ на период с 2008 по 2010 годы приведены в таблице.  5.4. 

Таблица 5.4. 

Основные мероприятия по организации общественных работ на территории МО «Орловский район» 

	наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Подготовка и издание приказа «О общественных работах на территории МО «Орловский район»
	Ежегодно
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка договоров с работодателями на организацию рабочих мест на общественные работы


	В течении года
	Ответственный специалист*
	166,9
	166,9
	166,9
	136,9
	136,9
	136,9
	
	
	
	30
	30
	30

	Информирование граждан о возможностях участия в ОР и вариантах общественных работ


	Постоянно
	Специалисты ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение проверок на соответствие действующему законодательству приема на работу и организации труда граждан, участвующих в ОР а также целевого расходования выделяемых средств
	По графику
	Ответственный специалист*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение потребности в ОР у работодателей на следующий календарный год.
	Ежегодно
	Ответственный специалист*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - по согласованию

5.4.2. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан

Учитывая, что несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет (далее несовершеннолетние граждане) в социальном плане недоста​точно защищенная категория населения, Орловский центр занятости населения на протяжении ряда лет принимает активное участие в организации временной занятости несовершенно​летних граждан, из года в год, расширяя данный вид деятельности.

В виду высокой социальной значимости программы приоритетным правом при трудоустройстве пользуются дети из числа сирот и лишенных попечения родителей, подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, а также подростки, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

В основном труд подростков используется на традиционных видах работ: благоустройство населенных пунктов, ремонт школ, детских садов, сельскохозяйственные и подсобные работы.

Виды временных работ в последние годы расширяются с таким учетом, чтобы подростки круглый год продолжали свое творческое развитие, чтобы полученные навыки общественно - полезного труда пригодилось им в дальнейшей жизни.

В течение 2009 года  приняли участие в программе 295 подростков. Несовершеннолетние граждане были заняты на следующих видах работ:

- Текущий ремонт школ;

- Укладка дров 

- Уборка территорий.

- Санитарная уборка улиц и парка города Орлова.

Основные задачи в области занятости несовершеннолетних граждан в период 2011 по 2013 годы являются:

· Взаимодействие с работодателями а также со всеми заинтересованными лицами (администрация, КДН, ПДН) по вопросу создания временных рабочих мест, пригодных для трудоустройства несовершеннолетних граждан, имеющих социально полезную направ​ленность;

· приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности;

· развитие системы профессиональной ориентации и психологической под​держки несовершеннолетних граждан;

· контроль за соблюдением трудового законодательства в отношении несовершеннолетних

· контроль за целевым расходованием средств, выделяемых для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

Мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на период с 2011 по 2013 годы приведены в таблице. 5.5 

Таблица 5.5

Основные мероприятия по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на период с 2011 по 2013 годы на территории МО «Орловский район» 

	Наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Подготовка договоров с работодателями на организацию рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан
	В течении года
	Начальник ОТ и СП*
	227,2
	218,3
	218,3
	177,2
	168,3
	168,3
	
	
	
	50
	50
	50

	Информирование несовершеннолетних граждан о возможностях трудоустройства и вариантах работ с использованием информационных ресурсов, имеющихся у центра занятости. 
	Постоянно
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с администрацией района, КДН, ПДН, специалистом по делам молодежи по организации  трудовой бригады для трудоустройства «трудных» подростков на каникулярный период
	Ежегодно
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение проверок на соответствие действующему законодательству приема на работу и организации труда несовершеннолетних граждан, участвующих в программе а также целевого расходования средств
	По графику
	Начальник ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* - по согласованию

5.4.3. Содействие временной занятости граждан, испытывающих
 трудности в поиске работы

На фоне общей безработицы наибольшее беспокойство вызывает занятость безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

Работа по трудоустройству безработных граждан, относящихся к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы в основном сводится к приисканию вакантного рабочего места под потребности конкретного гражданина.

Основными задачами в области трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы являются:

- взаимодействие с работодателями по вопросу создания рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

- повышение экономической активности безработных граждан, относящихся к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

- контроль за соблюдением законодательства участниками программы

- контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на трудоустройство граждан, испытывающих сложности в поиске работы

Мероприятия по организации временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы на период с 2008 по 2010 годы приведены в таблице 5.6

Таблица 5.6

Основные мероприятия по организации временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

	Наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Взаимодействие с органами местного самоуправления, работодателями и другими заинтересованными лицами при организации работы по содействию во временном трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы а также по софинансированию проводимых мероприятий
	В течении года
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профилирование безработных граждан с целью выявления категорий, нуждающихся в наибольшем внимании со стороны службы занятости
	Постоянно
	Специалисты ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение предоставления возможности гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, воспользоваться услугами по повышению конкурентоспособности на рынке труда.
	Постоянно
	Специалисты ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка договоров с работодателями на организацию рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	В течение года
	Ответственный специалист*
	35,2
	35,2
	35,2
	35,2
	35,2
	35,2
	
	
	
	
	
	

	Информирование граждан о возможностях участия в программе и вариантах работ


	Постоянно
	Специалисты ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение проверок на соответствие действующему законодательству приема на работу и организации труда граждан, участвующих в работах а также на предмет целевого расходования выделяемых средств
	По графику
	Ответственный специалист*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*- по согласованию

 5.4.4. Содействие развитию предпринимательства и самозанятости граждан

Одним из направлений решения проблем безработицы является развитие предпринимательства и самозанятости населения.  Основные мотивы людей, собирающихся заниматься пред​принимательством - возможность обеспечить себя работой, зани​маться любимым делом, получать достойный доход

Основной задачей по содействию развитию предпринимательства и самозанятости на период с 2011
 по 2013 год является выявление среди безработных граждан лиц способных к организации собственного дела, оказание им информационной, организационной и финансовой помощи и при необходимости профобучения.

Мероприятия по содействию самозанятости граждан на период с 2008 по 2010 годы приведены в таблице 5.7

Таблица 5.7

Основные мероприятия по самозанятости граждан 

	Наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Взаимодействие с администрацией района, фондом поддержки малого предпринимательства и другими заинтересованными лицами при проведении работы по содействию развитию малого предпринимательства и самозанятости населения Орловского  района 
	В течении года
	Директор*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информирование граждан о возможности самозанятости или открытии собственного дела
	Постоянно
	Специалисты ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение тестирования и профотбор граждан, изъявивших желание открыть собственное дело или заняться самозанятостью


	Постоянно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональное обучение граждан, изъявивших желание открыть собственное дело по сопутствующей профессии.
	Постоянно
	Психолог-профконсультант*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание финансовой помощи безработным гражданам, зарегистрировавшимся в качестве ИП в соответствии с предусмотренными процедурами
	По мере необходимости
	Начальник ОТ и СП*
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	55,1
	
	
	
	
	
	


* - по согласованию

5.5. Социальная адаптация граждан на рынке труда
В целях оказания безработным гражданам дополнительной помощи в содействии трудоустройству в работе Центра занятости организуется проведение  программ социальной адаптации для безработных граждан. 

На занятия, проводимые в соответствии с программами социальной адаптации приглашаются работодатели и другие заинтересованные лица. Проводится  агитационная работа по  получению рабочих профессий, востребованных на рынке труда  Орловского района, Кировской  области.

Основными задачами, которые будут решаться в ходе проведения социальной адаптации граждан в 2011-2013 года будут:

- выработка позитивного отношения к возможности трудоустройства и готовности изменить ситуацию у безработных граждан.

 – профессиональное самоопределение и обучение методам поиска работы безработных граждан.

Мероприятия по социальной адаптации безработных граждан на период с 2008 по 2010 годы приведены в таблице 5.8

Таблица 5.8

Основные мероприятия по организации социальной адаптации безработных граждан 

	Наименование
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Потребности в финансовых средствах (тыс. руб)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Информирование безработных граждан о возможности принятия участия в мероприятиях по социальной адаптации безработных граждан 
	В течении года
	Специалисты ОТ и СП*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение мероприятий по социальной адаптации 


	По графику
	Психолог-консультант*
	12
	11
	11
	12
	11
	11
	
	
	
	
	
	


* -по согласованию

5.6. Развитие службы занятости населения. Кадровое обеспечение Программы


В соответствии со структурой Орловского центра занятости всего работает 6 специалис​тов службы занятости 

Все специалисты имеют высшее образование.

Большое внимание при формировании штатов обращается на образовательный уровень претендента, а также на деловые и человеческие качества.

Еженедельно со специалистами центра проводится обучение, на занятиях рассматриваются вопросы применения действующего законодательства о труде и занятости,  административных регламентов, рассматриваются сложные ситуации, с которыми сталкивается инспектор при работе клиентами.

Специалисты центра регулярно принимают участия в семинарах и учебах, проводимых и организуемых управлением   ГСЗН  Кировской области.

Для материального стимулирования труда работников применяется гибкая система премирования по результатам деятельности работника.

6. Ресурсное обеспечение программы

Расчет финансовых  средств  на реализацию  программы  содействия  занятости  вызван  необходимостью  совершенствования  регулирования  рынка труда.   Проводимые  расчеты  являются  скорее, не прогнозом, а  оценкой-предупреждением. Свою  задачу  мы  видим в том, чтобы  показать  возможность  направления  развития  ситуации и попытаться  проанализировать  некоторые  проблемы, с которыми неизбежно  придется  столкнуться.

Наиболее ресурсоемким является раздел оказания социальной поддержки безработных граждан. Реализация направления  программы потребует привлечения денежных средств в  размере 18437 тыс. руб. на 2011-2013 годы на выплату пособия по безработице, стипендий в период обучения и материальной помощи. 

Все  большее значение   приобретает  организация  рабочих мест в рамках программы активной политики занятости населения.  Учитывая  принципы софинансирования, программа, разрабатываемая  на  2011-2013 гг.  предусматривает  финансирование  данного направления общественных  работ  на  из  трех  источников в т.ч. за счет  местного  бюджета в среднем 110 тыс. руб. в год, за счет  Федерального бюджета в среднем около 520 тыс. руб.в год,  за счет  работодателей  в среднем 220 тыс. рублей в год 

В виду высокой социальной значимости большое внимание среди программ активной политики занятости уделяется развитие  временная  занятость  несовершеннолетних. Из федерального бюджета на данное направление планируется затратить за 2011-2013 годы 513   тыс.руб. 

Расчет  финансовых  средств  на  реализацию  всей  программы  содействия  занятости  предпологает  финансирование  из средств  Федерального  бюджета  на 2011 год  8181,7 тыс.руб.. на 2012 год  8105,3 тыс.руб., и на 2013 год  7618,3 тыс. рублей. Всего  требуется  финансирования  из средств Федерального бюджета  23905,3 тыс.руб. Из  средств  местного  бюджета  планируется  израсходовать   всего  330 тыс. руб   Программа занятости  населения  включает  также  финансирование  отдельных  программ содействия  занятости  и за  счет  средств  работодателей  в размере  660 тыс. руб.  

7. Эффективность Программы, контроль за ее реализацией

Выполнение программы должно обеспечить достижение основных целей, поставленных перед службой занятости в Орловском районе:

· Сформировать условия для расширения занятости населения и обеспечения потребности предприятий в рабочей силе.

· Создать условия для быстрейшего трудоустройства граждан, эффективной поддержки лиц, потерявших работу.

· Сдержать рост безработицы.

Реализация мероприятий, предусмотренных программой позволит ежегодно в течение 2011-2013 гг.:

-  оказывать содействие в трудоустройстве в среднем 750 ищущим работу гражданам;

· организовывать общественные работы для 70 граждан;

· организовывать временную занятость подростков в количестве  130 человек;

· направлять на профобучение в среднем 70 человек;

· оказывать материальную поддержку всем безработным гражданам, обратившимся в службу занятости и имеющим на то право.

Важную роль в реализации программы содействия занятости и осуществления контроля за ходом ее выполнения играет сформированная по распоряжению главы администрации Орловского района комиссия по реализации программы содействия занятости населения Орловского района под председательством зам. главы администрации по профилактике правонарушений, начальника управления по социальным вопросам. На заседаниях этой комиссии рассматриваются итоги выполнения программы содействия занятости населения, обсуждаются наиболее острые вопросы, возникающие в ходе ее реализации. По результатам проверки принимаются решения, рекомендуемые для исполнения. 

Контроль по реализации мероприятий по отдельным направлениям деятельности  ведут соответствующие отделы управления. Общий контроль также осуществляет начальник управления ГСЗН Кировской области.

	ПРОГНОЗНЫЙ БАЛАНС

	трудовых ресурсов и занятости населения

	                                        Орловского муниципального района(городского округа) 

	
	                                          на 2011 - 2013 годы
	
	

	                                                                                         (среднегодовая численность, человек)

	№
	Наименование показателя
	2009 г. факт
	2010 оценка
	2011 г прогноз
	2012 г прогноз
	2013 г прогноз

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	О1
	Постоянное население (среднегодовая численность)
	14500
	14400
	14200
	14000
	13800,00

	О2
	ВСЕГО ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ                                            (стр.02=стр.03+стр.04)         
	9282,0
	9099,0
	8906,0
	8724,0
	8522,0

	02а
	ЧИСЛЕННОСТЬ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ(с учетом трудовой миграции)                                            (стр.02а=стр.02- стр.07)         
	8882,0
	8699,0
	8506,0
	8324,0
	8122,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	О3
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	8732,0
	8550,00
	8360,00
	8180,00
	7980,00

	О4
	лица старше трудоспособного возраста и подростки, занятые в экономике (стр.05+стр.06) 
	550
	549
	546
	544
	542

	 
	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	О5
	лица старше трудоспособного возраста
	548
	547
	544
	542
	540

	О6
	подростки
	2
	2
	2
	2
	2

	О7
	Трудовая миграция (+,-)
	-400,0
	-400,00
	-400,00
	-400,00
	-400,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ  
	 
	 
	 
	 
	 

	О8
	Всего занято в экономике (включая лиц, занятых в личном подсобном хозяйстве)             (стр.08= стр.09+стр.+10+стр.25+стр.26+стр.27+стр.28+стр.29+   стр.30+стр.31+стр.32+стр.33+стр.34+стр.35) 
	5209,0
	5200,0
	5201,0
	5204,0
	5204,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	О9
	Сельское хозяйство и предоставление услуг в этой области  
	1221
	1220
	1220
	1225
	1225

	10
	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	268
	265
	265
	260
	260

	11
	Добыча полезных ископаемых
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Обрабатывающие производства (стр.12= стр.13+стр.14+стр.15+стр.16+стр.17+стр.18+стр.19 стр.20+стр.21+ стр.22+стр.23) 
	639
	638
	638
	641
	642

	 
	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Производство пищевых продуктов, включая напитки и табак
	101
	100
	100
	102
	102

	14
	Текстильное и швейное производство
	4,0
	6
	6
	6
	6

	15
	Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Обработка древесины и производство изделий из дерева (кроме мебели)
	337
	335
	335
	332
	332

	17
	Целлюлозно-бумажное производство,издательская и полиграфическая деятельность
	12
	12
	12
	12
	12

	18
	Химическое производство
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Металлургическое пр-во и пр-во готовых металлических изделий
	14
	15
	15
	17
	18

	21
	Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Производство транспортных средств и оборудования
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Прочие производства
	171
	170
	170
	172
	172

	24
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	242
	240
	240
	238
	238

	25
	ПРОМЫШЛЕННОСТЬ (стр.25=стр.11+стр.12+стр.24) 
	881
	878
	878
	879
	880

	26
	Строительство
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования
	627,0
	630,00
	630,00
	632,00
	632,00

	28
	Гостиницы и рестораны
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Транспорт и связь
	171,0
	168,00
	168,00
	165,00
	165,00

	30
	Финансовая деятельность и страхование
	50,0
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	31
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение
	312
	304
	304
	304
	304

	32
	Образование
	1066
	1063
	1062
	1062
	1060

	33
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	393
	395
	395
	395
	395

	34
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	170
	172
	174
	174
	175

	35
	Прочие виды  экономической деятельности 
	50
	55
	55
	58
	58

	36
	Учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от работы
	995
	989
	983
	975
	970

	37
	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте, не занятое трудовой деятельностью и учебой :военнослужащие, домохозяйки, безработные и др) (стр.02а-стр.08-стр.36)
	2678,0
	2510,0
	2322,0
	2145,0
	1948,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	численность безработных, рассчитанная по методологии МОТ (общая численность безработных)
	988,0
	979,00
	965,00
	900,00
	900,00

	 
	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	лица, имеющие статус безработного (зарегистрированные безработные)
	273
	262
	270
	270
	270

	40
	Распределение среднегодовой численности занятых в экономике  по формам собственности: (стр41+стр.44+стр.45+стр.46+стр.47)
	5209,0
	5200,0
	5201,0
	5204,0
	5204,0

	41
	В организациях государственной и муниципальной форм собственности - всего (стр.42+стр.43) 
	2125
	2120
	2110
	2100
	2095

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	42
	в организациях государственной формы собственности
	952
	950
	945
	935
	930

	43
	в организациях муниципальной формы собственности
	1173
	1170
	1165
	1165
	1165

	44
	В общественных объединениях и организациях
	12,0
	12,00
	12,00
	12,00
	12,00

	45
	В организациях  смешанной формой собственности
	179,0
	180,00
	180,00
	180,00
	182,00

	46
	В организациях с иностранным участием
	 
	 
	 
	 
	 

	47
	В частном секторе, всего (стр.48+стр.51+стр.53+стр.56) 
	2893,0
	2888,0
	2899,0
	2912,0
	2915,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	в крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая наемных работников (стр.49+стр.50) 
	7
	13
	13
	13
	13

	 
	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	    владельцы фермерских хозяйств (фермеры)
	4
	7
	7
	7
	7

	50
	    наемные работники
	3
	6
	6
	6
	6

	51
	на частных предприятиях
	2302,0
	2281,00
	2285,00
	2296,00
	2296,00

	 
	из них: 
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	занятые в малых предприятиях
	1153,0
	1175,0
	1180,0
	1180,0
	1185,0

	53
	занятые индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан (стр.54+стр.55) 
	449,0
	458,0
	465,0
	465,0
	468,0

	 
	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	54
	   индивидуальные предприниматели
	241,0
	250,00
	255,00
	255,00
	258,00

	55
	   занятые по найму у отдельных граждан
	208,0
	208,00
	210,00
	210,00
	210,00

	56
	лица, занятые в домашнем хозяйстве (включая личное подсобное хозяйство), производством товаров и услуг для реализации 
	135
	136
	136
	138
	138

	 
	СПРАВОЧНЫЕ И РАСЧЕТНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	 
	 
	 
	 
	 

	57
	Численность экономически активного населения  (по балансу трудовых ресурсов) (стр.08+стр.38) 
	6197,0
	6179,0
	6166,0
	6104,0
	6104,0

	58
	Уровень безработицы (по методологии МОТ) (стр.38/57*100)
	15,9
	15,8
	15,7
	14,7
	14,7

	59
	Уровень зарегистрированной безработицы (стр.39/57*100)
	4,4
	4,2
	4,4
	4,4
	4,4

	60
	Численность не занятого населения (стр.01-стр.08 + стр.56)
	9426,0
	9336,0
	9135,0
	8934,0
	8734,0

	61
	Численность работающих в бюджетных организациях
	1805
	1795
	1795
	1795
	1795


	
	
	
	
	
	
	

	Прогнозный баланс
спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Орловского района на 2011-2013 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс.чел.

	№ 
	Показатели
	2007
	2008
	2009
	2010  (оценка)
	2011
	2012
	2013

	пп
	 
	(факт)
	
	(прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	СПРОС НА РАБОЧУЮ СИЛУ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	ВСЕГО (1.1.+1.2.+.1.3.+1.4.+1.5.+1.6.+1.7.)
	1616,0
	1615,0
	1708,0
	1630,0
	1555,0
	1440,0
	1450,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	потребность в работниках на общественные, временные работы, включая стажировку выпускников учреждений профессионального образования (без учета летней занятости подростков) 
	165,0
	183,0
	435,0
	365,0
	280,0
	160,0
	160,0

	1.2.
	потребность в работниках вне пределов региона
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0

	1.3.
	потребность предприятий и организаций в работниках на вновь создаваемые рабочие места в рамках реализации инвестиционных проектов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.
	потребность в работниках на вновь создаваемые рабочие места в сфере малого бизнеса (предпринимательства, самозанятости)
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	20,0
	20,0

	1.5.
	потребность в работниках для работы в домашнем хозяйстве по производству продукции для реализации на рынке
	10,0
	11,0
	12,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.6.
	потребность в работниках на замену выбывших с предприятий и организаций в процессе движения кадров (за исключением высвобождаемых работников и ликвидируемых рабочих мест)
	810,0
	849,0
	639,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0

	1.7.
	потребность в работниках на замещение вакантных рабочих мест, заявляемых в службу занятости населения, для трудоустройства на постоянное рабочее место
	161,0
	102,0
	147,0
	130,0
	140,0
	150,0
	160,0

	 
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ НА РЫНКЕ ТРУДА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	ВСЕГО (2.1.+2.2.+2.3.+2.4.+2.5.+2.6.+2.7.+2.8.+2.9.)
	2948,0
	2912,0
	2579,0
	2663,0
	2698,0
	2750,0
	2793,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	высвобожденные в течение года (за исключением пенсионеров)
	24,0
	75,0
	67,0
	70,0
	50,0
	30,0
	25,0

	2.2.
	уволенные по собственному желанию в течение года 
	781,0
	750,0
	547,0
	580,0
	600,0
	650,0
	700,0

	2.3.
	уволенные по другим причинам в течение года
	203,0
	259,0
	219,0
	220,0
	230,0
	220,0
	230,0

	2.4.
	уволенные из Вооруженных Сил в течение года
	70,0
	8,0
	75,0
	70,0
	75,0
	80,0
	75,0

	2.5.
	освобожденные из учреждений, исполняющих наказание по решению суда, в течение года
	65,0
	70,0
	72,0
	69,0
	70,0
	65,0
	63,0

	2.6.
	численность трудовых мигрантов, уезжающих на заработки за пределы региона
	660,0
	640,0
	450,0
	534,0
	550,0
	570,0
	570,0

	2.7.
	численность выпускников учреждений профессионального образования всех уровней, претендующих на рабочие места в регионе
	280,0
	250,0
	234,0
	200,0
	180,0
	180,0
	180,0

	2.8.
	среднегодовая численность ищущих работу граждан, не зарегистрированных в государственной службе занятости населения (ГСЗН), всего,
	628,0
	621,0
	555,0
	620,0
	663,0
	695,0
	700,0

	2.9.
	среднегодовая численность незанятых ищущих работу граждан, зарегистрированных в государственной службе занятости (без учета летней занятости подростков)
	237,0
	239,0
	360,0
	300,0
	280,0
	260,0
	250,0

	 
	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ НА РЫНКЕ ТРУДА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Всего будет искать работу в течение года
	2948,0
	2912,0
	2579,0
	2663,0
	2698,0
	2750,0
	2793,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	через государственную службу занятости населения                                                             (без учета летней занятости подростков)                   
	600,0
	597,0
	1158,0
	1000,0
	900,0
	800,0
	700,0

	3.2.
	самостоятельно и через другие кадровые агентства
	2348,0
	2315,0
	1421,0
	1663,0
	1798,0
	1950,0
	2093,0

	4.
	Найдут работу в течение года, всего
	1474,0
	1494,0
	1151,0
	1364,0
	1400,0
	1430,0
	1430,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	через государственную службу занятости населения (без учета летней занятости подростков), всего,
	362,0
	214,0
	638,0
	600,0
	500,0
	400,0
	300,0

	4.2.
	самостоятельно и через другие кадровые агентства
	1112,0
	1280,0
	513,0
	764,0
	900,0
	1030,0
	1130,0

	5.
	Не найдут работу в течение года, всего
	1474,0
	1418,0
	1428,0
	1299,0
	1298,0
	1320,0
	1363,0

	6.
	Будут зарегистрированы в течение года в службе занятости в качестве безработных
	493,0
	440,0
	719,0
	640,0
	710,0
	710,0
	710,0

	7.
	Будет снято в течение года с учета безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, всего
	523,0
	441,0
	559,0
	704,0
	710,0
	725,0
	725,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	трудоустроено
	339,0
	197,0
	254,0
	316,0
	320,0
	340,0
	345,0

	7.2.
	направлено на профессиональное обучение
	42,0
	38,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	7.3.
	будет оформлено на досрочную пенсию
	8,0
	8,0
	14,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	7.4.
	по другим причинам
	134,0
	198,0
	221,0
	310,0
	312,0
	307,0
	302,0

	8.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, на конец года
	148,0
	147,0
	307,0
	245,0
	245,0
	230,0
	215,0

	9.
	Соотношение предложения рабочей силы  со спросом на нее, коэффициент
	1,8
	1,8
	1,5
	1,6
	1,7
	1,9
	1,9

	 
	СПРАВОЧНО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Численность населения, всего
	14900,0
	14700,0
	14500,0
	14400,0
	14200,0
	14000,0
	13800,0

	2.
	Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	9150,0
	9282,0
	8732,0
	8550,0
	8360,0
	8180,0
	7980,0

	3.
	Среднесписочная численность занятых в экономике, всего
	5904,0
	5261,0
	5209,0
	5200,0
	5201,0
	5204,0
	5204,0

	4.
	Общая среднегодовая численность безработных, всего
	1201,0
	880,0
	988,0
	979,0
	965,0
	900,0
	900,0

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	зарегистрированных в службе занятости населения (среднегодовая численность)
	209,0
	164,0
	269,0
	262,0
	260,0
	250,0
	235,0

	4.2.
	зарегистрированных в службе занятости населения (на конец года)
	148,0
	147,0
	307,0
	245,0
	245,0
	230,0
	215,0

	5.
	Уровень безработицы (в % к экономически активному населению):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	общей (среднегодовой)
	15,9
	15,9
	15,9
	15,8
	15,7
	14,7
	14,7

	5.2.
	зарегистрированной (среднегодовой)
	3,4
	2,6
	4,3
	4,2
	4,2
	4,1
	3,8

	5.3.
	зарегистрированной (на конец года)
	2,4
	2,4
	5,0
	4,0
	4,0
	3,8
	3,5


	Основные мероприятия Программы содействия занятости населения Орловского района на 2011-2013 годы

	и потребность в финансовых средствах на их реализацию

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование расходов
	2011
	2012
	2013

	
	
	Количество участников, чел.
	объемы финансирования, тыс. руб.
	Количество участников, чел.
	объемы финансирования, тыс. руб.
	Количество участников, чел.
	объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	всего
	в том числе:
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	ФБ
	МБ
	средства работодателей
	
	
	ФБ
	МБ
	средства работодателей
	
	
	ФБ
	МБ
	средства работодателей

	1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	139
	257,2
	177,2
	50
	30
	132
	248,3
	168,3
	50
	30
	132
	248,3
	168,3
	50
	30

	2.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	6
	24,6
	24,6
	
	
	6
	24,6
	24,6
	
	
	6
	24,6
	24,6
	
	

	3.
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	750
	62
	62
	
	
	750
	62
	62
	
	
	650
	62
	62
	
	

	4.
	Организация общественных работ
	70
	316,9
	136,9
	30
	150
	70
	316,9
	136,9
	30
	150
	70
	316,9
	136,9
	30
	150

	5.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	9
	85,2
	35,2
	30
	20
	9
	85,2
	35,2
	30
	20
	9
	85,2
	35,2
	30
	20

	6.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	170
	12
	12
	
	
	170
	12
	12
	
	
	170
	12
	12
	
	

	7.
	Организация самозанятости безработных граждан
	19
	55,1
	55,1
	
	
	19
	55,1
	55,1
	
	
	19
	55,1
	55,1
	
	

	8.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	5
	39,6
	19,6
	
	20
	5
	39,6
	19,6
	
	20
	5
	39,6
	19,6
	
	20

	9.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	80
	506,5
	506,5
	
	
	76
	481,2
	481,2
	
	
	76
	481,2
	481,2
	
	

	10.
	Профессиональная ориентация
	390
	9
	9
	
	
	370
	8,6
	8,6
	
	
	370
	8,6
	8,6
	
	

	11.
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	
	3510
	3510
	
	
	
	4040
	4040
	
	
	
	4650
	4650
	
	

	12.
	Выполнение функций государственными органами
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	13.
	Социальные выплаты, всего
	1050
	7143,6
	7143,6
	0
	0
	1046
	7101,8
	7101,8
	0
	0
	1031
	6614,8
	6614,8
	0
	0

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.1.
	пособия по безработице
	955
	6308
	6308
	
	
	955
	6308
	6308
	
	
	940
	5821
	5821
	
	

	13.2.
	стипендии
	80
	835,6
	835,6
	
	
	76
	793,8
	793,8
	
	
	76
	793,8
	793,8
	
	

	13.3.
	досрочные пенсии
	15
	0
	
	
	
	15
	0
	
	
	
	15
	0
	
	
	

	
	ВСЕГО
	Х
	12021,7
	11691,7
	110
	220
	Х
	12475,3
	12145,3
	110
	220
	Х
	12598,3
	12268,3
	110
	220
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ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.08.2010  № 6а-п-гр
г. Орлов

 О преобразовании  муниципальных образований  Орловского района


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях более эффективного осуществления местного самоуправления и реализации Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2009-2012 годы, утвержденной распоряжением Правительства Кировской области от 28.04.2009 № 86, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Инициировать преобразование Колковского, Кузнецовского, Лугиновского, Подгороднего, Тохтинского,  Цепелевского, Чудиновского, Шадричевского сельских поселений путем объединения  в одно сельское поселение.

2.  Опубликовать постановление в  Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район  Кировской области.

Глава Орловского  района
      
Ю.С. Чикишев

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОРЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

(ОФИЦИАЛЬНОЕ    ИЗДАНИЕ)

Отпечатано в администрации Орловского района  13.09.2010,

 612270, г. Орлов Кировской области, ул. Ст. Халтурина, 18

  тираж 20 экземпляров
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