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  ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.04.2013









№ 13-п-гр
г. Орлов

          О плане мероприятий по реализации «Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2013-2015 годы» в муниципальном образовании Орловский муниципальный район 

В соответствии с Концепцией развития местного самоуправления в Кировской области на 2013 – 2015 годы, утвержденной распоряжением Правительства Кировской области от 05.02.2013   № 20, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить План мероприятий по реализации «Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2013-2015 годы» в муниципальном образовании Орловский муниципальный район. Прилагается.

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Орловский муниципальный район Кировской области.

          3. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющую делами, заведующую организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Караваеву Е.Б.

          4. Постановление вступает в силу после опубликования.

Глава 

Орловского района                   Ю.С. Чикишев

	
	                                    УТВЕРЖДЕН

           постановлением главы 

                                  Орловского района

                         от 11.04.2013  № 13-п-гр____ 


ПЛАН

мероприятий по реализации «Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2013-2015 годы» в муниципальном образовании Орловский муниципальный район 

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1. Совершенствование территориальной организации местного самоуправления

	1.1
	Работа по исключению из Реестра населенных пунктов Кировской области нежилых населенных пунктов Орловского района, на территории которых отсутствует постоянно проживающее население  и жилые строения, пригодные для проживания, объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	2013-2015
	Караваева Е.Б.,

главы поселений 

(по согласованию)

	2. Совершенствование нормативно-правовой базы местного самоуправления

	2.1
	Ведение регистра НПА администрации Орловского района
	2013-2015
	Мальщукова Н.А. 

(по согласованию)

	2.2
	Ведение регистра НПА Орловского городского поселения
	2013-2015
	Данилов Д.И. 

(по согласованию)

	2.3
	Ведение регистра НПА Орловского сельского  поселения
	2013-2015
	Целищев С.С. 

(по согласованию)

	2.4
	Ведение регистра НПА главы района, Орловской районной Думы
	2013-2015
	Макерова Т.Е. 

	2.5
	Издание и распространение Информационного бюллетеня органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области
	2013-2015
	Караваева Е.Б. 



	3. Совершенствование системы бюджетного регулирования, укрепление финансово-экономической основы местного самоуправления

	3.1
	Укрепление доходной части бюджетов района и поселений за счет:

- содействия в развитии малого бизнеса;

- активизации работы по укреплению налоговой дисциплины на предприятиях, в организациях, среди индивидуальных предпринимателей;

- сокращения неформального рынка труда;

- совершенствования работы по легализации заработной платы во всех отраслях экономики.
	2013-2015
	Шишкина М.В., Лаптева Н.К. 

(по согласованию), Малышева Т.Н. 

(по согласованию),

главы поселений

(по согласованию)

	3.2
	Разработка и реализация муниципальной целевой программы  «Развитие торговли в Орловском районе» на 2014-2016 годы
	2013,

2014-2015
	Шишкина М.В., Малышева Т.Н. 

(по согласованию)

	3.3
	Активизация работы по проведению ярмарок в районе и участию предприятий и организаций района в областных и Всероссийских ярмарках
	2013-2015
	Шишкина М.В., Малышева Т.Н. 

(по согласованию), Крестьянинов Л.А. 

(по согласованию)

	3.4
	Организация и проведение референдумов по самообложению 


	Сентябрь 2014 года
	Целищев С.С. 

(по согласованию)

	3.5
	Эффективное использование муниципальной собственности и земельных ресурсов 

	2013-2015
	Шишкина М.В., 

главы поселений

(по согласованию)

	3.6
	Создание и сопровождение му​ниципальной геоинформационной системы и разработка механизмов наполнения геоинформационной системы информацией об объектах, процессах и явлениях с использованием РКД.
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

Фокина Л.В. 

(по согласованию), Снегирева И.Г. (по согласованию)

	3.7
	Концентрация в собственности поселений невостребованных земельных долей и земельных долей, от права собственности на которые граждане отказались, эффективное распоряжение этими земельными участками.
	2013-2015
	Целищев С.С. 

(по согласованию)

	3.8
	Продолжение работы по развитию туризма в районе
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

Гущин А.И. 

(по согласованию)

	4. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и улучшение качества оказываемых ими услуг

	4.1
	Обеспечение выполнения Программы социально-экономического развития Орловского района на 2012-2016 годы
	2013-2015
	Администрация района

(Малышева Т.Н. по согласованию)

	4.2
	Активизация работы по содействию увеличению рабочих мест на предприятиях района
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

главы поселений

(по согласованию)

	4.3
	Активизация работы органов местного самоуправления района по участию в федеральных и областных целевых программах 
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

главы поселений

(по согласованию)

	4.4
	Формирование оптимальной структуры органов местного самоуправления в целях эффективного управления территориями муниципальных образований
	2013-2015
	Шишкина М.В.,

Тебеньков Н.Е. 

(по согласованию), 

главы поселений

(по согласованию)

	4.5
	Создание межмуниципальных объединений и хозяйственных обществ для решения вопросов местного значения
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

Фокина Л.В. 

(по согласованию), 

главы поселений

(по согласованию)

	4.6
	Создание автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности  
	2013
	Шишкина М.В., Снегирева И.Г. 

(по согласованию)

	4.7
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по предоставлению муниципальных услуг населению
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

главы поселений

(по согласованию)

	4.8
	Продолжение работы по созданию условий для улучшения деятельности муниципальных учреждений образования и культуры
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

Ляскович Л.В.

(по согласованию),

Гущин А.И. 

(по согласованию),

главы поселений

(по согласованию)

	4.9
	Повышение эффективности потребления энергетических ресурсов 
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

главы поселений

(по согласованию)

	4.10
	Реализация местных инициатив граждан в сфере ЖКХ
	2013-2015
	главы поселений

(по согласованию)

	4.11
	Повышение благоустроенности территорий муниципальных образований
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

главы поселений

(по согласованию)

	4.12
	Повышение эффективности предоставления услуг жилищно-коммунального комплекса для чего обеспечить проведение процедуры торгов по передаче в аренду муниципального имущества (котельных и теплотрасс) 


	2013-2015
	Шишкина М.В., Бисеров А.Г. 

(по согласованию),

главы поселений

(по согласованию)

	4.13
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	2014
	Шишкина М.В., 

Тебеньков Н.Е. 

(по согласованию)

	4.14
	Регулярная актуализация материалов о деятельности ОМС на официальном сайте Орловского района Кировской области, подготовка и опубликование рубрики «Пресс-Центр администрации района сообщает…» в газете «Орловская газета»
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

Караваева Е.Б.

	5. Укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	5.1.
	Создание муниципального кадрового резерва, организация системы работы с резервом кадров, регулярное проведение его мониторинга и актуализации.
	2013-2015
	Шишкина М.В., Караваева Е.Б., 

главы поселений

(по согласованию),

	5.2
	Создание благоприятных условий для привлечения квалифицированных кадров в органы местного самоуправления
	2013-2015
	Шишкина М.В., Караваева Е.Б., 

главы поселений

(по согласованию

	5.3
	Совершенствование системы оплаты труда, материальной и моральной мотивации, социальных гарантий и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления
	2013-2015
	Шишкина М.В., Караваева Е.Б., 

главы поселений

(по согласованию

	5.4
	Совершенствование системы работы по повышению квалификации муниципальных служащих через курсы повышения квалификации, переподготовку и дистанционное обучение
	2013-2015
	Шишкина М.В., 

Караваева Е.Б.,

главы поселений

(по согласованию),

	6. Развитие механизмов участия населения в осуществлении местного самоуправления и активизация самоорганизации граждан

	6.1.
	Развитие условий для самоорганизации граждан по месту жительства и проведение информационно-разъяснительной работы по использованию её различных форм (ТОСы, уличные и домовые комитеты и др.)
	2013-2015
	Главы поселений

(по согласованию), Караваева Е.Б.
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ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

12.04.2013









№  23-гр
г. Орлов

О   регистрации помощника депутата 

Орловской районной думы Серенко Ф.Д.

В соответствии с Положением о помощнике депутата Орловской районной Думы, утвержденным решением Орловской районной Думы от 23.09.2011 № 8/58 «Об утверждении Положения о помощнике депутата Орловской районной Думы», решением постоянной депутатской комиссии по мандатам, регламенту, вопросам местного самоуправления, законности и правопорядку Орловской районной Думы:

1.   Зарегистрировать Серенко Федора Даниловича, 24.01.1948 г.р. помощником депутата Орловской районной Думы по  Орловскому пятимандатному избирательному округу № 2 Сорокожердьева Леонида Викентьевича.

2. Организационно-правовому отделу аппарата Орловской районной Думы (Караваева Е.Б.)  выдать Серенко Ф.Д. удостоверение установленного образца, подтверждающего полномочия помощника депутата.

3. Опубликовать распоряжение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный  район Кировской области.

4. Распоряжение вступает в силу после официального опубликования.

Глава Орловского  района
         
Ю.С.Чикишев
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ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

08.04.2013










№  21-гр

г. Орлов

Об утверждении плана-графика размещения заказов  

на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Орловской районной Думы на 2013 год

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»:

1. Утвердить:

1.1. План - график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Орловской районной Думы на 2013 год. Прилагается.

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

3. Распоряжение вступает в силу после официального опубликования.

Глава Орловского района
       Ю.С.Чикишев

	
	
	
	
	
	
	
	
	Утвержден распоряжением главы Орловского района                          от 08.04.2013 № 21-гр

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	План - график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Орловской районной Думы на 2013 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование заказчика
	Орловская районная Дума
	
	
	
	
	
	
	

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	612270, Кировская обл., г. Орлов, ул. Ст. Халтурина, 18, (8833 65) 2-16-51, admorlov@mail.ru
	
	
	
	
	
	
	

	ИНН
	4336003275
	
	
	
	
	
	
	

	КПП
	433601001
	
	
	
	
	
	
	

	ОКАТО
	33245501000
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КБК
	ОКВЭД 
	ОКДП
	условия контракта
	способ размещения заказа
	обоснование внесения изменений

	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	наименование предмета контракта
	минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	единица измерения
	количество (объем)
	ориентировочная намальная (максимальная) цена
	условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса)
	график осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	срок размещения заказа
	срок исполнения контракта
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	Глава Орловского района
	
	
	Чикишев Юрий Сергеевич
	08 апреля 2013 года
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 ГЛАВА ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.04.2013









№ 11-п-гр

г. Орлов

О   внесении изменений в постановление главы Орловского района 

от 31.12.2009 № 15-п-гр
В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 15 Федерального закона   от 02.03.2007 № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  постановление главы Орловского района от 31.12.2009 № 15-п-гр «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
1.1. В наименовании постановления, наименовании Положения после слов «доходах,» дополнить словом «расходах,».

1.2. В пункте 1 постановления после слов «доходах,» дополнить словом «расходах,».

1.3. Пункты 2,3,4,5 Постановления признать утратившими силу.

1.4. В пункте 6  Постановления словосочетание «и по формам  справок, утвержденным настоящим постановлением» исключить, после слов «доходах,» дополнить словом «расходах,».

1.5. В пункте 2 Положения после слов «доходах,» дополнить словом «расходах,».

1.6. В пункте 3 Положения после слов «муниципальные служащие аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии района обязаны представлять сведения о своих доходах,» дополнить словом «расходах,», после слов «а также сведения о доходах,» дополнить словом «расходах».

1.7. В пункте 3 Положения словосочетание «по утвержденным формам справок» заменить словосочетанием «в порядке и по форме, предусмотренными Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 N 68 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее – Указ Губернатора Кировской области).»

1.8. Пункт 3 дополнить пунктом 3.3. следующего содержания «3.3. При составлении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в формах, утвержденных Указом Губернатора Кировской области, граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района, и муниципальные служащие аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района вместо слов «гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Кировской области» указывают «гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района», вместо слов «государственный гражданский служащий Кировской области» указывают «муниципальный служащий аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района», вместо слов «наименование государственного органа» указывают «наименование  органа местного самоуправления».

 1.9. Дополнить Положение пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.»

1.10. В пункте 8 слова «в кадровую службу»  заменить словами «представителю нанимателя».

1.11. Абзац 2 пункта 8 изложить в следующей редакции: «Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте 3.2 пункта 3 настоящего Положения.»

1.12. Пункт 9 дополнить абзацем следующего содержания: «Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.»


1.13. Пункт 11 изложить в следующей редакции: 

«11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, в случае непоступления данного гражданина на муниципальную службу в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

1.14. Пункт 12 Положения изложить в следующей редакции:

«12. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.»

1.15. Абзац 2 пункта 13 изложить в следующей редакции: 

«В случае непоступления граждан, претендующих на замещение должностей, включенных в перечень, на муниципальную службу представленные ими сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.»

1.16. Пункт 14 Положения изложить в следующей редакции: 

«14. Непредставление муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является правонарушением, влекущим освобождение их от замещаемой должности, увольнение их с муниципальной службы.»

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющую делами, заведующую организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Караваеву Е.Б.

Глава Орловского района       
Ю.С. Чикишев
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№ 10-п-гр

г. Орлов

О резерве управленческих кадров Орловского района 

 В целях совершенствования муниципального управления, формирования резерва управленческих кадров для органов местного самоуправления муниципальных образований Орловского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение о резерве управленческих кадров  Орловского района. Прилагается.

2.  Создать комиссию по формированию резерва управленческих кадров   Орловского района и утвердить её состав. Прилагается.

3. Признать утратившими силу:


3.1. Постановление главы Орловского района  от 05.03.2009 № 4-п-гр «О составе комиссии по формированию резерва кадров в муниципальном образовании Орловский район».

3.2. Постановление главы Орловского района  от 28.05.2009 № 7-п-гр «О резерве управленческих кадров Орловского района».

3.3. Постановление главы Орловского района  от 16.02.2010 № 2-п-гр «О внесении изменений  в постановление главы Орловского района от 28.05.2009 № 7-п-гр «О резерве управленческих кадров Орловского района».

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

5. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава Орловского района     

Ю.С. Чикишев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

Орловского района 

от 01.04.2013 № 10-п-гр

ПОЛОЖЕНИЕ 

о резерве управленческих кадров  Орловского района

1. Основные положения

1.1. Положение о резерве управленческих кадров Орловского района (далее - Положение) определяет порядок и условия формирования резерва управленческих кадров для органов местного самоуправления муниципальных образований Орловского района (далее - резерв управленческих кадров), а также порядок организации работы с ним.

1.2. Формирование и работа с резервом управленческих кадров осуществляется в соответствии с действующим федеральным законодательством, законодательством Кировской области и правовыми актами муниципального образования Орловский муниципальный район.

1.3. Резерв управленческих кадров представляет собой группы лиц, имеющих опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми деловыми и личностными качествами и успешно прошедших конкурсный отбор на основании установленных критериев.

1.4. Предложение о включении или об отказе во включении в резерв управленческих кадров принимает комиссия по формированию резерва управленческих кадров Орловского района (далее - комиссия).

2. Полномочия и порядок работы комиссии

2.1. Комиссия по формированию резерва управленческих кадров   Орловского района (далее – Комиссия) действует на постоянной основе.  Комиссия создается в составе председателя, секретаря и членов комиссии. Количественный состав комиссии – 9 человек.

2.2. Задачами комиссии являются:

-  оценка профессионального уровня знаний, умений и навыков кандидатов;

- оценка деловых и личностных качеств кандидатов, необходимых для включения в резерв управленческих кадров;

- принятие предложения о включении, об отказе во включении в резерв управленческих кадров и исключении из резерва управленческих кадров.

2.3. Комиссия вправе:

2.3.1. Создавать рабочую группу из числа членов комиссии, сотрудников органов местного самоуправления, независимых экспертов (представителей научных, образовательных и иных организаций) с целью проведения анализа документов конкурсантов и представления предложений для принятия решений комиссии.

2.3.2. Вносить предложения по кандидатурам для включения в резерв управленческих кадров Кировской области.

2.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии.

2.5. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в резерв управленческих кадров, отказа во включении либо исключения из него.

2.6. Председатель комиссии:

2.6.1. Осуществляет руководство деятельностью комиссии.

2.6.2. Председательствует на заседаниях комиссии и организует её работу.

2.6.3. Подписывает протоколы заседаний комиссии.

2.7. Секретарь комиссии:

2.7.1. Обеспечивает подготовку материалов по формированию резерва управленческих кадров к рассмотрению на заседаниях комиссии.

2.7.2. Извещает членов комиссии и лиц, участвующих в проведении комиссии, о времени и месте проведения заседания.

2.7.3. Ведет протокол заседания и подписывает его.

2.7.4. Обеспечивает рассылку решений комиссии гражданам о включении их в кадровый резерв.

2.7.5. Ведет делопроизводство  комиссии (в том числе учет поступивших в комиссию заявлений).

2.8. Члены комиссии (в том числе председатель, секретарь комиссии):

2.8.1. Предварительно, до начала заседаний комиссии, знакомятся с материалами, представленными кандидатами в кадровый резерв.

2.8.2. Участвуют в заседаниях комиссии.

2.8.3. Участвуют в обсуждении принимаемых решений.

2.8.4. Участвуют в голосовании при принятии решений.

2.8.5. Ведут по поручению председателя комиссии протокол в случае отсутствия секретаря комиссии.

2.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.10. Организационно-документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется аппаратом Орловской районной Думы.

3. Порядок и условия формирования резерва

управленческих кадров

3.1. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется на основе следующих принципов:

3.1.1. Гласности, доступности информации о формировании резерва управленческих кадров.

3.1.2. Добровольности включения в резерв управленческих кадров и нахождения в резерве управленческих кадров.

3.1.3. Единства основных требований к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров.

3.1.4. Объективности и всесторонней оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в резерв управленческих кадров.

3.1.5. Профессионализма и компетентности лиц, включаемых в резерв управленческих кадров.

3.1.6. Взаимосвязанности резерва управленческих кадров федерального, регионального и муниципального уровней.

3.2. Резерв управленческих кадров формируется из:

выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в Кировской области;

лиц, соответствующих требованиям, установленным подразделом 3.3 настоящего Положения, изъявивших желание участвовать в конкурсном отборе.

3.3. К участию в конкурсе допускаются лица, которые в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, правовыми актами Орловского района соответствуют квалификационным требованиям, установленным к определенным группам должностей.

3.4. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

3.4.1. Личное заявление по прилагаемой форме (приложение № 1).

3.4.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по прилагаемой форме (приложение № 2).

3.5. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами секретарю комиссии после объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации в течение 30 календарных дней.

Конкурс по формированию резерва управленческих кадров проводится 1 раз в год.

3.6. Представленные документы о включении в резерв управленческих кадров не рассматриваются и подлежат возврату в случаях:

3.6.1. Признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

3.6.2. Дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия неснятой или непогашенной судимости.

3.6.3. Несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме, с нарушением правил их оформления.

3.6.4. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений.

3.6.5. Несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификационным требованиям.

3.7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, их соответствия квалификационным требованиям.

3.8. При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных документов, а также возможно проведение конкурсных процедур с кандидатами с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение дискуссий, написание рефератов, тестирование на общую правовую грамотность, знание действующего законодательства.

3.9. Комиссия проверяет представленные документы на полноту и достоверность, соответствие предъявляемым квалификационным требованиям и принимает решение в отношении каждого кандидата по включению в резерв управленческих кадров либо об отказе во включении кандидата в резерв управленческих кадров.

3.10. По итогам конкурса оформляется протокол и составляется реестр лиц, включенных в резерв управленческих кадров. Приложение № 3.

3.11. Информация о включении (об исключении) гражданина в резерв управленческих кадров в течение 30 календарных дней доводится до сведения лица, включенного (либо исключенного) в резерв управленческих кадров.

3.12. Секретарь комиссии ведет реестр лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

4. Работа с резервом управленческих кадров

4.1. Комиссия ежегодно проводит анализ реестра лиц, включенных в резерв управленческих кадров. Оценивает деятельность за истекший период каждого лица, включенного в резерв управленческих кадров, и принимает решение об оставлении его в составе резерва управленческих кадров или исключении из него.

4.2. Исключение лица из резерва управленческих кадров может быть осуществлено по следующим основаниям:

назначение на соответствующую руководящую должность;

по личному желанию об исключении из резерва управленческих кадров;

наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;

4.3. Для подготовки граждан, включенных в резерв управленческих кадров, могут быть использованы следующие формы работы:

участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления (работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний; участие в мероприятиях мониторингового характера);

самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики управления; обучение специальным дисциплинам).

Приложение № 1

 к постановлению главы 

Орловского района 

от 01.04.2013 № 10-п-гр
Форма № 1

                                  Председателю комиссии по формированию

                                  резерва управленческих кадров 

Орловского района

                                  _________________________________________

                                     (фамилия, имя, отчество кандидата)

                                  _________________________________________

                                     (наименование занимаемой должности

                                  ________________________________________,

                                     с указанием места работы (службы))

                                 проживающего(ей) по адресу: _______________

                                  ________________________________________,

                                  номер телефона __________________________,

                                  паспорт _________________________________

                                          (серия, номер, кем и когда выдан)

                                  ________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу включить меня в резерв управленческих кадров Орловского района.

    В  случае включения  меня  в резерв управленческих кадров Орловского района  даю  согласие  на  обработку  сообщенных  мною персональных данных.

    Настоящее   согласие  на  обработку  персональных  данных  действует  в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров Орловского района и может быть отозвано мною в письменном виде.

"___" _________ 20__ года   _________________   ___________________________

                                                                    (подпись)           (фамилия, инициалы)

Приложение № 2

 к постановлению главы 

Орловского района 

от 01.04.2013 № 10-п-гр
Форма N 2

                                                             ┌────────────┐

                                                             │            │

                                                             │            │

                                  Анкета                     │   Место    │

                       резерва управленческих кадров         │    для     │

                                                             │ фотографии │

                                                             │            │

                                                             │            │

                                                             └────────────┘

1. Фамилия ________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: ______________________________________________________

                               (если изменяли, то укажите их,

___________________________________________________________________________

                  а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: ___________________________________________________________

                   (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,

                   если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: __________________________________

                                         (номер, серия, кем и когда выдан)

                  ┌───┬───┬───┬───┬───┬───┬───┬───┐

5. Дата рождения: │   │   │   │   │   │   │   │   │

                  ├───┴───┼───┴───┼───┴───┴───┴───┤

                  │ число │ месяц │      год      │

                  └───────┴───────┴───────────────┘

7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):

индекс ____________________________________________________________________

область ____________________________ район ________________________________

населенный пункт __________________________________________________________

                                (город, село, поселок и др.)

улица _______________________ дом ________ корп. ________ квартира ________

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

___________________________________________________________________________

9. Семейное положение:

          ┌──┐                  ┌──┐             ┌──┐                 ┌──┐

женат     │  │     холост       │  │     вдовец  │  │     разведен    │  │

(замужем) └──┘     (не замужем) └──┘     (вдова) └──┘     (разведена) └──┘

Если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

___________________________________________________________________________

       (Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы

___________________________________________________________________________

                          и замещаемая должность)

                             ┌──┐                ┌──┐

10. Наличие детей:        да │  │            нет │  │

                             └──┘                └──┘

Если "да", укажите:

	 N 
	          Фамилия, имя, отчество          
	    Пол     
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Какими языками владеете:

11.1. Родной язык:

___________________________________________________________________________

11.2. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	        Язык        
	                  Степень владения                  

	
	владею свободно
	  читаю и могу   
   объясняться   
	 читаю и перевожу 
   со словарем    

	
	
	
	


12. Навыки работы с компьютером:

	     Вид программного      
        обеспечения        
	        Степень владения         
	 Название  
конкретных 
программных
продуктов, 
с которыми 
приходилось
 работать  

	
	 владею 
свободно
	 имею общее  
представление
	не работал
	

	Текстовые редакторы        
	
	
	
	

	Электронные таблицы        
	
	
	
	

	Правовые базы данных       
	
	
	
	

	Специальные     программные
продукты                   
	
	
	
	

	Операционные системы       
	
	
	
	


13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

___________________________________________________________________________

14.  Допуск  к государственной тайне, оформленный за период работы, службы,

учебы, его форма, номер и дата (если имеется):

___________________________________________________________________________

15.  Государственные  и  ведомственные  награды,  знаки  отличия, иные виды

поощрений, медаль _________________________________________________________

16. Участие в общественных организациях:

	    Год    
пребывания 
	Населенный 
   пункт   
	  Название  
организации 
	      Ваш статус в организации       

	
	
	
	руководитель
	    член    
руководящего
   органа   
	   член    
организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


17. Сведения об образовании:

┌───────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────┐

│    Формальные     │      Последовательность получения образования       │

│  характеристики   ├─────────────────┬─────────────────┬─────────────────┤

│    полученного    │     первое      │     второе      │     третье      │

│    образования    │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Даты    начала    и│ начало окончание│ начало окончание│ начало окончание│

│окончания обучения │_______ _________│_______ _________│_______ _________│

│                   │(месяц,  (месяц, │(месяц,  (месяц, │(месяц,  (месяц, │

│                   │ год)      год)  │ год)      год)  │ год)      год)  │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Уровень образования│                 │                 │                 │

│(среднее           │                 │                 │                 │

│профессиональное,  │                 │                 │                 │

│высшее,            │                 │                 │                 │

│аспирантура,       │                 │                 │                 │

│адъюнктура,        │                 │                 │                 │

│докторантура)      │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Форма      обучения│                 │                 │                 │

│(дневная, вечерняя,│                 │                 │                 │

│заочная)           │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Полное     название│                 │                 │                 │

│учебного  заведения│                 │                 │                 │

│(с указанием адреса│                 │                 │                 │

│учебного заведения)│                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Факультет          │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Специальность    по│                 │                 │                 │

│диплому            │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Специализация      │                 │                 │                 │

└───────────────────┴─────────────────┴─────────────────┴─────────────────┘

Если есть:

Ученое звание

___________________________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)

___________________________________________________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях)

___________________________________________________________________________

18.  Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 5

лет:

	    Формальные     
  характеристики   
     повышения     
   квалификации    
	             Последовательность обучения             

	
	        I        
	       II        
	       III       

	Даты    начала    и
окончания обучения 
	начало 
	окончание
	начало 
	окончание
	начало 
	окончание

	
	_______
(месяц,
 год)  
	_________
 (месяц, 
  год)   
	_______
(месяц,
 год)  
	_________
 (месяц, 
  год)   
	_______
(месяц,
 год)  
	_________
 (месяц, 
  год)   

	Вид       программы
(курсы    повышения
квалификации,      
переподготовка,    
дополнительное     
профессиональное   
образование)       
	
	
	

	Название           
организации,       
учебного заведения 
	
	
	

	Место    проведения
программы  (страна,
город)             
	
	
	

	Тема программы  

   
	
	
	

	Вид       итогового
документа          
(сертификат,       
свидетельство,     
удостоверение)     
	
	
	


19. Место работы в настоящее время:

	Дата приема 
	 Название организации 
	      Ваш статус в организации       

	
	
	руководитель
	    член    
руководящего
   органа   
	   член    
организации

	     -      
	          -           
	     -      
	     -      
	     -     


___________________________________________________________________________

19.1. Должность, с какого времени в этой должности:

_________________________________________________ с ____________________ г.

19.2. Количество подчиненных: ___________________ человек.

20.  Выполняемая  работа  с начала трудовой деятельности (укажите все места

Вашей работы в прошлом, начиная с первого места работы):

	   Даты    
поступления
на работу и
   ухода   
 с работы  
	  Название  
организации,
 учреждения 
	Местонахождение
организации   
(адрес)
	Название   
подразделения (отдел,
цех и т.д.)
	Наименование
должности
	Количество
подчиненных
	Основные    
обязанности (перечислите)

	     1     
	     2      
	   3    
	     4     
	   5   
	  6   
	     7      

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


21.  Классный  чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское

звание, специальное звание:

___________________________________________________________________________

22. Были ли вы судимы, когда и за что: ____________________________________

23.   Индивидуальный  план  управленческого  и  профессионального  развития

(указать  на  необходимость  получения дополнительных знаний в определенной

сфере):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

24. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Мне  известно,  что  сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений

могут повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров.

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен

(согласна).

Дата заполнения "___" ___________ 20__ г.   Личная подпись ________________

                                                                                УТВЕРЖДЕН

постановлением главы 

Орловского района 

от 01.04.2013 № 10-п-гр
 С О С Т А В

комиссии по формированию резерва управленческих кадров

Орловского района

	ЧИКИШЕВ                                             

Юрий Сергеевич
	глава Орловского района, председатель комиссии 



	ТЮФЯКОВА

Елена Анатольевна 
	заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы, секретарь комиссии 

	Члены комиссии:


	

	БЕХТЕРЕВА

Ираида Павловна
	старший специалист по работе с ветеранами и инвалидами администрации Орловского района (по согласованию)



	КРЕСТЬЯНИНОВ

Леонид Александрович
	начальник управления сельского хозяйства администрации Орловского района (по согласованию)



	ЛАПТЕВА

Надежда Климентьевна
	заместитель главы администрации района, начальник финансового управления (по согласованию)



	ЛЕОНТЬЕВ

Александр Геннадьевич
	директор ОАО «Орловагросервис» (по согласованию)



	ЦЕЛИЩЕВ

Сергей Сергеевич 
	глава Орловского сельского поселения (по согласованию) 



	ШИШКИНА

Вера Дмитриевна
	директор МКУК «Орловская центральная районная библиотека» (по согласованию)



	ШУТОВА

Вера Алексеевна
	депутат Орловской районной Думы (по согласованию)


                                                                                                                Приложение № 3

                                                                                           к постановлению главы 

Орловского района 

от 01.04.2013 № 10-п-гр
РЕЕСТР

лиц, включенных в резерв управленческих кадров

Орловского района

	№ п/п
	ФИО
	Год число и месяц рождения
	Место работы и должность
	Данные об образовании (полное  наименование учебного заведения, год окончания, специальность)
	Классный чин, воинское звание, специальное звание и т.п.
	стаж работы по специальности
	Основание включения в кадровый резерв
	Наименование должности для замещения которой включен в кадровый резерв
	Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в том числе в период нахождения в кадровом резерве


	Основание и дата исключения из кадрового резерва

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


[image: image6.png]



 ГЛАВА ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.04.2013 









№ 12-п-гр

г. Орлов

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, 

при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие  обязаны предоставлять сведения  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением главы Орловского района от 31.12.2009 № 15-п-гр «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 08.04.2013 № 11-п-гр «О внесении изменений в постановление главы Орловского района от 31.12.2009 № 15-п-гр» ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить перечень  должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие  обязаны предоставлять сведения  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Прилагается.

2.  Заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы, Тюфяковой Е.А. ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющую делами, заведующую организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Караваеву Е.Б.

5. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

6. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава Орловского района                     Ю.С. Чикишев 

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

главы Орловского района

от 08.04.2013 № 12-п-гр
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРИ НАЗНАЧЕНИИ 

 НА КОТОРЫЕ ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ ПРЕДОСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГА (СУПРУГИ)  И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

1. Глава Орловского района;

2. Глава администрации Орловского района;

3. Председатель контрольно-счетной комиссии Орловского района;

4. Управляющий делами, заведующий организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы;

5. Заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы;

6. Главный специалист, юрисконсульт аппарата Орловской районной Думы;

7. Ведущий специалист по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления, общественными объединениями и средствами массовой информации аппарата Орловской районной Думы.

[image: image7.png]



 ГЛАВА ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

08.04.2013










№ 22-гр

г. Орлов

О признании утратившим силу распоряжения 

главы Орловского района от 06.09.2010 № 40-гр

1. Считать утратившим силу распоряжение главы Орловского района от 06.09.2010 № 40-гр «Об определении должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

2.  Опубликовать распоряжение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Распоряжение вступает в силу после официального опубликования.

Глава Орловского района                    Ю.С. Чикишев  

[image: image8.png]



 ГЛАВА ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.03.2013









    №  3-п-гр

г. Орлов

Об официальном сайте муниципального образования

Орловский муниципальный район

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом Российской Федерации от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», с целью обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район и создания условий для эффективного взаимодействия между органами местного самоуправления и гражданами, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить официальным сайтом муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области сайт с адресом: http://www.admorlov.ru/ как совокупность информационных ресурсов, размещаемых в интернете органами местного самоуправления  Орловского района.

2. Утвердить Положение об официальном сайте муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области. Прилагается. 

3. Главе администрации Орловского района Шишкиной М.В.:
          3.1. Назначить ответственных исполнителей за подготовку и предоставление документов и информационных материалов для размещения на сайте. 

3.2. Утвердить Перечень информации о деятельности органов местного самоуправления, размещаемой в сети Интернет, с указанием сроков размещения.

4. Рекомендовать администрации Орловского городского поселения (Данилов Д.И.), администрации Орловского сельского поселения (Целищев С.С.) предоставлять информацию о муниципальных образованиях для размещения на сайте.

5. Поручить ведущему специалисту по взаимодействию с общественными объединениями, органами территориального общественного самоуправления и средствами массовой информации Фокиной Н.В.:

5.1. Обеспечить размещение на официальном сайте http://www.admorlov.ru/ в сети Интернет информации, предоставленной ответственными исполнителями, в соответствии с утвержденными перечнями, за исключением информации ограниченного доступа;

5.2. Обеспечить соблюдение сроков размещения на сайте информации о деятельности органов местного самоуправления Орловского района и своевременное её обновление.

6. Главному специалисту по информатизации администрации Орловского района Зебзееву А.В. (по согласованию)  осуществлять техническое обеспечение размещения сведений на сайте.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющую делами,  заведующую организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Караваеву Е.Б.

8. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

9. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Орловского района 
          Ю.С. Чикишев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы Орловского района
от  12.03.2013 № 3-п-гр

Положение 

об официальном сайте муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет основные принципы и порядок работы официального сайта муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области (далее – сайт).

1.2. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, другие нормативные правовые акты Российской Федерации и Кировской области, регламентирующие вопросы использования информационных технологий в деятельности органов местного самоуправления. 

1.3. Сайт является официальным общедоступным источником информации о деятельности органов местного самоуправления Орловского района, органов местного самоуправления муниципальных образований района.

1.4. Сайту в сети «Интернет» присвоен постоянный электронный адрес: www.admorlov.ru.

1.5. Информация, размещаемая на сайте, является официальной, публичной, бесплатной и круглосуточно доступной для пользователей.

1.6. Собственником сайта является муниципальное образование Орловский муниципальный район Кировской области.

1.7. При использовании, цитировании и перепечатке информации, размещенной на сайте, ссылка на него обязательна.

1.8. Основными задачами сайта являются:

1.8.1. Обеспечение права граждан на получение информации о деятельности органов местного самоуправления района, органов местного самоуправления муниципальных образований района.

1.8.2. Обеспечение доступа пользователей сайта к текстам правовых актов органов местного самоуправления района, органов местного самоуправления муниципальных образований района, а также других официальных документов.

1.8.3. Всестороннее информирование пользователей сайта о современной жизни Орловского района, его истории, культуре, структуре органов местного самоуправления района, органов местного самоуправления муниципальных образований района, наиболее значимых событиях в районе.

1.8.4. Предоставление справочной информации о политической, социальной, экономической и культурной жизни района.

1.8.5. Изучение общественного мнения, выявление наиболее социально значимых проблем района.

2. Структура сайта.

2.1. Сайт состоит из статических и динамических страниц.

2.2. В целях активной интеграции в глобальную сеть сайт может включать в себя ссылки на самостоятельные интернет-сайты органов исполнительной и законодательной власти Российской Федерации, Кировской области, интернет-ресурсы федеральных программ и национальных проектов, средств массовой информации.

2.3. По мере развития сайта его структура, состав, наименование и содержание разделов могут изменяться.

3. Состав информации, размещаемой на сайте.

3.1. Сайт является официальным источником информации о деятельности органов местного самоуправления Орловского района,   органов местного самоуправления муниципальных образований района.

Информация о деятельности органов местного самоуправления Орловского района, органов местного самоуправления муниципальных образований района

должна соответствовать требованиям ст. 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (далее – Федеральный закон № 8-ФЗ).
3.2. Органы местного самоуправления Орловского района, органы местного самоуправления муниципальных образований района наряду с информацией, указанной в ст. 13 Федерального закона № 8-ФЗ и относящейся к их деятельности, могут размещать на сайте иную информацию о своей деятельности с учетом требований  Федерального закона  № 8-ФЗ.

3.3. Содержательная структура страниц сайта должна определяться его основными задачами, соответствующей формой и стилистикой, соответствовать законодательным нормам, регулирующим деятельность средств массовой информации.

3.4. Органы местного самоуправления Орловского района, органы местного самоуправления муниципальных образований района, участвующие в подготовке информации и использующие материалы иных источников для размещения на сайте, несут полную ответственность за их содержание.

К размещению на сайте запрещена информация:

3.4.1. отнесенная в установленном федеральным законом порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну;

3.4.2. доступ к которой ограничен законодательством Российской Федерации;

3.4.3. имеющая рекламный характер, за исключением социальной рекламы;

3.4.4. направленная на пропаганду войны, разжигание национальной, расовой или религиозной ненависти и вражды;

3.4.5. нарушающая нормы морали;

3.4.6. содержащая ненормативную лексику;

3.4.7. содержащая персональные данные, без письменного согласия субъекта персональных данных на такое размещение.

4. Порядок формирования и предоставления информации для размещения на сайте.

4.1. Объем информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Орловский район,  органов местного самоуправления муниципальных образований района, необходимой для размещения на сайте определяется в соответствии с Федеральным законом № 8-ФЗ, а также другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Орловского района.

4.2. Для своевременного формирования и обновления информации на сайте у органов местного самоуправления Орловского района, органов местного самоуправления муниципальных образований района назначаются сотрудники (далее — ответственные исполнители), ответственные за подготовку и представление документов и информационных материалов, копии распорядительных документов о назначении которых направляются в аппарат Орловской районной Думы.

4.3. Ответственность за содержание, полноту, достоверность и своевременное представление информации в установленной сфере деятельности, а также недопущение размещения на сайте сведений ограниченного доступа возлагается на ответственных исполнителей.

При этом обеспечивается соблюдение установленных требований по защите информации, составляющей государственную тайну, защите информации, составляющей служебную тайну, а также по защите персональных данных.

4.4. Информация для сайта формируется и передается для размещения в электронном (в соответствии с разделом 5 настоящего Положения) и в бумажном виде с подписью ответственного исполнителя.

В случае возникновения изменений (изменение даты, числа, фактических данных и т.п.) незамедлительно представляется корректирующая информация, содержащая уточнения и изменения в ранее представленные документы справочного и аналитического характера.

4.5. Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления района, органов местного самоуправления муниципальных образований района, оформление ее в соответствии со стилем сайта осуществляется лицом, назначенным постановлением главы района (далее — лицо, ответственное за информационное наполнение сайта).

4.6. Лицо, ответственное за информационное наполнение сайта, в случае необходимости запрашивает информацию у ответственных исполнителей.

4.7. По окончании подготовки информации и до ее передачи для размещения на сайте ответственные исполнители направляют подготовленную информацию на согласование руководителю органа местного самоуправления или структурного подразделения органа местного самоуправления. 

4.8. Информация для размещения на сайте представляется  лицу, ответственному за информационное наполнение сайта, на бумажном носителе (заявке), а также на электронном носителе (CD-диск, DVD-диск, flash-накопитель) или в электронной версии по адресам электронной почты.

В заявке указываются:

- сведения о должностном лице, предоставляющем информацию (должность, фамилия, имя, отчество, контактный телефон);

- наименование раздела (подраздела) официального сайта, а также действие, которое необходимо совершить с информацией (удалить, добавить, изменить и др.). В случае удаления информации в заявку включается ее описание, позволяющее определить, о какой информации идет речь. В случае изменения информации в заявку включаются ее описание, позволяющее определить, о какой информации идет речь, описание требуемых изменений или новая информация, подлежащая размещению на сайте  взамен изменяемой;

4.9. Лицо, ответственное за информационное наполнение сайта, выполняет процедуру размещения информации на сайте только после получения представленной ответственными исполнителями информации в электронном виде, подписанной ответственным исполнителем на бумажном носителе.

4.10. Информация, представленная лицу, ответственному за информационное наполнение сайта, для размещения на сайте, в случае ее несоответствия настоящему Положению и Перечням информации о деятельности органов местного самоуправления, размещаемой в сети Интернет, может быть возвращена ответственному исполнителю на доработку.

4.11. Перед размещением информации на сайте лицо, ответственное за информационное наполнение сайта, проверяет соответствие ее электронной версии бумажному носителю или текстам официальных публикаций.

В случае обнаружения несоответствия информации, представленной в электронном виде, ее копии на бумажном носителе лицо, ответственное за информационное наполнение сайта, уточняет необходимые данные у исполнителя, ответственного за обеспечение подготовки и представления информации для размещения на сайте.

При необходимости лицо, ответственное за информационное наполнение сайта, форматирует и осуществляет иную необходимую подготовку информации к размещению на сайте.

4.12. После размещения информации на сайте в заявке в форме документа на бумажном носителе лицом, ответственным за информационное наполнение сайта,  проставляется отметка об исполнении (дата и время размещения информации на сайте и личная подпись).

Отметка об исполнении заявки, представленной в электронной форме, осуществляется с использованием системы электронного документооборота.

Носитель информации с электронной копией документа возвращается   лицом, ответственным за информационное наполнение сайта  должностному лицу, предоставившему информацию.

Информационные материалы, направленные для размещения на сайте, хранятся ответственным за информационное наполнение сайта в течение одного года.


4.13. Содействие в размещении информации на сайте лицу, ответственному за информационное наполнение сайта, осуществляется специалистом по информатизации администрации Орловского района (по согласованию).

5. Требования к информации, представляемой

для размещения на сайте

5.1. Информационные материалы направляются лицу, ответственному за информационное наполнение сайта, в следующем виде:

5.1.1. Текстовые материалы (тексты, таблицы) представляются ответственному за информационное наполнение сайта в электронном виде (формат *.rtf, *.pdf) по электронной почте, на электронном носителе (компакт-диск, флэш-карта).

5.1.2. Графические материалы (фотографии, схемы, карты) представляются в цифровом виде (формат *.jpeg, *.gif, *.pdf). Размер графического файла не должен превышать 2 Мб. В случае превышения установленного размера графический файл может быть изменен ответственным за информационное наполнение сайта по согласованию с ответственным исполнителем, представившим материал.

5.1.3. Если документ отсканирован и распознан, то он принимается к размещению на сайте (формат *.rtf, *.pdf) только при условии полного соответствия его оригиналу.

5.2. За идентичность содержания информационных материалов, представляемых в электронном и бумажном виде, несут ответственность ответственные исполнители.

6. Ответственность за информационное и техническое

обеспечение сайта
7.1. Ответственность за наполнение сайта и своевременное размещение информации несет лицо, ответственное за информационное наполнение сайта.

7.2. Ответственность за своевременность представления информации для размещения, ее актуальность, достоверность, полноту, идентичность содержания информационных материалов, представляемых в электронном и бумажном виде несут ответственные исполнители.

7.3. Ответственность за оформление, модернизацию, круглосуточное функционирование и техническую поддержку сайта несет  специалист по информатизации администрации Орловского района (по согласованию), за исключением случаев технического сбоя оборудования организации, обеспечивающей физическое размещение информации (файлы, базы данных, скрипты и т.д.) сайта на сервере.
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