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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2010   № 429-П

г. Орлов

Об административных регламентах предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании Орловский муниципальный район Кировской области 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  в целях обеспечения разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании Орловский муниципальный район Кировской области, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании Орловский муниципальный район Кировской области (далее - административных регламентов предоставления муниципальных услуг).Прилагается.

2. Утвердить Порядок проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Прилагается.

3. Создать рабочую группу  по проведению  экспертизы проектов административных регламентов и утвердить ее состав. Прилагается.

3. Определить органом местного самоуправления, уполномоченным на проведение экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг, администрацию Орловского района Кировской области, в лице рабочей группы по экспертизе проектов административных регламентов.

4. Отраслевым органам, структурным подразделениям администрации, муниципальным учреждениям Орловского муниципального района определить должностных лиц, ответственных за разработку административных регламентов предоставления муниципальных услуг, подготовить и внести соответствующие изменения в должностные инструкции.

5. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника финансового управления (Лаптеву Н.К.) 

7. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава администрации 

Орловского района                     Е.А.Горячевский
УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации Орловского района

от 31.12.2010   № 429-П

Порядок разработки и утверждения административных

 регламентов предоставления муниципальных услуг 

1. Общие положения

1.1. Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - Порядок) устанавливает общие требования к разработке и утверждению административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

1.2. Административный регламент устанавливает порядок предоставления муниципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги.

1.3. Разработку административного регламента осуществляет орган  ответственный за предоставление муниципальной услуги.

1.4. Административные регламенты разрабатываются в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», другими федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области, нормативными правовыми актами Орловского района, а также настоящим Порядком. 

1.5. Предоставление муниципальных услуг осуществляется в соответствии с административными регламентами. 

1.6. Административные регламенты являются нормативными правовыми актами и утверждаются постановлениями администрации. 

1.7. Исполнение администрацией отдельных государственных полномочий, переданных администрации на основании федеральных законов и/или законов Кировской области, осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления государственных услуг, разработанных соответствующими органами государственной власти в установленном порядке.

1.8. При разработке административных регламентов предусматривается оптимизация предоставления муниципальных услуг, в том числе:

1) упорядочение административных процедур;

2) устранение избыточных административных процедур, если это не противоречит нормативным правовым актам Российской Федерации, Кировской области, правовым актам Орловского района.

3) сокращение количества документов, представляемых заявителями для представления муниципальных услуг, применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного представления идентичной информации, снижение количества взаимодействия с должностными лицами, в том числе за счет реализации принципа «одного окна»;

4) сокращение срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги, в том числе установление в административном регламенте сокращенных сроков предоставления соответствующей муниципальной услуги, а также административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги по отношению к срокам, установленным действующими нормативными правовыми актами;

5) указание об ответственности должностных лиц за соблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур.

2. Требования к структуре административных регламентов

предоставления муниципальных услуг

2.1. Административный регламент включает следующие разделы:

1) «Общие положения»;

2) «Стандарт предоставления муниципальной услуги»;

3) «Административные процедуры»;

4) «Контроль за исполнением административного регламента»;

5) «Досудебный порядок обжалования».

2.2. В разделе «Общие положения» указываются:

1) цель разработки административного регламента;

2) термины и определения;

3) заявители, а также лица, имеющих право выступать от имени заявителей, при взаимодействии с соответствующими органами при предоставлении муниципальной услуги;

4) информация о предоставляемой муниципальной услуге в реестре муниципальных услуг, оказываемых на территории Орловского района. 

2.3. Раздел «Стандарт предоставления муниципальной услуги» содержит:

1) наименование муниципальной услуги;

2) наименование органа  предоставляющего муниципальную услугу;

3) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;

4) результат предоставления муниципальной услуги;

5) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

6) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги; исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

7) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кировской области, правовыми актами Орловского района;

8) срок предоставления муниципальной услуги; максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги; срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

9) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги;

10) порядок получения консультаций;

11) показатели доступности и качества муниципальных услуг;

12) иные требования, в том числе особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

2.4. Раздел «Административные процедуры» включает описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги, каждое из которых должно содержать следующие обязательные элементы:

1) юридические факты, являющиеся основанием для начала административного действия; 

2) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение административного действия; 

3) содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок выполнения действия; 

4) права и обязанности должностного лица, в том числе решения, которые могут или должны быть приняты должностным лицом, а при возможности различных вариантов решения  критерии или процедуры выбора вариантов решения; 

5) способ фиксации результата выполнения действия, в том числе в электронной форме (если способ фиксации результата выполнения действия не указан, то действие считается исполненным в соответствии с правилами делопроизводства, принятыми в администрации); 

6) результат действия и порядок передачи результата. 

2.5. Раздел «Контроль за исполнением административного регламента» содержит формы и порядок контроля за совершением действий и принятием решений в ходе выполнения административного регламента и состоит из следующих подразделов:

1) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами административного регламента и иных нормативных правовых актов, а также принятием решений ответственными лицами;

2) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения административного регламента;

3) ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения административного регламента.

2.6. В разделе «Досудебный порядок обжалования» указываются:

1) информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе выполнения административных процедур;

2) предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

3) требования к содержанию жалобы, срокам ее рассмотрения и порядку информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы;

4) исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы;

5) основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;

6) документы, подаваемые заявителем для начала административной процедуры обжалования;

7) права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы;

8) вышестоящие должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

9) результат досудебного (внесудебного) обжалования.

3. Организация разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг

3.1. Разработку проекта административного регламента осуществляет орган ответственный за предоставление муниципальной услуги.

3.2. Орган ответственный за предоставление муниципальной услуги, одновременно с подготовкой административного регламента вносит предложения по изменению принятых правовых актов администрации, регламентирующих предоставление муниципальной услуги, либо по их отмене, включив необходимые положения указанных правовых актов в административный регламент.

3.3. Проект административного регламента подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте администрации. С даты размещения проект административного регламента должен быть доступен заинтересованным лицам для ознакомления. 

3.4. Проект административного регламента подлежит независимой экспертизе и экспертизе, проводимой уполномоченным органом местного самоуправления, в соответствии с Порядком проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

3.5. Внесение изменений и дополнений в административные регламенты осуществляется в случаях:

1) изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, Кировской области, Орловского района;

нормы которых непосредственно регулируют вопросы, связанные с предоставлением муниципальных услуг;

2) изменения структуры влекущее преобразование или ликвидацию органа  к сфере деятельности которого относится предоставление муниципальной услуги;

3) по предложениям органов основанным на результатах анализа практики (мониторинга) применения административных регламентов.

3.6. Внесение изменений и дополнений в административные регламенты осуществляется в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком.

3.7. Административные регламенты подлежат опубликованию (обнародованию) в соответствии с законодательством Российской Федерации о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также размещаются в сети Интернет на официальном сайте администрации. 

Административные регламенты размещаются также в местах предоставления соответствующей муниципальной услуги.

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации Орловского района

от 31.12.2010   № 429-П

Порядок проведения экспертизы проектов административных регламентов
 предоставления муниципальных услуг

1. Общие положения

Настоящий Порядок проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - Порядок) определяет предмет, сроки и процедуры проведения независимой экспертизы и экспертизы, проводимой уполномоченным органом  администрации Орловского района (далее – уполномоченный орган администрации), проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

2. Проведение независимой экспертизы

2.1. Для проведения независимой экспертизы орган осуществляющий разработку административного регламента (далее – разработчик административного регламента), размещает в сети Интернет на официальном сайте администрации проект административного регламента, а также информацию об адресе (почтовом, электронном), по которому направляются заключения независимой экспертизы.

2.2. Предметом независимой экспертизы является оценка возможного положительного эффекта, а также возможных негативных последствий реализации положений проекта административного регламента для граждан и организаций.

2.3. Независимая экспертиза может проводиться физическими и юридическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств. 

Независимая экспертиза не может проводиться физическими и юридическими лицами, принимавшими участие в разработке проекта административного регламента, а также организациями, находящимися в ведении органа являющегося разработчиком административного регламента.

2.4. Срок проведения независимой экспертизы указывается при размещении проекта административного регламента в сети Интернет на официальном сайте администрации и не может быть менее одного месяца со дня размещения.

2.5. Результатом независимой экспертизы является заключение. 

Заключение направляется в орган являющийся разработчиком административного регламента.

2.6. Заключение может содержать следующие разделы:

1) «Общие сведения»: включает наименование проекта административного регламента и органа его разработавшего; кем (наименование организации, Ф.И.О. физического лица, адрес, контактные телефоны) и когда проведена независимая экспертиза.

2) «Оценка проекта административного регламента»: содержит характеристику устранения недостатков сложившейся практики предоставления муниципальной услуги при внедрении административного регламента (например, внедрение административного регламента позволит…), перечисление негативных последствий при реализации административного регламента (например, внедрение административного регламента не обеспечит устранение недостатков…).

3) «Выводы по результатам проведенной независимой экспертизы»: указываются рекомендации по дальнейшей работе с проектом административного регламента (например, рекомендуется внести следующие изменения…).

2.7. Разработчик административного регламента обязан рассмотреть все поступившие заключения независимой экспертизы и принять решение по результатам каждой такой экспертизы в течение десяти дней с момента окончания срока, отведенного для проведения независимой экспертизы.

2.8. Учет результатов независимой экспертизы отражается в справке. 

2.9. Справка об учете результатов независимой экспертизы должна содержать: 

1) характеристику рекомендаций: от кого поступили, их содержание;

2) сведения об учете рекомендаций либо их отклонении с указанием причины. 

Форма справки приведена в приложении к настоящему Порядку.

2.10. Непоступление заключения независимой экспертизы в орган, являющийся разработчиком административного регламента, в срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, не является препятствием для проведения экспертизы, уполномоченным органом администрации, и последующего утверждения административного регламента.

3. Проведение экспертизы уполномоченным органом

3.1. Проект административного регламента вместе со справкой об учете результатов независимой экспертизы и проектом постановления администрации об утверждении соответствующего административного регламента направляются на согласование в орган местного самоуправления, уполномоченный на проведение экспертизы. 

Пакет вышеназванных документов должен быть передан не позднее десяти дней со дня окончания установленного срока независимой экспертизы.

3.2. Предметом экспертизы проектов административных регламентов, проводимой уполномоченным органом местного самоуправления, является:

1) оценка соответствия проектов административных регламентов требованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами;

2) оценка учета результатов независимой экспертизы в проектах административных регламентов.

3.3. Срок проведения экспертизы уполномоченным органом местного самоуправления составляет не более пяти рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка.

3.4. Проект административного регламента, подготовленный с замечаниями, возвращается разработчику на доработку.

3.5. После согласования уполномоченный орган местного самоуправления передает проекты административного регламента и постановления администрации об утверждении соответствующего регламента на согласования в установленном порядке. Справка об учете результатов независимой экспертизы возвращается разработчику административного регламента.

Приложение

к Порядку проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг

СПРАВКА

об учете результатов независимой экспертизы 

по проекту административного регламента предоставления 

муниципальной услуги

_____________________________________________ ,

(наименование проекта административного регламента)

разработанного __________________________________________________

(наименование органа администрации, разработавшего проект

административного регламента)

	№ п/п
	Дата поступления заключения

	От кого поступило заключение (наименование юр.лица,
Ф.И.О. физ.лица)
	Краткое содержание заключения
	Сведения об учете или отклонении рекомендаций (внесены/ внесены частично/ отклонены)
	Примечания (причины отклонения и др.)

	
	
	
	
	
	


Руководитель органа администрации
 

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации Орловского района

от 31.12.2010   № 429-П

Состав рабочей группы  по проведению  экспертизы проектов административных регламентов 

	Лаптева 
Надежда Климентьевна
	заместитель главы администрации района, начальник финансового управления, председатель рабочей группы


	Кокорин

Александр Сергеевич
	главный специалист, юрисконсульт администрации Орловского района, секретарь рабочей группы


	Члены рабочей группы:
	

	Макерова 

Татьяна Евгеньевна
	главный специалист, юрисконсульт аппарата Орловской районной Думы (по согласованию)

	Мальщукова

Наталья Алексеевна
	главный специалист, юрисконсульт финансового управления администрации Орловского района
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АДМИНИСТРАЦИЯ   ОРЛОВСКОГО   РАЙОНА

КИРОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2011                                                                                                                                                       № 86-п

г. Орлов

Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов

В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 29.12.2010 № 84/668 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения органами местного самоуправления Кировской области схемы размещения нестационарных торговых объектов» администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схемы размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной или муниципальной собственности. (далее-Схемы). Прилагается.  

2. В течение десяти дней с момента подписания постановления представить Схемы в департамент развития предпринимательства и торговли Кировской области на бумажном и электронном носителе.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором архитектуры и градостроительства, главного архитектора района (Снегирева И.Г.) 

5. Постановление вступает в силу с момента опубликования.  

Глава администрации 

Орловского района            Е.А.Горячевский

                                                                                                                           Утверждено

                                                                                                                                                               постановлением администрации

                                                                                                                                        Орловского района 

                                                                                                                                              от 01.03.2011  № 86-П 

С Х Е М А

размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках

в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в государственной или муниципальной собственности

по муниципальному образованию Орловский муниципальный район Кировской области 

	Учет.

Номер
	Наименование

субъекта

торговли
	Юридический

адрес субъекта
	Кол-во

нестац.

Торг.

Объект.

Единиц
	Адресные

ориентиры

нестацион.

Торгового

объекта
	Вид

объекта
	Вид торговли
	Специализация

(ассортимент

реализуемой

продукции)
	Площадь

нестац.

Торг.

Объекта

(кв.м)
	Площадь

земельн.

Участка

(кв.м)
	Собственник

земельн.

Участка, на

кот. распол.

нестац. торг.

объект
	Срок, период размещен

нестац.

торг. объекта

(число,

месяц,

год)

	С Х Е М А размещения нестационарных торговых объектов на территории Орловского городского поселения Кировской области

	1
	ИП

Юферев Э.В.
	г.Орлов,

ул.Кирова,

д.103, кв.19
	1
	г.Орлов

ул.Ленина,

72
	врем.

торг.

павиль-

он
	розничная
	автозапчасти
	40
	60
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 01.08.2011

	2
	ИП

Автамонова

В.Я.
	г.Орлов,

ул.Варенцова,

д.82, кв.5
	1
	г.Орлов

ул.Горько-

го
	врем.

торг.

киоск
	розничная
	продовольственные


	6,3
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 22.06.2011

	3
	ИП

Кострынин А.Р.
	Орловский р-н, д.Хохловы, д.3
	1
	г.Орлов

ул.Орлов-

ская, 105
	врем.

торг.

павиль-

он
	розничная
	продовольственные


	28
	200
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 16.07.2011

	4
	Орловское коопредприятие Кировского облпотребсоюза
	г.Орлов, ул.Революции,88
	1
	г.Орлов

ул.Воров-

ского
	врем.

торг.

киоск
	розничная
	продовольственные


	10,3
	15
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 09.11.2011

	5
	Орловское коопредприятие Кировского облпотребсоюза
	г.Орлов, ул.Революции,88
	1
	г.Орлов

ул. Варенцова
	врем.

торг.

киоск
	розничная
	продовольственные


	8,2
	12
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 09.11.2011

	6
	ИП

Пленкин И.В.
	г.Орлов,

пер.  Северный,

д.1, кв.1
	1
	г.Орлов

ул. Кирова,

2
	врем.

торг.

павиль-

он
	розничная
	продовольственные


	
	100
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 10.05.2011

	7
	ИП

Автамонова

В.Я.
	г.Орлов,

ул. Варенцова,

д.82, кв.5
	1
	г.Орлов

ул. Ленина,

128
	врем.

торг.

павиль-

он
	розничная
	продовольственные


	30
	80
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 07.06.2011

	8
	ИП

Буркова Л.В.
	г.Орлов,

ул.Орловская,

д.29, кв.12
	1
	г. Орлов

ул. Октябрьская,

13
	врем.

торг.

павиль-

он
	розничная
	продовольственные


	33
	48
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 06.06.2011

	9
	ИП

Васенин А.В.
	г.Орлов,

пер. Дорожни-

ков,

д.3, кв.1
	1
	г. Орлов

ул. Набережная,

13
	врем.

торг.

киоск
	розничная
	продовольственные


	8
	48
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 23.10.2011

	10
	ИП

Буркова Л.В.
	г.Орлов,

ул.Орловская,

д.29, кв.12
	1
	Г.Орлов ул. Орловская,1
	врем.

торг.

павиль-

он
	розничная
	продовольственные


	18
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 01.01.12

	С Х Е М А размещения нестационарных торговых объектов на территории

Кузнецовского сельского поселения Кировской области

	1
	ИП Бузмакова Г.Р.
	д.Кузнецы, ул.Новая, д..8, кв.6
	1
	Орловский район д. Кузнецы
	врем. торг. киоск
	розничная
	продовольственные


	13
	25
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 09.02.2012

	2
	-
	-
	1
	Орловский район д. Скозырята
	киоск
	розничная
	продовольственные


	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	3
	-
	-
	1
	Орловский район д. Монастырщина
	киоск
	розничная
	продовольственные


	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	4
	-
	-
	1
	Орловский район д. Казаковцевы
	киоск
	розничная
	продовольственные


	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	5
	-
	-
	1
	Орловский район д. Мамаевщина
	киоск
	розничная
	продовольственные


	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	6
	-
	-
	1
	Орловский район д. Даниловка
	киоск
	розничная
	продовольственные


	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	7
	-
	-
	1
	Орловский район д. Кузнецы (площадь)
	киоск
	розничная
	продовольственные


	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	С Х Е М А размещения нестационарных торговых объектов на территории

Подгороднего сельского поселения Кировской области

	1
	ИП Ершова Т.В.
	д. Хохловы, д.10, кв.1
	1
	Орловский район д. Давыдовы
	врем.

торг.

киоск
	розничная
	продовольственные


	16
	100
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 17.10.2011

	2
	-
	Орловский район, Подгороднее с/п
	1
	Орловский район д. Чисть
	киоск
	розничная
	продовольственные


	-
	-
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	3
	-
	Орловский район, Подгороднее с/п
	1
	Орловский район д. Филимоновы (ближе к пер. Солнечному)
	киоск
	розничная
	продовольственные


	-
	-
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	С Х Е М А размещения нестационарных торговых объектов на территории

Лугиновского сельского поселения Кировской области

	1
	ИП Казаковцев В.В.
	г. Киров, ул. Деповская,

д.73
	1
	Орловский район д. Назаровы
	врем.

торг.

киоск
	розничная
	продовольственные


	6
	15
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 17.05.2011

	2
	Орловское коопредприятие Кировского облпотребсоюза
	г.Орлов, ул.Революции,88
	1
	Орловский район д. Хохловы
	врем.

торг.

павильон
	розничная
	продовольственные


	15
	60
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	до 08.06.2011

	3
	-
	
	1
	Орловский район д. Назаровы, на площади у домов № 4-5 справа от автодороги «Вятка»
	Торговый павильон
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	4
	-
	
	1
	Орловский район д. Булычёвы на правой обочинедороги в районе дома № 9
	Торговый павильон
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	5
	-
	
	1
	Орловский район д. Лугиновка на левой обочине дороги в районе дома № 2
	Торговый павильон
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	6
	-
	
	1
	Орловский район п. Ц. ус. Плодосовхоза на перекрёстке ул. Садовой проезд к дому № 45
	Торговый павильон
	розничная
	Хозтовары
	15
	50
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	С Х Е М А размещения нестационарных торговых объектов на территории

Колковского сельского поселения Кировской области

	1
	-
	
	1
	Орловский район          д. Малышовщина, около д. № 22
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	2
	-
	
	1
	Орловский район д. Соловецкое, около дома № 10 (около библиотеки)
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	3
	-
	-
	1
	Орловский район

д. Шишкари, около дома № 1
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	4
	-
	-
	1
	Орловский район

д. Селичи, напротив дома № 6
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	С Х Е М А размещения нестационарных торговых объектов на территории

Тохтинского сельского поселения Кировской области

	1
	-
	-
	1
	Орловский район

с. Тохтино, ул. Труда, д. 6
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	2
	-
	-
	1
	Орловский район

с. Тохтино, ул. Октябрьская, д. 5
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется

	3
	-
	-
	1
	Орловский район

с. Тохтино, ул. Советская, д. 22
	киоск
	розничная
	продовольственные
	12
	30
	МО

Орловский

муниципаль-

ный район
	До 2013

планируется
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2011                                                                                            




№  89-п

г. Орлов

Об утверждении кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации Орловского района 


В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Орловского района. Прилагается. 


2. Заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфяковой Е.А. (по согласованию) ознакомить муниципальных служащих администрации Орловского района с настоящим постановлением под роспись. 


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющую делами, Тебенькова Н.Е.


4. Постановление от 29.12.2010 № 405-п «Об утверждении общих принципов служебного поведения муниципальных служащих  администрации Орловского района» считать утратившим силу.

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления Орловского района Кировской области. 


6. Постановление вступает в силу с момента опубликования. 

Глава администрации

Орловского района               Е.А. Горячевский

  






       УТВЕРЖДЕН


  



               постановлением администрации




                                            Орловского района    

  






                                                 от 04.03.2011 № 89-п
 

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации  Орловского района

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Орловского района (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для мнтики и служебного поведения гоы и контрольно-счетной комиссии Орловского районаа" 25. 







































ууууниципальных служащих, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие (далее – муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на  муниципальную службу (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к государственным органам и органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими  положений  Кодекса  является  одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на  муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы  органов местного самоуправления Орловского района;

б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления Орловского района и муниципальных служащих;

в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Орловского района;

г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей;

е)
уведомлять представителя нанимателя (работодателя-главу администрации Орловского района), органы прокуратуры обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж)
соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з)
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и)
соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Орловского района;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления Орловского района, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации Орловского района, их руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Орловского района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств  массовой информации по информированию общества о работе органов местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Орловского района товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав,  сумм сделок, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11.   Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

15. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

17. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность  муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

20. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;

в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Этические правила служебного

 поведения муниципальных служащих

24. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

26. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г)
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

27. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

29. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Орловского района от 25.08.2010 № 160-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Орловского района и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2011   








№ 1-п-гр

г. Орлов

Об утверждении кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих аппарата Орловской районной 

Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района  


В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района. Прилагается. 


2. Заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфяковой Е.А. ознакомить муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района с настоящим постановлением под роспись. 


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющую делами, заведующую организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Караваеву Е.Б.


4. Постановление от 28.12.2010 № 14-п-гр «Об утверждении общих принципов служебного поведения муниципальных служащих  аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района» считать утратившим силу.

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления Орловского района Кировской области. 


6. Постановление вступает в силу с момента опубликования. 

Глава Орловского района            Ю.С. Чикишев

     






       УТВЕРЖДЕН


  





   постановлением главы




                                              Орловского района    

  






от 04.03.2011 № 1-п-гр
 

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района

I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для мнтики и служебного поведения гоы и контрольно-счетной комиссии Орловского районаа" 25. 







































ууууниципальных служащих, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

9. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие (далее – муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.

10. Гражданин Российской Федерации, поступающий на  муниципальную службу (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

11. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

12. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к государственным органам и органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

13. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

14. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере  муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

15. Знание и соблюдение муниципальными служащими  положений  Кодекса  является  одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

П. Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

11. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на  муниципальной службе.

12. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы  органов местного самоуправления Орловского района;

б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления Орловского района и муниципальных служащих;

в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района;

г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей;

е)
уведомлять представителя нанимателя (работодателя-главу Орловского района), органы прокуратуры обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж)
соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з)
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и)
соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления Орловского района, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Орловской районной Думы, контрольно-счетной комиссии Орловского района, их руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в Орловской районной Думе, контрольно-счетной комиссии Орловского района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств  массовой информации по информированию общества о работе органов местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Орловского района товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав,  сумм сделок, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

15.   Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

16. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

17. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

17. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

20. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность  муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

21. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

20. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;

в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

25. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

26. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Этические правила служебного  поведения муниципальных служащих

27. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

27. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г)
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

28. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

29. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

30. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением главы Орловского района от 25.08.2010 № 7-п-гр «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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