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 ГЛАВА  ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.10.2013









 №  21-п-гр

г. Орлов

Об утверждении Положения о наставничестве в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района

В соответствии с п. 6.4. Плана мероприятий по реализации «Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2013-2015 годы» в муниципальном образовании Орловский муниципальный район, утвержденного   постановлением главы Орловского района от 11.04.2013  № 13-п-гр, в целях формирования в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района высококвалифицированного кадрового состава, организации помощи муниципальным служащим в их профессиональном становлении, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение о наставничестве в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района. Прилагается.

2.  Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Орловского района  

Ю.С. Чикишев

Утверждено

постановлением

                                                        главы Орловского района 
           
    от 04.10.2013  № 21-п-гр

Положение 

о наставничестве в аппарате Орловской районной Думы 

и Контрольно-счетной комиссии Орловского района

1. Положение о наставничестве в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района (далее – Положение) определяет цель, задачи и порядок организации наставничества в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района (далее – в органе местного самоуправления).  


2. Целью наставничества в органе местного самоуправления  является оказание практической помощи муниципальным служащим в приобретении необходимых профессиональных навыков и опыта работы.


3. Задачами наставничества являются:

3.1. Минимизация периода адаптации муниципальных служащих к прохождению муниципальной службы;

  3.2. Ускорение процесса профессионального становления;

  3.3. Развитие способности муниципальных служащих самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них должностные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией, (далее - должностные обязанности);

  3.4. Усвоение норм корпоративной культуры и этики.

4. Наставничество осуществляется в отношении муниципальных служащих всех групп должностей, впервые назначенных на должность муниципальной службы.

5. Период осуществления наставничества составляет шесть месяцев.

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически не исполнял должностные обязанности.

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности, или другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнялись должностные обязанности.

6. Наставник назначается из числа лиц, замещающих должности муниципальной службы, имеющих высшее образование, опыт работы в должности не менее двух лет, высокие результаты профессиональной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе.

7. Наставник назначается распоряжением главы Орловского района не позднее пяти рабочих дней со дня назначения муниципального служащего на соответствующую должность муниципальной службы в органах местного самоуправления. Основанием для издания распоряжения является служебная записка руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления. 

За одним наставником может быть закреплено не более двух муниципальных служащих  одновременно. 

8. Наставник:

 8.1. Совместно с муниципальным служащим составляет индивидуальную программу адаптации по прилагаемой форме № 1;

 8.2. Содействует муниципальному служащему в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, последовательном и грамотном овладении приемами и методами организации работы;

 8.3. Информирует непосредственного руководителя муниципального служащего о ходе осуществления наставничества;

 8.4. По окончании периода осуществления наставничества готовит заключение об итогах выполнения муниципальным служащим индивидуальной программы адаптации согласно прилагаемой форме № 2.

9. В период адаптации муниципальный служащий:

9.1. Выполняет обязанности по замещаемой должности;

9.2. обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью;

9.3. Выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

10. Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления:

10.1. Создает необходимые условия для организации совместной работы наставника и муниципального служащего;

10.2. Утверждает индивидуальную программу адаптации;

10.3. Осуществляет контроль за наставничеством.

11. Не позднее пяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества документы, представленные в формах  в № 1, 2 к Положению, представляются наставником в кадровую службу органа местного самоуправления.

12. Не позднее пяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления:

12.1. Заслушивает отчеты наставников;

12.2. Анализирует результаты работы наставников по достижению задач, установленных пунктом 3 Положения;

12.3. Вносит предложения о поощрении наставника (в случае признания организации наставничества успешной).

13. Выполнение функций наставника учитывается при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), при прохождении аттестации, включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность.

Форма № 1 

                                                              УТВЕРЖДАЮ

                                                                        ______________________________

                                                                                              (должность)

                                                                        ___________ __________________

                                                                             (подпись)       (Ф.И.О.)

                                                                        «____» ___________ 20___

Индивидуальная программа адаптации

_________________________________________

(Фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

_________________________________________________

(Структурное подразделение)

_________________________________________________________________

(Должность)

Период адаптации с «____» __________ 20___ г. по «____» __________ 20___ г.

	 № 
п/п
	           Мероприятия по адаптации            
	  Сроки   выполнения
	 Подпись  
сотрудника

	1
	2
	3
	4

	1
	Ознакомление с организационной структурой      
органа   местного самоуправления                     
	
	

	2
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими деятельность органов              
местного самоуправления, служебную деятельность  муниципального служащего (в том числе с должностной инструкцией, положением о органе местного самоуправления, положением о структурном подразделении и т.д)                                      
	
	

	3
	Ознакомление с документооборотом, изучение     
единых требований к документированию           
управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления       
	
	

	4
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности                                   
	
	

	5
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих 
	
	


	6
	Иные мероприятия                               
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник ______________________________________ «____» _____20___ г.

                                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

Муниципальный служащий_________________________ «____» _____20___ г.

                                                   (должность, Ф.И.О., подпись)

Форма № 2 

Заключение

об итогах выполнения сотрудником индивидуальной программы адаптации
       ____________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность муниципального служащего)

Период осуществления наставничества с ____________ по ________________

Краткая характеристика

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Вывод

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Рекомендации муниципальному служащему по результатам осуществления наставничества 

__________________________________________________________________

Наставник ______________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подпись)

«____» __________ 20___ г.

С выводом

ознакомлен(а)

__________________________________________________________________

                       (должность, Ф.И.О., подпись)                       «____» __________ 20___ г.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.10.2013



             





№  630

г. Орлов

 Об утверждении Положения о наставничестве
В соответствии с Концепцией развития местного самоуправления  в Кировской области на 2013-2015 годы по развитию муниципальной службы и организации работы по плану  мероприятий в рамках реализации Концепции, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о наставничестве в администрации Орловского района.

2. Управляющему делами администрации Орловского района Тебенькову Н.Е. опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Орловского района.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Орловского района Н.Е. Тебенькова.

Глава администрации
Орловского района
 
М.В. Шишкина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации

Орловского  района

Кировской области

от 03.10.2013 г. N 630

Положение о наставничестве

в администрации Орловского района


1. Положение о наставничестве в администрации Орловского района (далее – Положение) определяет цель, задачи и порядок организации наставничества в администрации Орловского района.  


2. Целью наставничества в администрации Орловского района  является оказание практической помощи муниципальным служащим в приобретении необходимых профессиональных навыков и опыта работы.


3. Задачами наставничества являются:

минимизация периода адаптации муниципальных служащих к прохождению муниципальной службы;

ускорение процесса профессионального становления;

развитие способности муниципальных служащих самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них должностные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией, (далее - должностные обязанности);

усвоение норм корпоративной культуры и этики.

4. Наставничество осуществляется в отношении:

муниципальных служащих всех групп должностей, впервые назначенных на должность муниципальной службы.

5. Период осуществления наставничества составляет шесть месяцев.

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически не исполнял должностные обязанности.

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности, или другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

6. Наставник назначается из числа лиц, замещающих должности муниципальной службы, имеющих высшее образование, опыт работы в должности не менее двух лет, высокие результаты профессиональной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе.

7. Наставник назначается распоряжением администрации Орловского района не позднее пяти рабочих дней со дня назначения муниципального служащего на соответствующую должность муниципальной службы. Основанием для издания распоряжения является служебная записка руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Орловского района. 

За одним наставником может быть закреплено не более двух муниципальных служащих  одновременно. 

8. Наставник:

совместно с муниципальным служащим составляет индивидуальную программу адаптации по прилагаемой форме № 1;

содействует муниципальному служащему в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, последовательном и грамотном овладении приемами и методами организации работы;

информирует непосредственного руководителя муниципального служащего о ходе осуществления наставничества;

по окончании периода осуществления наставничества готовит заключение об итогах выполнения муниципальным служащим индивидуальной программы адаптации согласно прилагаемой форме № 2.

9. В период адаптации муниципальный служащий:

выполняет обязанности по замещаемой должности;

обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью;

выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

10. Руководитель структурного подразделения администрации Орловского района: создает необходимые условия для организации совместной работы наставника и муниципального служащего;

утверждает индивидуальную программу адаптации;

осуществляет контроль за наставничеством.

11. Не позднее пяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества документы, представленные в формах  в № 1, 2 к Положению, представляются наставником специалисту по кадровой работе в отдел правовой и контрольной работы администрации Орловского района. 

12. Не позднее пяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества руководитель структурного подразделения администрации Орловского района:

заслушивает отчеты наставников;

анализирует результаты работы наставников по достижению задач, установленных пунктом 3 Положения;

вносит предложения о поощрении наставника (в случае признания организации наставничества успешной).

13. Выполнение функций наставника учитывается при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), при прохождении аттестации, включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность.

Форма № 1 

                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                        ______________________________

                                                                                                                       (должность)

                                                                        ___________ __________________

                                                                                                    (подпись)                   (Ф.И.О.)

                                                                        «____» __________________ 20__ г.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ

_________________________________________

(Фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

_________________________________________________

(Структурное подразделение администрации Орловского района)

_________________________________________________________________

(Должность)

Период адаптации с «____» __________ 20___ г. по «____» _____ 20___ г.

	№ 
п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки   выполне-ния
	Подпись  
сотрудни-ка

	1
	2
	3
	4

	1
	Ознакомление с организационной структурой      
администрации Орловского района              
	
	

	2
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими деятельность администрации Орловского района, служебную деятельность  муниципального служащего (в том числе с должностной инструкцией, положением об администрации Орловского района, положением о структурном подразделении, отраслевом органе и т.д.)                                        
	
	

	3
	Ознакомление с документооборотом, изучение     
единых требований к документированию           
управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления   Орловского муниципального района.    
	
	

	
	2
	3
	4

	4
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности                                   
	
	

	5
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих 
	
	

	6
	Иные мероприятия                               
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник ______________________________________ «____» _____20___ г.

                                         (должность, Ф.И.О., подпись)

Муниципальный служащий______________________________________ «____» _____20___ г.                                             (должность, Ф.И.О., подпись)

Форма № 2 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ОБ ИТОГАХ ВЫПОЛНЕНИЯ СОТРУДНИКОМ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ АДАПТАЦИИ
       _____________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность муниципального служащего)

Период осуществления наставничества с ______________ по ________________

Краткая характеристика

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Вывод

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Рекомендации муниципальному служащему по результатам осуществления наставничества 

_____________________________________________________________________

Наставник _____________________________________________________________________

                                                  (должность, Ф.И.О., подпись)

«____» __________ 20___ г.

С выводом

ознакомлен(а)

__________________________________________________________________

                (должность, Ф.И.О., подпись)                                    «____» __________ 20___ г.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  11.10.2013                                






 



№ 651

г. Орлов

О признании утратившими силу постановлений администрации Орловского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу:

1) Постановление администрации Орловского района от 20.06.2012
 № 364 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение местоположения остановочного пункта пассажирского транспорта»»;

2) Постановление администрации Орловского района от 07.11.2012 № 642-П «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в муниципальном образовании Орловский муниципальный район Кировской области»»;

3) Постановление администрации Орловского района от 14.11.2012 № 664-П «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Включение архивных документов в состав Архивного фонда МКУ «Архив Орловского района»»;

4) Постановление администрации Орловского района от 14.11.2012 № 665-П «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Исполнение запросов физических и юридических лиц социально-правового характера на основе документов, находящихся на хранении в МКУ «Архив Орловского района»»;

5) Постановление администрации Орловского района от 14.11.2012 
№ 666-П «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Оказание методической и практической помощи представителям организаций, предприятий, учреждений по ведению делопроизводства и формированию ведомственного архива»»; 

6) Постановление администрации Орловского района от 10.12.2012 
№ 733-П «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов»»;

7) Постановление администрации Орловского района от 27.12.2012 № 793-П «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений для перевозки крупногабаритного и (или) тяжеловесного груза»»;

8) Постановление администрации Орловского района от 29.12.2012 № 813 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление музейных услуг муниципальным казенным  учреждением культуры «Краеведческий музей Орловского района»»;

9) Постановление администрации Орловского района от 29.12.2012 № 819 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение местоположения остановочного пункта пассажирского транспорта»»;

10) Постановление администрации Орловского района от 29.12.2012
 № 830 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся на территории Орловского района Кировской области и включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации»»;

11) Постановление администрации Орловского района от 29.12.2012
 № 837 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организации и проведение мероприятий по работе с  детьми и молодежью на территории Орловского района»»;

12) Постановление администрации Орловского района от 29.12.2012 №  839 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Присвоение второго спортивного разряда»»;

13) Постановление администрации Орловского района от 28.03.2013 № 234 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление пользователям автомобильных дорог местного значения информации о состоянии автомобильных дорог»»;

14) Постановление администрации Орловского района от 28.03.2013 № 235 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Открытие маршрута регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным пассажирским транспортом, утверждение расписания движения пассажирского транспорта и изменение схем движения по маршрутам пассажирского транспорта»».

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава администрации Орловского района                  М.В. Шишкина
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2013




                                          


 

 № 622

г. Орлов

Об установлении родительской платы, взимаемой за содержание обучающегося в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Орлова и Орловского района   

В соответствии со ст. 65 Федерального закона  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", на основании рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования Кировской области с целью снятия напряженности среди родителей (законных представителей) по увеличению размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, установить на уровне, не превышающем действующий в настоящее время на соответствующей территории муниципального образования фактический размер родительской платы, администрация Орловского  района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить с 1 сентября 2013 года плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход воспитанников в муниципальных казенных образовательных учреждениях, расположенных на территории города Орлова и Орловского района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования: 

1.1. Для муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 1 г. Орлова: 75 рублей  за 1 календарный день, что  не превышает  20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.1.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.1.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

         1.2. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 3 г. Орлова: 72 рубля  за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.2.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.2.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.3. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Калинка» г. Орлова: 75 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.3.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее 20 % среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее 50% размера такой платы на второго ребенка, не менее 70% размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.3.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.4. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Теремок» г. Орлова: 75 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.4.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждение, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.4.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.5. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик» д. Кузнецы: 75 рублей.

за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.5.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждение, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.5.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.6. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад «Берёзка» с. Тохтино: 75 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.6.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.6.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.7. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад «Колосок» д. Цепели 75 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.7.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждение, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.7.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.8. Для муниципального казенного дошкольного учреждения детский сад «Солнышко» с. Чудиново: 75 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.8.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждение, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.8.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.9. Для дошкольной группы муниципального казенного общеобразовательного  учреждения основной общеобразовательной школы  с. Колково: 70 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.9.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.9.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

1.10. Для дошкольной группы муниципального казенного общеобразовательного  учреждения начальной общеобразовательной школы  д. Степановщина: 68 рублей за 1 календарный день, что не превышает 20% от фактических затрат на содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат.

1.10.1.  В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

1.10.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

2. Управлению образования Орловского района (Ляскович Л.В.) довести настоящее постановление до сведения руководителей дошкольных образовательных учреждений и обеспечить контроль за начисление родительской платы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.09.2013г.

         4. Тебенькову Н. Е. управляющему делами администрации Орловского района опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район.

Глава администрации

Орловского района           М.В Шишкина
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.10.2013                                                                                                      




 №     629

г. Орлов

Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия органа опеки и попечительства администрации Орловского района, органов внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Орловского района, учреждений здравоохранения, учреждений профессионального образования Орловского района при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 


В целях обеспечения прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Кировской области от 02.11.2007 № 183-ЗО «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кировской области», методическими рекомендациями департамента образования Кировской области по реализации Семейного кодекса Российской Федерации в части статьи 155.1 от 26.04.2010, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок межведомственного взаимодействия органа опеки и попечительства администрации Орловского района, органов внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Орловского района, учреждений здравоохранения, учреждений профессионального образования Орловского района при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Прилагается.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Орловского района по социальным вопросам и профилактике правонарушений Бакулину Н. И.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

Глава администрации

Орловского района          М. В. Шишкина

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Орловского района 

Кировской области 

от 03.10.2013 № 629

ПОРЯДОК 

межведомственного взаимодействия органа опеки и попечительства администрации Орловского района, органов внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Орловского района, учреждений здравоохранения, учреждений профессионального образования Орловского района при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

1. Порядок межведомственного взаимодействия при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, разработан в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Кировской области от 02.11.2007 № 183-ЗО «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кировской области», методическими рекомендациями департамента образования Кировской области по реализации Семейного кодекса Российской Федерации в части статьи 155.1 от 26.04.2010,  определяет механизм осуществления деятельности, связанной с обеспечением прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в пределах территории Орловского района Кировской области.

2. В рамках осуществления деятельности, связанной с обеспечением прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Орловского района Кировской области:

2.1. При поступлении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждения профессионального образования (приложение № 1 к Порядку):

2.1.1. Учреждения профессионального образования Орловского района осуществляют:

а) Прием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организацию жизнедеятельности в общежитии;

б) Зачисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 10 сентября;

в) Постановку на полное государственное обеспечение;

г) Обеспечение социальных гарантий по обучению и воспитанию;

д) Направление в органы опеки и попечительства копии приказа о зачислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о закреплении ответственных лиц из числа педагогических работников за подростками «группы риска», списков детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 18 лет, от 18 до 23 лет, старше 23-х лет, находящихся на полном государственном обеспечении, до 15 сентября; 

е) Согласуют с органом опеки и попечительства вопросы обучения, воспитания, обеспечения социальных гарантий, переводов, отчислений, выпуска детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

ж) Согласуют с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав вопросы отчисления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.1.2. Орган опеки и попечительства администрации Орловского района осуществляет:

а) Прием личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, личное знакомство с подопечными до 1 октября;

б) Проверка условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в общежитии, составление актов обследования, направление актов в учреждения профессионального образования 2 раза в год. 

2.2. В случае доставления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (приложение № 2 к Порядку):
2.2.1. Органы внутренних дел:

а) Информируют учреждения профессионального образования, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о доставлении несовершеннолетнего;

б) Передают несовершеннолетнего представителю учреждения профессионального образования по доверенности; 

2.2.2. Учреждения профессионального образования Орловского района:

а) Информируют органы опеки и попечительства о доставлении несовершеннолетнего сотрудниками органов внутренних дел;

б) Выступают в качестве доверенного лица при приеме несовершеннолетнего от органов внутренних дел;

2.2.3. Органы опеки и попечительства администрации Орловского района выдают доверенность на сопровождение несовершеннолетнего.

2.3. В случае самовольного ухода детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (приложение № 3 к Порядку):
2.3.1. Учреждения профессионального образования Орловского района:

а) Информируют (подают в розыск) органы внутренних дел, органы опеки и попечительства о самовольном уходе несовершеннолетнего;

б) Выступают в качестве доверенного лица при приеме несовершеннолетнего от органов внутренних дел;

 2.3.2. Органы внутренних дел:

а) Осуществляют розыск несовершеннолетнего;

б) Информируют учреждения профессионального образования, органы опеки и попечительства о доставлении несовершеннолетнего.

2.3.3. Органы опеки и попечительства администрации Орловского района выдают доверенность на сопровождение несовершеннолетнего. 

2.4. При медицинском освидетельствовании у нарколога, психиатра, помещении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в  стационарное психиатрическое учреждение (приложение № 4 к Порядку):

2.4.1. Учреждения профессионального образования Орловского района:

а) Информируют органы опеки и попечительства о необходимости обследования у нарколога, психиатра КОГБУЗ «Орловская центральная районная больница», сопровождают несовершеннолетнего к наркологу, психиатру;

б) Информируют органы опеки и попечительства о необходимости помещения несовершеннолетнего в стационарное психиатрическое учреждение, сопровождают несовершеннолетнего в стационарное психиатрическое учреждение по доверенности органа опеки и попечительства.

2.4.2. Органы опеки и попечительства администрации Орловского района:

а) Выдают доверенность на сопровождение несовершеннолетнего в стационарное психиатрическое учреждение;

б) дают согласие на медицинское освидетельствование и лечение несовершеннолетнего, не достигшего возраста 15 лет;

2.4.3. КОГБУЗ «Орловская центральная районная больница»:

а) Готовит направление на помещение несовершеннолетнего в стационарное психиатрическое учреждение;

б) Сопровождает несовершеннолетнего в стационарное психиатрическое учреждение совместно с доверенным лицом учреждения профессионального образования.

2.5. Орган опеки и попечительства как законный представитель детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, участвует при: (приложение № 5 к Порядку):
2.5.1. Проведении следственных действий, проводимых органами следствия и дознания;

2.5.2. Защите личных неимущественных прав, имущественных, в том числе жилищных прав, в судах;

2.5.3. Рассмотрении протоколов об административных правонарушениях на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

2.5.4. Органы опеки и попечительства выдают доверенность на участие в проведении следственных действий, проводимых органами следствия и дознания.

___________________________________________________________________

                                                                                                                                                     Приложение № 1 

к Порядку межведомственного взаимодействия 

органа опеки и попечительства администрации 

Орловского района, органов внутренних дел, 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Орловского района, учреждений  здравоохранения, 

учреждений профессионального образования Орловского района 

при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей  
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Действия при поступлении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждения профессионального образования











Приложение № 2

к Порядку межведомственного взаимодействия 

органа опеки и попечительства администрации 

Орловского района, органов внутренних дел, 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Орловского района, учреждений  здравоохранения, 

учреждений профессионального образования Орловского района 

при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей  
2. Действия в случае доставления ребенка сотрудниками ОВД










 

Приложение № 3 

к Порядку межведомственного взаимодействия 

органа опеки и попечительства администрации 

Орловского района, органов внутренних дел, 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Орловского района, учреждений  здравоохранения, 

учреждений профессионального образования Орловского района 

при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей  
3. Действия в случае самовольного ухода


















Приложение № 4

к Порядку межведомственного взаимодействия 

органа опеки и попечительства администрации 

Орловского района, органов внутренних дел, 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Орловского района, учреждений  здравоохранения, 

учреждений профессионального образования Орловского района 

при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей  
4. Действия при медицинском освидетельсвовании у нарколога, психиатра, помещении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в медицинское психиатрическое учреждение.






Приложение № 5

к Порядку межведомственного взаимодействия 

органа опеки и попечительства администрации 

Орловского района, органов внутренних дел, 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Орловского района, учреждений  здравоохранения, 

учреждений профессионального образования Орловского района 

при обеспечении прав и законных интересов детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей  
5. Опека как законный представитель детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей









	Допрос, следственные действия
	
	Защита личных неимущественных прав и имущественных прав, в том числе жилищных
	
	Рассмотрение протоколов об административных правонарушениях
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.10.2013                                                                                                            





№ 649
г. Орлов
О внесении изменений в постановление администрации Орловского района от 24.12.2012 №775

В соответствии с приказом Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 27.12.2011г. № 761/20н «Об утверждении порядка размещения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков и формы планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд заказчиков» и в связи с  изменениями планируемых сроков приобретения товаров, работ услуг, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Орловского района от 24.12.2012 № 775 «Об утверждении плана-графика размещения заказов в 2013 году»:
1.1 План график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации Орловского района на 2013 год утвердить в новой редакции. Прилагается.

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования

	Глава администрации 
Орловского район М.В. Шишкина
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	Постановлением

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	администрации Орловского района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	" 10 " октября 2013   № 649

	
	План - график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации Орловского района на 2013 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование заказчика
	Администрация Орловского района Кировской области
	
	
	
	
	
	
	

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	612270, Кировская область, г. Орлов, ул. Ст.Халтурина, д.18; (883365) 2-16-99; admorlov@mail.ru
	
	
	
	
	
	
	

	ИНН
	4336001084
	
	
	
	
	
	
	

	КПП
	433601001
	
	
	
	
	
	
	

	ОКАТО
	33245501000
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	КБК
	ОКВЭД 
	ОКДП
	условия контракта
	способ размещения заказа
	обоснование внесения изменений

	
	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	наименование предмета контракта
	минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	единица измерения
	количество (объем)
	ориентировочная начальная (максимальная) цена (рублей)
	условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса)
	график осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	срок размещения заказа
	срок исполнения контракта
	
	

	1
	936.0409.5226106.500.225  936.0409.7953000.500.225
	45.23.1
	4540375
	1
	выполнение работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения Орловского района в 2014 году
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	12 000 000,00
	нет
	10.2013
	12.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	 

	2
	936.0104.0020400.500.223.501
	40.30.3
	4030204
	2
	оказание услуг по теплоснабжению здания администрации района
	в соответствии со стандартами оказания услуг
	Г Калл.
	285
	701 900,00
	нет
	12.2013
	12.2014
	с единственным поставщиком
	 

	3
	936.0104.0020400.500.223.504
	41.00.2
	4110100
	3
	оказание услуг по водоснабжению здания администрации района
	в соответствии со стандартами оказания услуг
	куб.м.
	500
	21 000,00
	нет
	12.2013
	12.2014
	с единственным поставщиком
	 

	4
	936.0104.0020400.500.223.503
	40.10.3
	4010419
	4
	оказание услуг по электроснабжению здания администрации района
	в соответствии со стандартами оказания услуг
	КВт/ч
	57
	395 800,00
	нет
	12.2013
	12.2014
	с единственным поставщиком
	 

	5
	936.0104.0020400.500.221
	64.20.11
	6420000
	5
	оказание услуг связи (городские стационарные)
	в соответствии со стандартами оказания услуг
	абоненты
	22
	168 000,00
	нет
	12.2013
	12.2014
	с единственным поставщиком
	 

	6
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	6
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	350 000,00
	да
	02.2013
	04.2013
	запрос котировок
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	7
	936.1004.5052105.005.310
	70.12.1
	7010000
	7
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	450 000,00
	да
	04.2013
	06.2013
	запрос котировок
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	8
	936.0409.0970500.844.565.225 936.0409.7953000.844.225.
	45.23.1
	4540375
	8
	выполнение работ по ремонту автомобильной дороги г. Орлов – ц.у.п.Плодосовхоз
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	2141000,00
	оплата в течение 45 календарных дней. Авансирование не предусмотрено
	05.2013
	08.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	9
	936.0409.7953000.500.226 936.0409.5226106.500.553.226
	70.31.2
	7421073
	9
	выполнение работ по паспортизации автомобильных дорог общего пользования местного значения Поляки-Русаново-Кленовица, Кузнецы-Даниловка
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	696000,00
	оплата в течение 45 календарных дней. Авансирование не предусмотрено
	06.2013
	08.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	10
	912.1301.0650300. 013.231
	65.12
	6512151
	10
	оказание финансовых услуг по предоставлению кредитных ресурсов для муниципальных нужд Орловского района Кировской области
	в соответствии с аукционным заданием
	услуга
	в соответствии с аукционным заданием
	164000,00
	ежемесячно платежными поручениями в течение срока использования кредитных средств в счет кредитной линии 20 числа каждого месяца и в дату полного погашения
	06.2013
	07.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	11
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	11
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	519000,00
	оплата в течение 20 банковских  дней после регистрации права собственности муниципального образования на жилое помещение в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца 
	06.2013
	08.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	12
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	12
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	519000,00
	оплата в течение 20 банковских  дней после регистрации права собственности муниципального образования на жилое помещение в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца 
	06.2013
	08.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	13
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	13
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	519000,00
	оплата в течение 20 банковских  дней после регистрации права собственности муниципального образования на жилое помещение в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца 
	06.2013
	08.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	14
	936.0502.5222600.842.310.583  936.0502.7951900.842.310.583  936.0502.1009399.500.310.597
	45.21.6
	5E+06
	14
	выполнение работ на объекте: «Строительство  канализационных очистных сооружений и второй нитки канализационного коллектора протяженностью  3,6 км в г. Орлове»
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	##########
	Лимит финансирования на 2013 год составляет: 101 687 670. Оплата работ производится Заказчиком на основании справок о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС-3) в течение 30 банковских дней в пределах лимитов финансирования
	07.2013
	10.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	15
	936.0502.7951900.842.310.583
	74.20.1
	7E+06
	15
	оказание услуг  по проведению строительного контроля на объекте  «Строительство  канализационных очистных сооружений и второй нитки канализационного коллектора протяженностью  3,6 км в г. Орлове».
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	3000000,00
	Оплата услуг по Муниципальному контракту осуществляется по безналичному расчету. Муниципальный заказчик обязуется перечислить денежные средства на счет Исполнителя в течение 15 календарных дней с даты  представления Исполнителем  счета на оплату. Основанием  для проведения оплаты являются: акт приемки оказанных услуг, счет на оплату
	07.2013
	10.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	16
	936.0409.5226106.500.225
	45.23.1
	4540375
	16
	выполнение работ по летнему содержанию автомобильной дороги общего пользования местного значения Калиничи - Чудиново - Коробовщина Орловского района
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с техническим заданием
	341234,00
	Оплата осуществляется после выполнения Подрядчиком всего комплекса работ,  устранения выявленных в процессе приемки недостатков на основании подписанных обеими сторонами актов о приемке выполненных работ (форма КС-2) и справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма КС-3), при наличии счета-фактуры в течение 45 календарных дней после подписания вышеуказанных актов. Авансирование не предусмотрено
	07.2013
	09.2013
	запрос котировок
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	17
	936.5226106.500.225.553  936.0409.7953000.500.225
	45.23.1
	4540375
	17
	выполнение работ по ремонту автомобильной дороги "Щенники-Коробовщина"
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	603635,00
	Оплата осуществляется после выполнения Подрядчиком всего комплекса работ,  устранения выявленных в процессе приемки недостатков на основании подписанных обеими сторонами актов о приемке выполненных работ (форма КС-2) и справки о стоимости выполненных работ и затрат (форма КС-3), при наличии счета-фактуры в течение 45 календарных дней после подписания вышеуказанных актов. Авансирование не предусмотрено
	06.2013
	09.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	18
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	18
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	355 619,16
	оплата в течение 20 банковских  дней после регистрации права собственности муниципального образования на жилое помещение в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца 
	08.2013
	10.2013
	запрос котировок
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	19
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	19
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	519000,00
	оплата в течение 20 банковских  дней после регистрации права собственности муниципального образования на жилое помещение в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца 
	09.2013
	12.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	20
	936.1004.5052100.005.310
	70.12.1
	7010000
	20
	приобретение жилого помещения
	в соответствии с техническим заданием
	кв.м.
	не менее 26
	519000,00
	оплата в течение 20 банковских  дней после регистрации права собственности муниципального образования на жилое помещение в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Продавца 
	09.2013
	12.2013
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	21
	936.0502.7951900.844.310  936.0502.5221800.844.310
	45.34
	5E+06
	21
	Перекладка теплотрассы от котельной № 18 к жилым домам, отапливаемым котельной № 14 в г. Орлов
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	2964988,36
	Оплата работ производится Заказчиком на основании справок о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС-3) в пределах лимитов финансирования. Обязательства Заказчика по оплате считаются исполненными с момента списания денежных средств  с лицевого счета Заказчика. Срок оплаты - до 01.07.2014.
	09.2013
	06.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно

	22
	936.0502.7951900.844.310  936.0502.5221800.844.310
	45.34
	5E+06
	22
	Перекладка теплотрассы от котельной № 18 к жилым домам, отапливаемым котельной № 14 в г. Орлов
	в соответствии с аукционным заданием
	работа
	в соответствии с аукционным заданием
	2964988,36
	Оплата работ производится Заказчиком на основании справок о стоимости выполненных работ и затрат (форма № КС-3) в пределах лимитов финансирования. Обязательства Заказчика по оплате считаются исполненными с момента списания денежных средств  с лицевого счета Заказчика. Срок оплаты - в течение 45 дней с момента приемки выполненных работ
	10.2013
	08.2014
	открытый аукцион в электронной форме
	в связи с  возникновением обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика было невозможно


Управление по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам администрации Орловского района Кировской области информирует  о предстоящем предоставлении в аренду земельного участка с кадастровым номером 43:25:390601:331 площадью 1015 кв.м., местоположение: Кировская область, Орловский район, д. Моржи, ул.Юбилейная, разрешенное использование – индивидуальный жилой дом, категория земель – земли населенных пунктов.

Справки по телефону 2-21-88.
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Детский дом, школа-интернат
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