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ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ  ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 02.04.2012      № 27 – о/д

Об утверждении Перечня 

должностей муниципальной 

службы 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением администрации Орловского района Кировской области от 29.03.2012 № 186 – П «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указом Губернатора Кировской области от 18.08.2009 № 66 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Кировской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы финансового управления администрации Орловского района Кировской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие финансового управления администрации Орловского района Кировской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Прилагается.

2.  Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель главы администрации 

Орловского района, 

начальник финансового управления                                                 Н.К. Лаптева

                                                                                                     УТВЕРЖДЕН

                                                                        Приказом финансового управления

                                                                        Администрации Орловского района

                                                                        Кировской области

                                                                        от 02.04.2012  № 27 – о/д

ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей муниципальной службы финансового управления администрации Орловского района Кировской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности муниципальной службы финансового управления администрации Орловского района Кировской области, относящиеся в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Кировской области, утвержденным Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171 – ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», к ведущей группе должностей:

-    Заведующая сектором по планированию доходов;

- Заведующая сектором бюджетно – аналитической работы и казначейского исполнения бюджета;

- Заведующая сектором по бухгалтерскому учету, отчетности и контролю, главный бухгалтер.

2. Должности муниципальной службы финансового управления администрации Орловского района Кировской области, относящиеся в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Кировской области, утвержденным Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171 – ЗО»О муниципальной службе в Кировской области»,к старшей группе должностей:

 - Главный специалист по финансовому контролю;

- Главный специалист, казначей;

- Главный специалист, юрисконсульт
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 05.04.2012                                                         № 196-П

г. Орлов

О введении временных ограничений движения транспортных 

средств по автомобильным дорогам общего пользования  местного значения  Орловского района в весенний период 2012 года

В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 18.07.2011 № 243-ФЗ), статьей 14 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» (в редакции Федерального закона от 19.07.2011 № 248-ФЗ), на основании постановления Правительства Российской Федерации от 16.11.2009 № 934 «О возмещении вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам Российской Федерации», постановления Правительства Кировской области от 16.02.2010 № 40/49 «Об определении размера вреда и возмещении вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам   Кировской области регионального или межмуниципального значения», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области, постановлением администрации Орловского района от 07.04.2010 № 42-П «Об определении размера вреда и  возмещении вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорог местного значения Орловского района», с целью обеспечения сохранности автомобильных дорог общего пользования  местного значения Орловского муниципального района (далее - автомобильные дороги) в период возникновения неблагоприятных природно-климатических условий в связи со снижением несущей способности конструктивных элементов автомобильных дорог, вызванным их переувлажнением, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В целях обеспечения сохранности автомобильных дорог в период весенней распутицы ввести с 25 апреля по 22 мая 2011 года временное ограничение движения транспортных средств, следующих по автомобильным дорогам (далее - временное ограничение движения) с разрешенной максимальной массой транспортного средства более 7,0 тонн.

2. Утвердить размеры возмещения вреда, причиняемого транспортными средствами, за проезд по автомобильным дорогам на территории Орловского района в период временного ограничения движения из расчета превышения разрешенной максимальной массы транспортного средства более 7,0 тонн. Прилагаются.

3.  Определить управление по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района (Бисеров А.Г.) уполномоченным органом на обеспечение проверки соблюдения пользователями автомобильных дорог весовых параметров транспортных средств, на осуществление расчета, начисления и взимания платы в счет возмещения вреда в отношении автомобильных дорог, а также на осуществление выдачи специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств в период временного ограничения движения (далее - уполномоченный орган).

4. Заместителю начальника управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Гребеневу А.М. организовать работу по оформлению и выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств с разрешенной массой более 7,0 тонн в период временного ограничения движения по адресу: Кировская область, город Орлов, улица Ст. Халтурина, дом 18, кабинет 43, тел (883365) 2-18-00. Для получения специального разрешения перевозчик груза (владелец, водитель транспортного средства или лицо, сопровождающее груз) представляет в управление по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района:

- заявление с указанием марок транспортных средств, государственных регистрационных знаков транспортных средств, маршрутов движения, наименования перевозимых грузов и сроков перевозки;

- документы, подтверждающие принадлежность автомобиля (для частных лиц и арендаторов транспортных средств), а также документацию, подтверждающую параметры транспортного средства, указанного в заявлении.

5. Уполномоченному органу осуществлять учет выявленных фактов нарушений действующих нормативных правовых актов, регламентирующих правила перевозки грузов. 

6. В соответствии с решением Орловской районной Думы от 16.12.2011 № 11/90 «О бюджете Орловского муниципального района на 2012 год и плановый период 2013-2014 годы» плата за возмещение вреда при проезде по автомобильным дорогам транспортных средств в период временного ограничения движения перечисляется в доходы районного бюджета по следующим реквизитам:

-     расчетный счет № 40101810900000010001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Кировской области, г. Киров, БИК банка 043304001;

-     код бюджетной классификации 936 11705050 05 0000 180 «Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов»;

-     получатель – УФК по Кировской области (Администрация Орловского района),  ИНН 4336001084,  КПП 433601001, л/с 04403014090.

7. Временное ограничение движения не распространяется на международные перевозки грузов, оформленные международной транспортной накладной CMR, на пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные; на перевозки пищевых продуктов (продукты в натуральном или переработанном виде, употребляемые человеком в пищу (в том числе продукты детского питания, продукты диетического питания), бутылированная питьевая вода, алкогольная продукция (в том числе пиво), безалкогольные напитки, жевательная резинка, а также продовольственное сырье, пищевые добавки и биологически активные добавки), животных, лекарственных препаратов, топлива (бензин, дизельное топливо, судовое топливо, топливо для реактивных двигателей, топочный мазут, газообразное топливо), семенного фонда, удобрений, почты и почтовых грузов; на перевозку грузов, необходимых для ликвидации последствий стихийных бедствий или иных чрезвычайных происшествий; на транспортировку дорожно-строительной и дорожно-эксплуатационной техники и материалов, применяемых при проведении аварийно-восстановительных и ремонтных работ на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Орловского района; на транспортные средства федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба. 

8.  Подрядной организации ООО «ОрловДорТранс» (Шипицын А.Н.), осуществляющей содержание автомобильных дорог в соответствии с условиями муниципального  контракта, по согласованию с ОГИБДД МО МВД России «Юрьянский» (Чулков С.А.) и уполномоченным органом установить на автомобильных дорогах дорожные знаки и знаки дополнительной информации, регламентирующие организацию движения транспортных средств при превышении разрешенной максимальной массы более 7,0 тонн. 

9. Рекомендовать отделению полиции «Орловское» (Згоранец О.П.):

10.1. Осуществлять взаимодействие с уполномоченным органом при осуществлении им проверки соблюдения пользователями автомобильных дорог весовых параметров транспортных средств.

10.2. Организовать контроль за ограничением движения транспорта в соответствии с действующим законодательством применительно к нарушителям Правил дорожного движения и виновным в повреждении дорог и дорожных сооружений.

10. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, физическим лицам в срок до 25.04.2011 года обеспечить завоз на весенний период необходимого количества сырья, материалов, оборудования.

11. Рекомендовать отделению полиции «Орловское» (Згоранец О.П.), руководителю подрядной организации ООО «ОрловДорТранс» (Шипицын А.Н.) в период временного ограничения движения организовать совместную работу постов ГИБДД, участковых инспекторов на территории муниципального образования по обеспечению контроля за движением грузового транспорта по автомобильным дорогам.

12. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления поселений района в весенний период 2012 года организовать на территории поселений мероприятия по контролю за сохранностью  автомобильных дорог местного значения.

13. Данное постановление опубликовать в «Орловской газете».

14. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства Бисерова А.Г.

15. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 

Орловского района
             М.В.Шишкина

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

Орловского района от 05.04.2012 N 196-П

РАЗМЕРЫ

вреда, причиняемого транспортными средствами, за проезд по автомобильным дорогам на территории Орловского района в период временного ограничения движения  в 2012 году при превышении разрешенной максимальной массы транспортного средства более 7,0 тонн
	Превышение предельно допустимой массы транспортного средства (тонн)
	Размер вреда (рублей на 1км)

	До 5
	3,02

	Свыше 5 до 7
	3,59

	Свыше 7 до 10
	4,97

	Свыше 10 до 15
	6,84

	Свыше 15 до 20
	9,45

	Свыше 20 до 25
	12,87

	Свыше 25 до 30
	17,18

	Свыше 30 до 35
	21,78

	Свыше 35 до 40
	23,78

	Свыше 40 до 45
	33,61

	Свыше 45 до 50
	40,97

	Свыше 50
	по отдельному расчету <*>


--------------------------------

<*> Расчет размера вреда осуществляется с применением метода математической экстраполяции значений размера вреда при превышении разрешенной максимальной массы транспортного средства более 7,0 тонн.

                               ____________________________
Приложение 1

к постановлению администрации 

Орловского района от 05.04.2012 N 196-П

Пример расчета размера возмещения вреда, причиняемого транспортным средством УРАЛ-375Д: 

	Марка автотранспорта
	Полный вес с нагрузкой, кг
	Превышение нагрузки сверх допустимой
	Размер вреда, руб.
	Стоимость пропуска на 1 день, руб.

	УРАЛ-375Д
	13200
	6200
	3,59
	179,50


Усредненный пробег за 1 день по муниципальным дорогам принимается 50 км.                                

                                                ________________________   
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ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.04.2012









№ 2-п-гр

г. Орлов

Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области", Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании Орловский муниципальный район, утвержденным решением Орловской районной Думы  от 21.12.2007 № 20/179, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района (Далее – Положение). Прилагается.

2. Заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфяковой Е.А. организовать работу по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы  аппарата Орловской районной Думы и  контрольно-счетной комиссии Орловского района в соответствии с Положением.

3. Постановление главы Орловского района Кировской области от  28.01.2010 № 1-п-гр «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы Орловского района» считать утратившим силу.

4. Опубликовать постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

5. Постановление вступает в силу после опубликования.

6.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Орловского района               Ю.С. Чикишев

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением главы 

Орловского района

от 16.04.2012 №  2-п-гр

Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в аппарате Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района.

1.2. Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы  аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района (далее - кадровый резерв) представляет собой список муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, обладающие необходимой профессиональной компетентностью, деловыми и личностными качествами.

1.3. Формирование кадрового резерва проводится в целях:

1.3.1. Своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с квалификационными требованиями к должностям муниципальной службы.

1.3.2. Содействия должностному росту муниципальных служащих.

1.3.3. Совершенствования деятельности органов местного самоуправления по подбору и расстановке кадров на муниципальной службе.

1.3.4. Привлечения граждан на муниципальную службу.

1.4. Принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

1.4.1. Равный доступ и добровольность участия муниципальных служащих (граждан) в конкурсе на включение в кадровый резерв.

1.4.2. Объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан).

1.4.3. Учет текущей и перспективной потребности органа местного самоуправления в муниципальных служащих.

1.4.4. Ответственность руководителя органа местного самоуправления за формирование кадрового резерва и работу с ним.

1.4.5. Гласность и доступность информации о формировании кадрового резерва органа местного самоуправления.

1.7. Глава Орловского района осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва  и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы в аппарате Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района.

1.8. Деятельность по формированию и ведению кадрового резерва осуществляет кадровая служба, которая в установленном порядке:

осуществляет сбор предложений по включению в кадровый резерв, решений конкурсных и аттестационных комиссий;

оценивает состояние и текучесть кадров муниципальных служащих, итоги работы с кадровым резервом за предыдущий календарный год;

организует проведение конкурсов на включение в кадровый резерв;

ведет подготовку кадрового резерва;

ведет учет данных о лицах, состоящих в кадровом резерве.

1.9. Кадровая служба готовит список кадрового резерва  аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района (далее - список кадрового резерва), который включает сведения, содержащие персональные данные о муниципальных служащих (гражданах) согласно прилагаемой форме. (Приложение к постановлению). Список кадрового резерва составляется с разбивкой по группам должностей муниципальной службы

1.10. Список кадрового резерва  ведется на бумажном и электронном носителях. 

1.11. Список кадрового резерва, утверждается постановлением главы ра
йона и подписывается главой района.

2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется для замещения должностей муниципальной службы  аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района.

2.2. Основанием для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв являются:

2.1.1. решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв;

2.1.2. решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности;

2.1.3. решение аттестационной комиссии по результатам аттестации о том, что муниципальный служащий рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв;

2.1.4. решение конкурсной комиссии по результатам рассмотрения предложений главы района о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв;

2.1.5. решение комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий».

2.3. Конкурс на включение в кадровый резерв проводится в порядке, установленном для проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

Полномочия конкурсной комиссии по включению в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы возлагаются на комиссию по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

По результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв конкурсная комиссия принимает одно из решений:

включить муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

отказать муниципальному служащему (гражданину) во включении его в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы.

2.4. Решение о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв на основании предложений главы района принимается комиссией по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы. 

Решение комиссии принимается с учетом результатов служебной деятельности,  профессионального образования, стажа, опыта работы. Комиссия вправе использовать конкурсные процедуры с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципального служащего (гражданина), включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение дискуссий, написание рефератов, тестирование на общую правовую грамотность, знание действующего законодательства о муниципальной службе

2.5. Копия постановления (выписки из постановления) с данными о муниципальном служащем, включенном в кадровый резерв, приобщаются к документам личного дела муниципального служащего.

2.6. В случае изменения персональных сведений гражданин, включенный в список кадрового резерва, обязан уведомить о них в 2-недельный срок кадровую службу.

2.7. Кадровый резерв формируется на срок не более трех лет. 

2.8. Муниципальный служащий (гражданин) может состоять в кадровом резерве в нескольких органах местного самоуправления.

В кадровый резерв на должность муниципальной службы могут быть включены несколько муниципальных служащих (граждан).

3. Подготовка и организация работы с кадровым резервом

3.1. Подготовка кадрового резерва включает в себя получение муниципальными служащими (гражданами) дополнительных знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления.

3.2. Дополнительные знания муниципального служащего включают в себя профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку как с отрывом, так и без отрыва от службы.

3.3. Для подготовки граждан, включенных в кадровый резерв, могут быть использованы следующие формы работы:

участие в мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления (работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов; подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний; участие в мероприятиях мониторингового характера);

стажировка в органе местного самоуправления;

индивидуальная подготовка под руководством муниципального служащего, уполномоченного представителем нанимателя, в соответствующем органе местного самоуправления;

самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления; обучение специальным дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности органа местного самоуправления).

3.4. По решению главы района должность, ставшая вакантной, замещается муниципальным служащим (гражданином), состоящим в кадровом резерве.

3.5. Муниципальному служащему (гражданину), включенному в кадровый резерв для замещения одной должности, по решению главы района может быть предложена другая должность при соблюдении следующих условий:

предлагаемая вакантная должность отнесена к той же группе должностей, что и должность, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв;

муниципальный служащий (гражданин) соответствует квалификационным требованиям к предлагаемой вакантной должности, а также профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по этой должности в соответствии с должностной инструкцией.

3.6. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы вакантная должность муниципальной службы замещается в соответствии с действующим законодательством.

Кадровая служба проводит анализ состава кадрового резерва, подводит итоги работы с ним и представляет отчет о работе с кадровым резервом главе района.

3.7. Сведения, содержащие персональные данные о муниципальных служащих (гражданах), включенных в список кадрового резерва, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Исключение из кадрового резерва

4.1. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

назначение на должность муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв;

назначение на должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном пунктом 3.5 настоящего Положения;

отказ от замещения вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве;

личное заявление об исключении из кадрового резерва;

наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы;

освобождение от замещаемой должности муниципальной службы и увольнение с муниципальной службы по инициативе представителя нанимателя;

истечение срока нахождения в кадровом резерве.

4.2. Решение об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва принимается главой района и доводится до сведения муниципального служащего (гражданина).

4.3. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва органа местного самоуправления оформляется постановлением главы района

4.4. Копия постановления главы района об исключении муниципального служащего из кадрового резерва  приобщается к документам личного дела муниципального служащего.

Приложение

СПИСОК

муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв

для замещения должностей муниципальной службы в аппарате Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района

по _____________________________________________________

(указать группу должностей)

	N 
п/п
	ФИО
	Год, число и месяц рождения
	Наименование органа, должности муниципального служащего   или место работы и должность гражданина
	Данные об образовании (полное  наименование учебного заведения,  год окончания, специальность)
	Классный чин, воинское звание,  специальное звание и тп
	Стаж работы  по специальности (стаж муниципальной службы)
	Основание включения в кадровый резерв
	Наименование должности муниципальной службы, для  замещения которой включен в кадровый резерв
	Сведения о профессиональной переподготовке, повышении  квалификации или стажировке, в том числе в    период нахождения в  кадровом резерве
	Сведения о  назначении  на должность (наименование, дата) или отказе от должности
	Основание и дата исключения 
из кадрового резерва


ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОРЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

(ОФИЦИАЛЬНОЕ    ИЗДАНИЕ)

Отпечатано в администрации Орловского района  16.04.2012,

 612270, г. Орлов Кировской области, ул. Ст. Халтурина, 18

  тираж 20 экземпляров







PAGE  
10

