ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОРЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

(ОФИЦИАЛЬНОЕ    ИЗДАНИЕ)

№ 6 (60)

май   2012

Содержание
	
	Наименование решения
	Страница

	1
	Постановление администрации Орловского района от 29.03.2012 № 190-п «Об утверждении положения о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района»  
	3-6

	2
	Постановление главы Орловского района от 25.04.2012  №  4-п-гр «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением главы Орловского района от 15.04.2011 № 4-п-гр, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности»
	7-9

	3
	Постановление главы Орловского района от 27.04.2012  №   5 «О внесении изменение в постановление главы Орловского района от 25.08.2010   № 7-п-гр»
	9-11

	4
	Постановление главы Орловского района от 05.05.2012  № 6

«Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района  и членов их семей на официальном сайте  Орловского района и предоставления этих сведений местным средствам массовой информации для опубликования»  
	12-14

	5
	Постановление администрации Орловского района от 23.04.2012    234-п «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Орловского района от 16.05.2011 № 231-п, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности»
	14-16

	6
	Постановление администрации Орловского района от 28.04.2012 № 252-п «Об установлении особого противопожарного режима в лесах 

на территории Орловского района»
	16-18


[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИИ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.03.2012





                             


№ 190-п

г. Орлов

	Об утверждении положения о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района  


 В соответствии с Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»,  Положением «О  муниципальной службе в муниципальном образовании Орловский муниципальный район», утвержденным решением Орловской районной Думы от 21.12.2007 № 20/179, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского  района. Прилагается.

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава администрации района

М.В.Шишкина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации

Орловского района

Кировской области

от 29.03.2012 № 190-п

Положение

о квалификационных требованиях, необходимых для замещения

должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления Орловского района

1. Общие положения

1.1. Положение о квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района (далее - Положение), разработано на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в соответствии с классификацией по группам должностей муниципальной службы. Конкретные квалификационные требования и специализация к отдельно взятой должности муниципальной службы, включенной в штатное расписание, устанавливаются должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.

1.3. Настоящее Положение призвано содействовать правильному подбору, расстановке и закреплению кадров муниципальной службы, совершенствованию функционального технологического разделения труда между руководителями и специалистами, использоваться при проведении аттестации муниципальных служащих, а также при разработке должностных инструкций.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности

2.1. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие требования:

2.1.1. Для высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования в соответствии с направлением деятельности органа местного самоуправления или высшего профессионального образования с соответствующей профессиональной переподготовкой.

2.1.2. Для старших и младших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования в соответствии с направлением деятельности органа местного самоуправления или высшего профессионального образования с соответствующей профессиональной переподготовкой, а также среднего профессионального образования в соответствии с направлением деятельности органа местного самоуправления.

2.2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности:

2.2.1. Для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет.

2.2.2. Для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

2.2.3. Для ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

2.2.4. Для старших и младших должностей муниципальной службы требования по стажу не предъявляются.

3. Общие квалификационные требования к профессиональным

знаниям и навыкам муниципальных служащих 

3.1. Муниципальный служащий органов местного самоуправления Орловского района (далее - муниципальный служащий) должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и законы Кировской области, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности;

законодательство о муниципальной службе Российской Федерации и Кировской области, муниципальные правовые акты о муниципальной службе;

Устав Кировской области;

Устав Орловского района;

законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Кировской области, муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области, регламентирующие статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;

положение об органах местного самоуправления, в которых муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (далее - муниципальная служба);

передовой отечественный опыт в области муниципального управления;

правила делового этикета и Кодекс этики муниципальных служащих;

правила внутреннего трудового распорядка;

правила документооборота и работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

порядок работы со сведениями, составляющими государственную тайну (для муниципальных служащих, имеющих допуск к государственной тайне на постоянной основе);

нормы охраны труда и противопожарной защиты.

3.2. Муниципальный служащий должен иметь навыки:

организации личного труда и планирования рабочего времени;

владения оргтехникой и средствами коммуникации;

владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

владения официально-деловым стилем современного русского языка;

ведения деловых переговоров, публичных выступлений, разрешения конфликтов;

в области охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда);

другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

и навыкам, предъявляемые к муниципальным служащим,

замещающим должности, относящиеся к группам высших

и главных должностей муниципальной службы

4.1. Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к группе высших или главных должностей муниципальной службы, должен знать:

основы права, экономики, социально-политические аспекты развития общества;

документы, определяющие перспективы развития Российской Федерации, Кировской области, Орловского района в соответствующей сфере деятельности;

основы государственного и муниципального управления;

порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

основы управления персоналом.

4.2. Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к группе высших или главных должностей муниципальной службы, должен иметь навыки:

государственного управления, прогнозирования, анализа состояния и динамики развития Орловского района в соответствующей сфере деятельности;

организационно-распорядительной деятельности, планирования, взаимодействия, координации и контроля деятельности;

системного подхода в решении поставленных задач;

принятия управленческих решений и контроля их выполнения;

прогнозирования последствий принимаемых решений;

анализа и обобщения информации;

проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по актуальным проблемам служебной деятельности;

выстраивания межличностных отношений и мотивации поведения подчиненных служащих, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

организации и ведения личного приема граждан;

руководства подчиненными служащими, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности подразделения; распределять обязанности между муниципальными служащими; принимать конструктивные решения и нести ответственность за их реализацию; оптимально использовать потенциальные возможности подчиненных служащих, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности; рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт;

служебного взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления;

служебного взаимодействия со средствами массовой информации.

5. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

и навыкам, предъявляемые к муниципальным служащим,

замещающим должности, относящиеся к группе

ведущих должностей муниципальной службы

5.1. Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к группе ведущих должностей муниципальной службы, должен знать:

основы права, экономики, социально-политические аспекты развития общества;

документы, определяющие перспективы развития Российской Федерации, Кировский области, Орловского района по профилю деятельности;

порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

3.2. Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к группе ведущих должностей муниципальной службы, должен иметь навыки:

подготовки и организационного обеспечения мероприятий с участием руководителя;

аналитической работы по профилю деятельности;

разработки предложений для последующего принятия управленческих решений;

систематизации документов, осуществления контроля за их прохождением;

взаимодействия с отраслевыми органами, структурными подразделениями органов местного самоуправления района по профилю деятельности и функциональным обязанностям;

подготовки текстов статей, выступлений, докладов, справок, отчетов, сообщений и иных материалов по профилю деятельности;

оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности.

6. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

и навыкам, предъявляемые к муниципальным служащим,

замещающим должности, относящиеся к группам старших

и младших должностей муниципальной службы

6.1. Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к группе старших или младших должностей, должен знать:

основные принципы организации органов государственной власти Российской Федерации, Кировской области, органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район;

основы права и экономики;

порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

основы информационного, документационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

6.2. Муниципальный служащий, замещающий должность, относящуюся к группе старших или младших должностей, должен иметь навыки:

разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности;

организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

системного подхода к решению задач;

аналитической, экспертной работы по профилю деятельности;

разработки проектов нормативных правовых актов по направлению деятельности;

организации взаимодействия с отраслевыми органами, структурными подразделениями органов местного самоуправления района для решения вопросов своей деятельности;

ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;

систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

коммуникативности и умения строить межличностные отношения;

составления и исполнения перспективных и текущих планов.
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 ГЛАВА ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04.2012                                                                                   




№  4-п-гр

г. Орлов

Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением главы Орловского района от 15.04.2011 № 4-п-гр, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

В соответствии статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования, иными муниципальными нормативными правовыми актами:

1. Утвердить порядок уведомления  гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением главы Орловского района от 15.04.2011 № 4-п-гр, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. Прилагается.

2. Тюфяковой Е.А. заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы, довести до сведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, утвержденный постановлением главы Орловского района от 15.04.2011 № 4-п-гр, настоящее постановление.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Орловского района               Ю.С. Чикишев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

Орловского района 

от 25.04.2012 № 4-п-гр

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ  ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ВКЛЮЧЕННУЮ В ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГЛАВЫ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА ОТ 15.04.2011 № 4-П-ГР, КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ЕСЛИ В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ СО ДНЯ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГРАЖДАНИН ЗАМЕЩАЕТ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЯЕТ В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА, 

ЕСЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВХОДИЛИ В ЕГО ДОЛЖНОСТНЫЕ 

(СЛУЖЕБНЫЕ) ОБЯЗАННОСТИ

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением главы Орловского района от 15.04.2011 № 4-п-гр «О перечне должностей муниципальной службы муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района» (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правого договора уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются: 

наименование организации, в которой гражданин замещавший должность муниципальной службы планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

адрес организации; 

предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы. 

4. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.

5. По итогам рассмотрения уведомления, Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

8. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения.

9. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
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ГЛАВА  ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2012     







   



№    5

       г. Орлов

О внесении изменение в постановление главы Орловского района

 от 25.08.2010   № 7-п-гр


 В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Внести в постановление главы Орловского района от  25.08.2010  № 7-п-гр «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и контрольно-счетной комиссии Орловского района и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

         1.1.  Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы  и контрольно-счетной комиссии Орловского района и урегулированию конфликта интересов в новой редакции. Прилагается. 

 
1.2.  Пункт 1.4 Положения после слов «Орловского района» дополнить словами «а также по  решению главы Орловского района в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется соответственно главой района».


1.3. Дополнить Положение пунктом 1.4.1 следующего содержания: 

«1.4.1. Связанные с письменным обращением гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленных муниципальным нормативным правовым актом, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца  стоимостью  более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если  отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.»


1.4. Пункт  2.2.1. Положения  изложить в следующей редакции: 

«2.2.1. В состав комиссии входят:  управляющий делами администрации Орловского района, (по согласованию) (председатель комиссии), управляющий делами, заведующий организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы (заместитель председателя комиссии), главный  специалист, юрисконсульт аппарата Орловской районной Думы (секретарь комиссии), заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы, старший специалист по делам ветеранов и инвалидов администрации Орловского района (по согласованию), заместитель председателя Орловской районной Думы, член постоянной депутатской комиссии по мандатам, регламенту, вопросам местного самоуправления, законности и правопорядку (по согласованию).»


1.5. В пункте 3.1. Положения словосочетание «заместителя заведующего аппарата Орловской районной Думы» исключить.


1.6. Пункт 3.2. Положения изложить в  следующей редакции:

«3.2.  поступившее в установленном порядке:

3.2.1. обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленных муниципальным нормативным правовым актом, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца  стоимостью  более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если  отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

3.2.2. заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.»


1.7. Дополнить Положение  пунктом 4.6 следующего содержания:

«4.6.  Письменное обращение гражданина, указанное в пункте 3.2.1. комиссия рассматривает в течение семи дней со дня его поступления в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. О принятом  решении комиссия направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней».


1.8. В пункте 4.3. Положения  словосочетание «При наличии письменной просьбы» заменить словосочетанием «При наличии письменного заявления».


1.9. В пункте 5.1.2. Положения «недостаточными» заменить словом «недостоверными»


1.10. В пункте 5.2.2. словосочетание «применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности» заменить словосочетанием «привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности».


1.11. В пункте 5.3 Положения цифру «3.2.» заменить цифрой «3.2.2.»


1.12. В пункте 5.4 Положения цифру «3.2.» заменить цифрой «3.2.2.»


1.13. Дополнить Положение пунктом 5.5.1. следующего содержания:

«5.5.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в разделе 3, пункте 3.2.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

5.5.1.1. Дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации  либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если  отдельные функции по муниципальному управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

5.5.1.2. Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации  либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если  отдельные функции по муниципальному управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.


1.14. В пункте 5.7. Положения второе предложение изложить в следующей редакции: «Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.2.1. Положения, для главы Орловского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.2.1. Положения  носит обязательный характер. 


2. Пункт 1 постановления главы Орловского района от 25.08.2010 № 7-п-гр считать утратившим силу.


3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области. 


4. Постановление вступает в силу с момента опубликования. 

Глава Орловского района
   
   Ю.С. Чикишев
      








УТВЕРЖДЕН 


  





   постановлением главы




                                              Орловского района    

  






от 27.05.2012  № 5 

СОСТАВ 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих аппарата Орловской районной 

Думы и контрольно-счетной комиссии  Орловского 

района и урегулированию конфликта интересов 

	ТЕБЕНЬКОВ 
Николай Евграфович
	- управляющий делами администрации Орловского района, председатель комиссии (по согласованию)

	КАРАВАЕВА

Елена Борисовна
	- управляющая делами, заведующая организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной                                           Думы, заместитель председателя комиссии

	МАКЕРОВА

Татьяна Евгеньевна
	- главный специалист, юрисконсульт аппарата Орловской районной Думы, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	БЕХТЕРЕВА

Ираида Павловна
	- старший специалист по делам ветеранов и инвалидов администрации Орловского района (по согласованию)

	СЛУДНИКОВ

Александр Витальевич
	- заместитель председателя Орловской районной Думы, член постоянной депутатской комиссии по мандатам, регламенту, вопросам местного самоуправления, законности и правопорядку (по согласованию)

	ТЮФЯКОВА 

Елена Анатольевна
	- заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы 
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ГЛАВА ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2012











№ 6

г. Орлов

  Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района  и членов их семей на официальном сайте  Орловского района и предоставления этих сведений местным средствам массовой информации для опубликования  

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 561 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», Уставом Орловского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы  в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района  и членов их семей на официальном сайте  Орловского района и предоставления этих сведений местным средствам массовой информации для опубликования. Прилагается.

2. Заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфяковой Е.А. ознакомить муниципальных служащих аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района  с настоящим постановлением.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

4. Постановление вступает в силу после опубликования.

5.   Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Орловского района            
Ю.С. Чикишев

Утвержден

постановлением 

главы Орловского района

от 05.05.2012 № 6

Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,  замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в аппарате Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района  и членов их семей на официальном сайте  Орловского района и предоставления этих сведений местным средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности кадровой службы аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте  Орловского района (далее – официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений местным средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном сайте размещаются и местным средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

б) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых местным средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципального служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципального служащего);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципального служащего), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещают на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка представленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, обеспечивается кадровой службой  аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района.

6. Кадровая служба аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района:

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от местного средства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему муниципальную должность,  должность муниципальной службы (муниципальному служащему), в отношении которого поступил запрос;

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от местного средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Муниципальные служащие кадровой службы аппарата Орловской районной Думы и Контрольно-счетной комиссии Орловского района  несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

______________
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.04.2012                                                                            





№ 234-п

г. Орлов

Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Орловского района от 16.05.2011 № 231-п, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

В соответствии статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом муниципального образования, иными муниципальными нормативными правовыми актами:

6. Утвердить порядок уведомления  гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Орловского района от 16.05.2011 № 231-п, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. Прилагается.

7. Тюфяковой Е.А. заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы (по согласованию), довести до сведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Орловского района от 16.05.2011 № 231-п, настоящее постановление.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

9. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

10. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации Орловского района                М.В. Шишкина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

Орловского района 

От 23.04.2012 № 234-п

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ  ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ВКЛЮЧЕННУЮ В ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА ОТ 16.05.2011 № 231-П, КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ЕСЛИ В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ СО ДНЯ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГРАЖДАНИН ЗАМЕЩАЕТ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ВЫПОЛНЯЕТ В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА, ЕСЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВХОДИЛИ В ЕГО ДОЛЖНОСТНЫЕ (СЛУЖЕБНЫЕ) ОБЯЗАННОСТИ

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации Орловского района от 16.05.2011 № 231-п «О перечне должностей муниципальной службы муниципальных служащих администрации Орловского района» (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правого договора уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются: 

наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

адрес организации; 

предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы. 

4. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.

5. По итогам рассмотрения уведомления, Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

8. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения.

9. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
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  АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.04.2012










№ 252-п

г. Орлов

Об установлении особого противопожарного режима в лесах 

на территории Орловского района

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Лесным кодексом Российской Федерации, Законом Кировской области от 02.08.2005 № 348-ЗО «Об обеспечении пожарной безопасности в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 11.08.2011 №116/357 «Об установлении особого противопожарного режима в лесах на территории Кировской области», в связи с чрезвычайной пожарной опасностью в лесах по условиям погоды на территории Кировской области, в целях обеспечения пожарной безопасности в лесах, предупреждения и своевременного тушения лесных пожаров, уменьшения их последствий администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить особый противопожарный режим в лесах на территории Орловского района.

2. Со дня вступления в силу настоящего постановления:

2.1. Ограничить разведение костров и посещение отдельных участков лесов (при III классе пожарной опасности в лесах по условиям погоды).

2.2. Ограничить посещение отдельных наиболее пожароопасных участков леса и запретить разведение костров в лесах (при IV классе пожарной опасности в лесах по условиям погоды).

2.3. Ограничить въезд в леса транспортных средств, а также посещение леса населением (при V классе пожарной опасности по условиям погоды).

3. Рекомендовать администрациям поселений Орловского района:

3.1.Обеспечить регулирование пребывания граждан в лесах и въезда в них транспортных средств, в зависимости от местных погодных и лесорастительных условий путем установки шлагбаумов на дорогах, ведущих в леса, постов на контрольно-пропускных пунктах.

3.2. Провести на подведомственных объектах и территориях соответствующую разъяснительную работу по мерам пожарной безопасности и действиям в случае пожара.

3.3. Организовать проведение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при лесных и торфяных пожарах на здания и сооружения (устройство защитных противопожарных полос, удаление сухой растительности и т.д.) в населенных пунктах, расположенных в лесных массивах или в непосредственной близости от них.

3.4. Установить порядок оповещения населения о возникших пожарах и угрозе их распространения и обеспечить ежедневное информирование населения о складывающейся пожарной опасности в лесах по условиям погоды.

3.5. Принять меры по ликвидации несанкционированных свалок мусора на территориях, примыкающих к лесным массивам.

4. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Орловского района, на подведомственной территории организовать выполнение мероприятий, указанных в пункте 3 настоящего постановления, силами подразделений пожарной охраны, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, и работников организаций.

5. Рекомендовать арендаторам лесных участков:

5.1. Обеспечить полную готовность сил и средств пожаротушения.

5.2. Организовать ежедневное патрулирование лесных участков, предоставленных в аренду.

5.3. Своевременно представлять информацию о пожарной ситуации в лесной отдел департамента лесного хозяйства Кировской области по Орловскому лесничеству.

5.4. Обеспечить своевременное тушение лесных пожаров на арендуемой территории лесного фонда.

6. Рекомендовать лесному отделу департамента лесного хозяйства Кировской области по Орловскому лесничеству (Рыкова Т.А.):

6.1. Организовать патрулирование лесных насаждений с высоким классом пожарной опасности.

6.2. Организовать круглосуточное дежурство ответственных работников лесного отдела департамента лесного хозяйства Кировской области по Орловскому лесничеству.

6.3. Обеспечить своевременную передачу информации об осложнении пожарной обстановки.

6.4. Организовать постоянный контроль за соблюдением требований пожарной безопасности при проведении лесохозяйственных работ.

6.5. Обеспечить своевременное тушение лесных пожаров.

7. Рекомендовать отделению полиции «Орловское» МО МВД Юрьянский (Згоранец О.П.) совместно с лесным отделом департамента лесного хозяйства Кировской области по Орловскому лесничеству (Рыкова Т.А.) организовать совместные посты на дорогах, ведущих в лесные массивы, и патрулирование территории лесного фонда мобильными группами из числа работников органов внутренних дел и работников лесного хозяйства для недопущения посещения гражданами лесов, выявления нарушителей правил пожарной безопасности в лесах и привлечения их к ответственности.

8. Ведущему специалисту по взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления, общественными объединениями и средствами массовой информации аппарата Орловской районной Думы (Фокина Н.В. по согласованию) безотлагательно опубликовать постановление в официальных средствах массовой информации.

9. Рекомендовать должностным лицам, выдающим путевки на охоту, информировать охотников об установлении особого противопожарного режима в лесах на территории Орловского района.

10. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства (Бисеров А.Г.).

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования до признания утратившим силу.

Глава администрации 

Орловского района

         М.В. Шишкина
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