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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2011 










№ 241-п
г. Орлов

Об утверждении целевой программы «Развитие муниципальной 

службы в Орловском районе на  2012-2016 годы» 

               В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»,  Уставом муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области и в целях  развития муниципальной службы в Орловском  районе, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить целевую программу «Развитие муниципальной службы в Орловском районе на  2012-2016 годы». Прилагается.

2.  Финансовому управлению администрации Орловского района (Лаптева Н.К.) предусмотреть в расходной части бюджета  Орловского района ассигнования на реализацию программных мероприятий на 2012 -2016 годы.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Орловского района Тебенькова Н. Е.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области. 

5. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

И.о. главы администрации

Орловского района                            Н.К. Лаптева 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНА

                                                                             постановлением администрации

                                                                                        Орловского района

                                                                             от 17.05.2010 № 241-п
Целевая программа 

«Развитие муниципальной 

службы в Орловском районе 

на  2012-2016 годы» 

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование целевой                                        

программы
	Целевая программа 

«Развитие муниципальной службы в Орловском районе на  2012-2016 годы» (далее – Программа)

	Основания для разработки 

целевой программы
	Федеральный закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

Закон Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»;

Устав муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

	Заказчик целевой программы
	Администрация Орловского района

	Разработчик программы
	Организационно-правовой отдел аппарата Орловской районной Думы (по согласованию),

управления, отделы администрации района

	Ответственный исполнитель 

целевой программы
	Управляющий делами администрации района

	Исполнители целевой программы
	Начальники управлений, заведующие отделами администрации района, заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по  согласованию)

	Цели и задачи целевой программы
	1) совершенствование организации  муниципальной службы;

2) профессиональное развитие муниципальной службы;

3) развитие ресурсного обеспечения муниципальной службы;

4) совершенствование нормативной базы муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством;

5) совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

6) повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих; 

7) обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих;

8) формирование системы профессиональной подготовки муниципальных служащих;

9) оптимизация затрат на муниципальное управление;

10) внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	Ожидаемый конечный результат

целевой программы
	1) обеспечение соответствия муниципальных правовых актов Орловского района федеральному и областному законодательству о муниципальной службе;

2) повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

3) повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих

	Объемы и источники финансирования  целевой программы
	Средства районного бюджета

	Сроки реализации целевой программы
	2012-2016 годы

	Контроль исполнения целевой программы
	Координацию и общий контроль осуществляет заказчик – администрация Орловского района, представляя в Орловскую районную Думу отчет о ходе выполнения программы


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Программа разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальными служащими оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

В органах местного самоуправления Орловского района - 50  муниципальных служащих. 

В возрасте до 40 лет в районе - 18 муниципальных служащих (36 %), от 40 до  50 лет – 18 (36%), старше 50 лет - 14 человек (28%). 

Высшее образование в органах местного самоуправления района имеют 42 человека (84%), в том числе по специальности «Государственное и муниципальное управление» - 2 человека.  

Стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет имеют 9 человек (18%), от 5 до 10 лет – 12 человек (24%), более 10 лет – 29 человек (58%). 

Очень важно всем муниципальным служащим своевременно проходить обучение на курсах повышения квалификации. В  2010 году за счет средств регионального и местного бюджетов (на условиях софинансирования) прошли повышение квалификации 4 муниципальных служащих, профессиональную переподготовку не проходили.

Улучшение качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо развивать систему повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Орловского района. 

В кадровый резерв поставлены  6 человек.

В  течение 2010 года 3 человека уволились с муниципальной службы по собственному желанию.

Для решения проблемы, сложившейся с обеспечением кадрами органов местного самоуправления района необходимо принять Программу    развития муниципальной службы в Орловском районе.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы, как его неотъемлемой составляющей, осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и оценку персонала путем проведения аттестации, систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование кадрового потенциала муниципальных служащих.

С целью определения уровня профессиональных знаний, соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы проводится аттестация муниципальных служащих.

Вместе с тем, в развитии муниципальной службы прослеживаются следующие проблемы:

- отсутствие достаточного количества высококвалифицированных специалистов;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы.

Обозначенные проблемы взаимосвязаны и должны решаться системно. Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления Орловского района, позволит создать оптимальные организационно-правовые предпосылки развития муниципальной службы в Орловском   районе.

Решение проблемы развития муниципальной службы без использования программно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно при внедрении на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, формировании высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и, как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих и эффективности муниципального управления в Орловском районе в целом.

2. Основные цели и задачи программы
Основная цель Программы: повышение качества муниципальной службы, формирование кадрового состава муниципальных служащих, адекватного требованиям реформ, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи, возложенные на органы местного самоуправления Орловского района, организация работы по повышению качества предоставляемых населению муниципальных услуг.
Для успешного достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
1)
совершенствование   кадровых   технологий,   применяемых   в   системе муниципальной службы:
-
совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
· формирование  и  совершенствование системы  кадрового  обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования;

· внедрение   новых   методов   планирования,   стимулирования   и   оценки деятельности муниципальных  служащих,   рациональное  использование  ресурсов  в  системе   муниципальной
службы,   проведение  исследований  и  апробация   новых  методов,   подходов к муниципальной службе;
· повышение престижа  муниципальной службы  и  авторитета  муниципальных служащих. 
Создание  системы   правовой   и   социально-экономической   защиты   муниципальных служащих, деятельность  которых отличается сложностью и  повышенной ответственностью при  решении
вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

В целях эффективного решения этой задачи необходимо руководствоваться следующими принципами:
· безусловным приоритетом организации работы с персоналом исходя из стратегических целей реализации основных положений реформы местного самоуправления;

· постоянной адаптацией целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям;

- регулярной оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления Орловского района, структурных подразделений органов местного самоуправления, отдельных руководителей и специалистов;
-
совершенствованием   организационных   структур   органов   местного самоуправления,  методов и технологий кадровой работы.
Необходимо предусматривать мероприятия по оптимизации структуры муниципальных органов управления и нормированию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой конкретной должности. Необходимость такой работы вызвана тем, что в связи с проводимой административной реформой меняется характер полномочий органов местного самоуправления, и следовательно, их структура и потребность в определенных муниципальных должностях;
2)
профессиональное развитие муниципальных служащих:
Обеспечение подбора высококвалифицированных кадров, основанного на принципах учета опыта и компетентности, посредством создания соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста работников.
Применение эффективных методов подбора, использования и обучения квалифицированных кадров для муниципальной службы включает в себя следующие мероприятия:
-
рациональная    расстановка    кадров    с    учетом    их    профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности, создание условий
для их должностного роста;
· проведение открытых  конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной комплексной оценки профессиональных и личностных качеств,
альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;
· формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих.
Эффективность системы непрерывного образования кадров может быть обеспечена следующими условиями:
-
формирование потребности в получении соответствующего специального профильного образования у лиц, соответствующих муниципальной службе деловыми и профессиональными
качествами;
- поступление лиц, прошедших соответствующую профессиональную подготовку, на наиболее подходящее (адекватное) их потребностям и знаниям (в том числе приобретенным в процессе обучения) место в органах местного самоуправления.
С целью создания условий для реализации прав каждого муниципального служащего на профессиональное развитие, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей необходимо формирование эффективной, комплексной системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров.
Обучение муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации. Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность.
Главной целью проводимого обучения должно стать стремление выработать у муниципальных служащих навыки практической деятельности по исполнению возложенных на органы местного самоуправления полномочий;
3) подготовка кадрового резерва на замещение муниципальных должностей, в том числе из числа выпускников вузов и учреждений среднего профессионального специальных учебных заведений.
3. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации программы
В результате реализации Программы предполагается:
-
мониторинг  и  своевременное   приведение   нормативной   правовой   базы   по  вопросам  муниципальной службы в соответствие с законодательством Российской Федерации и областным
законодательством;
·  повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы;

· создание профессиональной муниципальной службы на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;

· позитивное обновление состава муниципальных служащих, повышение профессиональной квалификации управленческого персонала с учетом дифференциации, увеличения специалистов, имеющих профессиональное образование;
- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.
Ежегодные целевые индикаторы Программы:
1) соблюдение  муниципальными  служащими  запретов  и  ограничений, предусмотренных  действующим законодательством, - 100%;
2) количество   муниципальных  служащих,   получивших  удостоверения и сертификаты повышении квалификации и стажировке, -  % от числа муниципальных служащих, нуждающихся в
повышении квалификации;
3)  аттестация муниципальных служащих - 100% от количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
4) создание кадрового резерва - % от нормативной численности муниципальных служащих;
5) сокращение текучести кадров - на % по отношению к предыдущему календарному году;
6) разработка муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы - 100% от утвержденного плана;
4. Сроки реализации программы

           Программа имеет долгосрочный характер и рассчитана на 2012-2016 годы.

5. Механизм реализации программы
Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Орловского района
Администрация Орловского района:
1)
осуществляет   подготовку   проектов    нормативных   актов,    вносит    предложения    по изменениям в муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы;
2) организует реализацию мероприятий Программы;
3) отслеживает и координирует объемы финансирования Программы, составляет проекты бюджетных заявок;
4) контролирует ход реализации Программы и обобщает результаты.
6. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования Программы в 2012 – 2016 годах составит 125,0 тысяч рублей за счет средств бюджета Орловского  района, в том числе по годам:

2012 – 25,0 тыс. руб., 

2013 – 25,0 тыс. руб.,

2014 – 25,0 тыс. руб.,

2015 – 25,0 тыс. руб.,

2016 -  25,0 тыс. руб.

Приложение

к целевой программе

«Развитие муниципальной службы

в Орловском районе на 2012 - 2016 годы»

Мероприятия и прогнозируемые объемы финансирования целевой программы

«Развитие муниципальной службы в Орловском районе на 2012 - 2016 годы»

	№

п\п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Прогнозируемый объем финансирования (тыс.руб.)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам совершенствования организации и прохождения муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и  законодательством Кировской области
	2012-   

  2016 г.
	Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию), главный специалист, юрисконсульт администрации района
	-
	-
	-
	-
	-
	совершенствование
нормативных 
правовых актов,
регулирующих 
вопросы 
муниципальной 
службы

	1.2
	Оказание муниципальным образованиям района методической помощи в разработке и приведении муниципальных правовых актов в соответствие федеральному и областному законодательству о муниципальной службе 
	2012-2016 г.
	Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию), главный специалист, юрисконсульт администрации района
	-


	-
	-
	-
	-
	изучение 
передового опыта,
получение новых 
знаний в области 
организации 
муниципальной 
службы

	1.3.
	Разработка и издание методических, справочных и информационных материалов по вопросам  развития муниципальной службы района
	2012-2016 г.
	 Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию), главный специалист, юрисконсульт администрации района
	-
	-
	-
	-
	-
	Обобщение информационных данных по вопросам развития муниципальной службы, совершенствование нормотворческой деятельности

	2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров  

	2.1.
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	2012-2016 г.
	 заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию)
	20,0

Местный бюджет
	20,0

Местный бюджет
	20,0

Местный бюджет
	20,0

Местный бюджет
	20,0

Местный бюджет
	обновление 
теоретических и 
практических 
знаний и навыков 
муниципальных 
служащих и получение 
муниципальными 
служащими 
дополнительных 
знаний, умений и 
навыков для 
выполнения нового
вида 
профессиональной 
деятельности

	2.2.
	Подготовка и проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими  органов местного самоуправления  района
	ежеквартально
	Главный специалист, юрисконсульт администрации района
	-
	-
	-
	-
	-
	обновление 
теоретических
знаний муниципальных служащих

	3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

	3.1.
	Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в органах местного самоуправления  района
	по мере необходимости
	отделы, управления администрации района
	-
	-
	-
	-
	-
	создание условий 
для формирования 
кадрового
состава

	3.2.
	Формирование единой базы данных муниципальных служащих (ведение Реестра муниципальных служащих)


	постоянно
	Заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	обеспечение 
оперативной 
работы с банком  
данных о кадровом
составе муниципальных служащих

	3.3.
	Анализ работы органов местного самоуправления района по формированию и эффективному использованию кадрового резерва
	постоянно
	Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом 

(по согласованию)
	-


	-
	-
	-
	-
	создание условий 
для формирования 
кадрового 
состава,
подготовленного к
реализации 
функции

муниципального 
управления

	3.4.
	Организация и проведение проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления района
	2012-2016 г.
	 Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом 

(по согласованию)
	-


	-
	-
	-
	-
	обеспечение 
условий для 
объективной 
оценки 
результатов 
профессиональной 
служебной
деятельности
муниципальных
служащих в целях 
актуализации их 
возможностей

	3.5.
	Организация проведения конкурса  
на звание «Лучший    
муниципальный        
служащий

Орловского района»
	2012-2016 г.
	Управляющий делами, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом

(по согласованию), начальники управлений и заведующие отделами администрации района
	5,0

Местный бюджет
	5,0

Местный бюджет
	5,0

Местный бюджет
	5,0

Местный бюджет
	5,0

Местный бюджет
	Стимулирование в целях повышения результативности деятельности оперативной и качественной работы муниципальных служащих

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой  политики в Орловском районе



	4.1.
	Размещение информации на официальном сайте органов местного самоуправления Орловского района о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	2012 -2016 г.
	Заместитель заведующего организационно-правовым отделом

(по согласованию)
	-
	-


	-
	-
	-
	обеспечение информирования населения Орловского района о выявленных фактах

конфликта интересов на муниципальной службе

	4.2.
	Создание системы контроля за соблюдением 
муниципальными служащими
установленных требований, 
ограничений и запретов, связанных с прохождением 
муниципальной службы
	2012-2016 г.
	Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию), главный специалист, юрисконсульт администрации района
	-
	-


	-
	-
	-
	предупреждение 
нарушений 
муниципальными 
служащими 
законодательства 
Российской 
Федерации
о муниципальной 
службе  и противодействия коррупции и 


	4.3.
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	2012-2016 г.
	Управляющий делами администрации района, 

заместитель заведующего организационно-правовым отделом (по согласованию)  
	-
	-


	-
	-
	-
	оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы

	
	Итого
	
	
	25,0
	25,0


	25,0
	25,0
	25,0
	

	
	Всего
	
	
	125,0
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.05.2011                                                           





      №  245-П

г. Орлов

О внесении изменений в постановление администрации Орловского

района от 15.06.2010 № 3-П «Об административной комиссии

муниципального образования Орловский муниципальный район»

Администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Орловского района от 15.06.2010 № 3-П «Об административной комиссии муниципального образования Орловский муниципальный район» изменения, утвердив состав административной комиссии муниципального образования Орловский муниципальный район изложить в новой редакции. Прилагается.

2. Постановление администрации Орловского района от 08.06.2010 № 94-П «О внесении изменений в постановление администрации Орловского района от 15.06.2010 № 3-П» считать утратившим силу.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный района Кировской области.

И.о. главы администрации 

Орловского района                          С.С.Целищев

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации Орловского района

от 19.05.2011 № 245-П

СОСТАВ

  административной комиссии муниципального образования

Орловский муниципальный район Кировской области

	Тебеньков

Николай Евграфович
	управляющий делами администрации Орловского района, председатель комиссии

	Кокорин

Александр Сергеевич
	главный специалист, юрисконсульт администрации Орловского района, заместитель председателя комиссии 

	Белых

Елена Алексеевна
	ведущий специалист, землеустроитель отдела по имуществу и земельным ресурсам администрации Орловского района, ответственный секретарь комиссии 

	Члены комиссии:
	

	Гилязова

Галина Варфаламеевна
	ведущий специалист по торговле и защите прав потребителей администрации Орловского района 

	Овсянников

Федор Федорович
	начальник отделения по руководству участковыми уполномоченными милицией отделом внутренних дел по Орловскому району (по согласованию) 

	Снегирева

Ирина Геннадьевна
	заведующий сектором архитектуры и градостроительства администрации Орловского района, главный архитектор района 
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2011











№ 258-п

г. Орлов

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты  представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления Орловского района

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления Орловского района. Прилагается.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфякову Е.А. (по согласованию).

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.


4. Постановление вступает в силу после опубликования.

И.о. главы администрации 

Орловского района                       С.С. Целищев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Орловского района

от 24.05.2011 № 258-п

Положение о проверке достоверности и полноты представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления Орловского района
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления Орловского района.

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению руководителя органа местного самоуправления Орловского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина.

3. Проверку непосредственно осуществляет заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфякова Е.А. (по согласованию), ответственная за кадровую работу.

4. Основаниями для проведения проверки являются: 

4.1. Поступление гражданина на муниципальную службу.

4.2. Письменно оформленная информация о предоставлении гражданином недостоверных или неполных сведений, предоставляемых им в соответствии с пунктом 1 данного Положения. 

5. Информация, предусмотренная подпунктом 4.2. пункта 4 настоящего Положения может быть предоставлена:

5.1. Правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами.

5.2. Постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

5.3. Общественной палатой Российской Федерации 

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

8. При осуществлении проверки должностные лица вправе:

8.1. Проводить беседу с гражданином.

8.2. Изучать представленные гражданином  дополнительные материалы.

8.3. Получать от гражданина  пояснения по представленным им материалам.

8.4. Направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы (кроме федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной деятельности), государственные органы Кировской области, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них персональных данных гражданина и иных сведениях гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы.

8.5. Наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

9. В запросе, предусмотренном подпунктом 8.4 пункта 8 настоящего Положения, указываются:

9.1. Фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направляется запрос.

9.2. Нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос.

9.3. Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина, сведения о  персональных данных  и иные сведения которого проверяются.

9.4. Содержание и объем сведений, подлежащих проверке.

9.5. Срок представления запрашиваемых сведений.

9.6. Фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос.

9.7. Другие необходимые сведения.

10. Заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфякова Е.А. (по согласованию)  осуществляет контроль за поступлением информации по запросам, направленным в соответствии с п. 8.4 настоящего Положения.

11. Заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфякова Е.А. (по согласованию)   обеспечивает:

11.1. Уведомление в письменной форме гражданина о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта 11.2 - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения.

11.2. Проведение в случае обращения гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие персональные данные и иные сведения, представленные им в соответствии с настоящим Положением  подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы.

12. По окончании проверки соответствующая кадровая служба обязана ознакомить гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

13. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, вправе:

13.1. Давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, по результатам проверки.

13.2. Представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

13.3. Обращаться к заместителю заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфяковой Е.А., ведущей кадровую работу, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 11.2 пункта 11 настоящего Положения.

14. Пояснения, указанные в пункте 13 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

15.  Заместитель заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы Тюфякова Е.А. (по согласованию)   представляет руководителю органа местного самоуправления Орловского района доклад о ее результатах.

16. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

17. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания.
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АДМИНИСТРАЦИЯ   ОРЛОВСКОГО   РАЙОНА

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  31.12.2010  № 434-п
г. Орлов

Об утверждении Положения  "О порядке ведения реестра

муниципальных служащих  органов местного самоуправления 

Орловского района Кировской области" 

В соответствии со  статьей 31 Закона Кировской области от 08.10.2007      № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение "О порядке ведения реестра муниципальных служащих  органов местного самоуправления Орловского района Кировской области".  Прилагается.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава администрации

Орловского района    
Е.А. Горячевский






УТВЕРЖДЁН

                                                                                 постановлением администрации






       Орловского района








   от 31.12.2010 № 434-п
Положение  

О порядке ведения реестра муниципальных служащих  органов местного самоуправления Орловского района Кировской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления Орловского района Кировской области (далее - реестр).

1.2. Порядок ведения реестра предусматривает внесение должностей муниципальной службы в соответствии с группами должностей муниципальной службы согласно структуре органов местного самоуправления Орловского района Кировской области и штатным расписаниям.

1.3. Реестр ведется заместителем заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы  Кировской области (далее - держатель реестра) (по согласованию) на бумажном и магнитном носителях путем записи сведений о муниципальных служащих, предусмотренных в пункте 2.1 настоящего Положения, на основании соответствующих муниципальных правовых актов и других необходимых документов, содержащих данные сведения.

2. Требования к реестру

2.1. В реестр должны быть внесены следующие данные о муниципальном служащем:

2.1.1. Наименование органа местного самоуправления.

2.1.2. Наименование структурного подразделения органа местного самоуправления, являющегося местом службы.

2.1.3. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего. В случае изменения фамилии, имени или отчества - новые данные, номер, дата выдачи документа об изменении и органе (организации), выдавшем документ об изменении.

2.1.4. Число, месяц, год рождения, место рождения (страна, республика, край, область, населенный пункт).

2.1.5. Адрес места жительства.

2.1.6. Образование (с указанием учебного заведения, даты окончания, специальности и квалификации).

2.1.7. Дата повышения квалификации: указываются последнее прохождение курсов не менее чем по 72-часовой программе и учебное заведение.

2.1.8. Наименование замещаемой должности муниципальной службы с указанием даты назначения, номера распоряжения о назначении, переводе.

2.1.9. Дата поступления на службу в орган местного самоуправления с указанием даты, номера распоряжения органа местного самоуправления о приеме на службу.

2.1.10. Квалификационный разряд с указанием даты, номера правового акта о присвоении.

2.1.11. Стаж муниципальной службы с указанием даты и номера правового акта, установившего стаж муниципальной службы.

2.1.12. Сведения об общем стаже трудовой деятельности, а также другие сведения по усмотрению держателя реестра (включение в кадровый резерв и т.д.).

2.1.13. Сведения о должности, фамилии, имени, отчестве лица, внесшего соответствующую запись в реестр, а также его подпись.

2.2. Ведение реестра осуществляется в форме списка согласно приложению к настоящему Положению.

2.3. Ведение списка  в реестре осуществляется в алфавитном порядке.         

2.4. Муниципальному служащему обеспечивается возможность ознакомления с данными, содержащимися реестре.

2.5. Сведения, содержащиеся в реестре, являются сведениями конфиденциального характера.

3. Порядок ведения реестра

3.1. Держатель реестра обязан вносить соответствующие записи в реестр не позднее трех дней со дня издания соответствующего муниципального правового акта или получения документа, устанавливающего или изменяющего данные о муниципальном служащем, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения.

3.2. Внесение записи в реестр на бумажных носителях осуществляется при помощи шариковой ручки или машинописным способом.

4. Обязанности держателя реестра

4.1. Держатель реестра осуществляет деятельность по ведению и хранению реестра в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Кировской области и настоящего Положения.

4.2. Держатель реестра несет ответственность в случае нарушения предусмотренных настоящим Положением сроков внесения записей в реестр, ошибок при внесении записей в реестр, за неправомерный отказ от внесения записей, а также за утрату реестра или его части.

4.3. В случае утраты реестра (его части) держатель реестра обязан:

4.3.1. Известить об утрате руководителя соответствующего органа местного самоуправления в письменной форме в однодневный срок с момента утраты.

4.3.2. Восстановить утраченные данные без приостановления внесения записей в реестр в десятидневный срок с момента утраты.

Приложение

к   Положению,   утвержденному

постановлением администрации 

Орловского района

от 31.12.2010 №  434-п
          Реестр 

муниципальных служащих  органов местного самоуправления Орловского района Кировской области 

	Наименование органа местного самоуправления
	Наименование структурного подразделения органа местного самоуправления, являющегося местом службы
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего
	Число, месяц, год рождения, место рождения (страна, республика, край, область, населенный пункт).
	Адрес места жительства
	Образование (с указанием учебного заведения, даты окончания, специальности и квалификации)
	Дата повышения квалификации
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы с указанием даты назначения, номера распоряжения о назначении, переводе
	Дата поступления на службу в орган местного самоуправления
	Квалификационный разряд


	Стаж муниципальной службы
	Сведения об общем стаже трудовой деятельности
	Сведения о должности, фамилии, имени, отчестве лица, внесшего соответствующую запись в реестр, 

его подпись

	1
	2
	3
	4
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.12.2010 № 438-п
г. Орлов

Об утверждении положения об организации работы с персональными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района

В соответствии со статьей 87 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005№ 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», статьей 29 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации работы с персональными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района. Прилагается.

2. В целях обеспечения конфиденциальности персональных данных лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района, определить уполномоченным на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Орловского района и несущим ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных, Тюфякову Елену Анатольевну, заместителя заведующего организационно-правовым отделом аппарата Орловской районной Думы (по согласованию).

 3. Лицу, уполномоченному в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления, обеспечить защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном федеральным законодательством.
4. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

И.о. главы администрации 

Орловского района                        Н.К.Лаптева

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Орловского района

от 31.12.2010 № 438-п
Положение

об организации работы с персональными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Орловского района

1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных муниципального служащего, в соответствии со статьей 87  Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 29 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области", Федеральным законом    от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела".
2. Под персональными данными муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле муниципального служащего либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с настоящим Положением.

3. Представитель нанимателя (работодателя) в лице руководителя органа местного самоуправления либо его представителя, осуществляющих полномочия нанимателя от имени муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области (далее - представитель нанимателя), обеспечивает защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

4. Представитель нанимателя определяет круг лиц (далее операторы по работе с персональными данными) из работников администрации Орловского района, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных служащих в органе местного самоуправления и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

5. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных муниципального служащего кадровая служба обязана соблюдать следующие требования:

5.1. Обработка персональных данных служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия служащему в прохождении муниципальной службы, в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества органа местного самоуправления, учёта результатов исполнения им должностных обязанностей.
5.2. Персональные данные следует получать лично у муниципального служащего. В случае возникновения необходимости получения персональных данных муниципального служащего у третьей стороны следует известить об этом муниципального служащего заранее, получить его письменное согласие и сообщить муниципальному служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных.

5.3. Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего не установленные законодательством персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах.

5.4. При принятии решений, затрагивающих интересы муниципального служащего, запрещается основываться на персональных данных муниципального служащего, полученных исключительно в результате автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей.

5.5. Передача персональных данных муниципального служащего третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

5.6. Обеспечение конфиденциальности персональных данных, за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных.

5.7. В случае выявления недостоверных персональных данных муниципального служащего или неправомерных действий с ними оператора при обращении или по запросу муниципального служащего, являющегося субъектом персональных данных, или его законного представителя, или уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных оператор обязан осуществить блокирование персональных данных муниципального служащего с момента такого обращения или получения запроса на период проверки.

5.8. В случае подтверждения факта недостоверности персональных данных муниципального служащего оператор на основании документов, представленных муниципальным служащим, являющимся субъектом персональных данных, или его законным представителем, или уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов обязан уточнить персональные данные и снять блокирование.

5.9. В случае выявления неправомерных действий с персональными данными оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления, обязан устранить допущенные нарушения. В случае невозможности устранения допущенных нарушений оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления неправомерности действий с персональными данными, обязан уничтожить персональные данные. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить муниципального служащего, являющегося субъектом персональных данных, или его законного представителя, а в случае, если обращение или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган.

5.10. Хранение персональных данных должно осуществляться по форме, позволяющей определить муниципального служащего, являющегося субъектом персональных данных, не более, чем этого требуют цели их обработки, и подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

6. Муниципальный служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого муниципального служащего, несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

7. На основе персональных данных муниципальных служащих в администрации Орловского района формируется и ведется, в том числе на электронных носителях, реестр муниципальных служащих.

1.1. Представитель нанимателя (работодателя) или уполномоченное им лицо вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональные данные муниципальных служащих при формировании кадрового резерва.
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