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516
                                                                        

     г. Орлов

О внесении изменений в постановление администрации Орловского района Кировской области от 14.08.2015  №428 «Об утверждении методики формирования налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области» 

В целях применения формализованного подхода к прогнозированию налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Орловского района от 14.08.2015  №428 «Об утверждении методики формирования налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области» (далее - Методика) следующие изменения:

1.1. Подпункт 2.1.1 пункта 2 Методики изложить в новой редакции: 

«2.1.1. По налогу на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 226.1, 227, 227.1 и 228 части второй Налогового кодекса Российской Федерации (далее – налог на доходы физических лиц) в бюджет муниципального образования.

Расчет прогноза поступления доходов от налога на доходы физических лиц в бюджет муниципального образования производится по следующей формуле:

НДФЛоч = (ФОТоч × ЭС × Кнз + Нвз) × Нндфл, где:

НДФЛоч – прогноз поступления доходов от налога на доходы физических лиц  в бюджет муниципального образования;

ФОТоч – прогноз фонда оплаты труда по Кировской области, по данным министерства экономического развития Кировской области, на очередной финансовый год;

ЭС – расчетная эффективная ставка налога на доходы физических лиц,  учитывающая стандартные, социальные, имущественные, профессиональные вычеты и льготы, предусмотренные главой 23 части второй Налогового кодекса Российской Федерации, которая рассчитывается по следующей формуле:

ЭС = (НДФЛотч – ЕПотч)/ФОТотч, где:

НДФЛотч – поступление налога на доходы физических лиц, за исключением доходов физических лиц в соответствии со статьями 226.1, 227, 227.1 и 228 части второй Налогового кодекса Российской Федерации, в консолидированный бюджет области за отчетный финансовый год;

ЕПотч – поступления налога на доходы физических лиц в консолидированный бюджет области, носящие единовременный характер, за отчетный финансовый год;

ФОТотч  – фонд оплаты труда по Кировской области, по данным министерства экономического развития Кировской области, за отчетный финансовый год;

Кнз – поправочный коэффициент, учитывающий изменения  налогового законодательства по налогу на доходы физических лиц, рассчитываемый министерством финансов Кировской области;

Нвз – прогнозируемые поступления в виде неисполненных обязательств (недоимки) налогоплательщиков (налоговых агентов) по налогу на доходы физических лиц в консолидированный бюджет области;

Нндфл – норматив отчислений доходов от налога на доходы физических лиц в бюджет муниципального образования.»

1.2.Подпункт 2.1.2 и 2.1.3. пункта 2 Методики  исключить.

1.3 Подпункт 2.4 пункта 2  Методики изложить в новой редакции:

«Расчет прогноза поступления доходов от налога на имущество организаций в бюджет муниципального образования производится по следующей формуле:

Нимор = ((Нис - Нбл) x Крс x Кз +/- дельтаЛ + Нкс + Нвз) x Ниморн, где:

Нимор - прогноз поступления доходов от налога на имущество организаций в бюджет муниципального образования;

Нис - сумма налога на имущество организаций, исчисленная к уплате в бюджет за отчетный финансовый год, по данным налоговой отчетности           № 5-НИО «Отчет о налоговой базе и структуре начислений налога на имущество организаций»;

Нбл - сумма начисленного налога на имущество организаций по предприятиям, находящимся в стадии банкротства и (или) ликвидации, за отчетный финансовый год, по данным налоговых органов;

Крс - коэффициент роста (снижения) остаточной балансовой стоимости основных фондов на очередной финансовый год к уровню отчетного финансового года, рассчитываемый министерством финансов Кировской области исходя из показателя остаточной балансовой стоимости основных фондов на текущий финансовый год и на очередной финансовый год, по данным министерства экономического развития Кировской области;

Кз – поправочный коэффициент, учитывающий изменения законодательства Российской Федерации по налогу на имущество организаций, рассчитываемый министерством финансов Кировской области;

дельтаЛ – прогнозируемый объем выпадающих (дополнительно поступающих) доходов по налогу на имущество организаций в связи с предоставлением (отменой) льгот, установлением (отменой) пониженных налоговых ставок по налогу на имущество организаций отдельным категориям налогоплательщиков в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кировской области на очередной финансовый год;

Нкс – сумма увеличения поступлений налога на имущество организаций, прогнозируемая к уплате в консолидированный бюджет области на очередной финансовый год по объектам недвижимого имущества, указанным в пункте 1 статьи 378.2 части второй Налогового кодекса Российской Федерации, исходя из кадастровой стоимости этих объектов и установленной для них ставки налога;

Нвз – прогнозируемые поступления по налогу на имущество организаций в виде неисполненных обязательств (недоимки) налогоплательщиков в консолидированный бюджет области;

Ниморн – норматив отчислений доходов от налога на имущество организаций в бюджет муниципального образования.

1.4 Подпункт 2.5. изложить в новой редакции:

«2.5 По налогу, взимаемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения.

2.5.1 Расчет прогноза поступления доходов от налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, в бюджет муниципального образования производится по следующей формуле:

                 Нуснд = (НБуснд x Коб + Нвз) x Нд, где:

Нуснд – прогноз поступления доходов от налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, в бюджет муниципального образования;

НБуснд  –  сумма налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, подлежащая уплате в бюджет за отчетный финансовый год, исходя из ожидаемой оценки его поступления в текущем году;

Коб – коэффициент роста (снижения) показателя «оборот малых предприятий, включая микропредприятия (без налога на добавленную стоимость, акцизов и иных обязательных платежей)» на очередной финансовый год к уровню отчетного финансового года, рассчитываемый министерством финансов Кировской области на основании данных министерства предпринимательства, торговли и внешних связей Кировской области;

Нвз – прогнозируемые поступления по налогу, взимаемому с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, в виде неисполненных обязательств (недоимки) налогоплательщиков;

Нд – норматив отчислений по доходам от налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, в бюджет муниципального образования.

2.5.2 Расчет прогноза поступления доходов от налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов, в бюджет муниципального образования производится по следующей формуле:

Нусндр = (НБусндр × Коб + Нвздр+ Нпмн  x  Коб) × Ндрмн, где:

Нусндр – прогноз поступления доходов от налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе и по минимальному налогу), в бюджет муниципального образования;

НБусндр – сумма налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов, исходя из ожидаемой оценки его поступления в текущем году;

Коб – коэффициент роста (снижения) показателя «оборот малых предприятий, включая микропредприятия (без налога на добавленную стоимость, акцизов и иных обязательных платежей)» на очередной финансовый год к уровню отчетного финансового года, рассчитываемый министерством финансов Кировской области на основании данных министерства предпринимательства, торговли и внешних связей Кировской области;

Нвздр – прогнозируемые поступления по налогу, взимаемому с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов,( минимальному налогу )в виде неисполненных обязательств (недоимки) налогоплательщиков;

Ндр – норматив отчислений по доходам от налога, взимаемого с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе по минимальному налогу), в бюджет муниципального образования.

2.5.3. Расчет прогноза поступления доходов от налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения, в бюджет муниципального образования производится по следующей формуле:

                                    n

Нпат = SUM (Рбдi × Кд  × Чi  × Ст + Нк) × Нп, где:

                                  i=1

Нпат – прогноз поступления доходов от налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения, в бюджет муниципального образования;

Рбдi – размер  потенциально  возможного  к  получению  индивидуальным предпринимателем годового дохода по видам предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется патентная система налогообложения, установленного Законом области;

Кд – коэффициент-дефлятор, устанавливаемый в соответствии с пунктом 9 статьи 346.43 Налогового кодекса Российской Федерации, на очередной финансовый год;

Чi – количество индивидуальных предпринимателей по видам предпринимательской деятельности, в отношении которых предполагается применение патентной системы налогообложения в очередном финансовом году;

Ст – ставка налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения;

Нк – прогнозируемая муниципальным образованием сумма налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения, в бюджет муниципального образования на очередной финансовый год в связи с предполагаемым увеличением (снижением) количества налогоплательщиков очередном финансовом году к уровню прошлого года;

Нп – норматив отчислений от налога, взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения, в муниципальный бюджет;

i – виды предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется патентная система налогообложения;

n – количество видов предпринимательской деятельности i – того вида»       

       2.  Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

       3.   Постановление вступает в силу с момента опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим начиная с составления проекта бюджета на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

И.о. главы администрации 

Орловского района     А.Г. Бисеров
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01.11.2016                                                                                      





 
 №  581

г.  Орлов

	Об утверждении перечня муниципальных программ 

Орловского района Кировской области 




Во исполнение постановления администрации Орловского района Кировской области от 19.07.2013 №465 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ на территории Орловского района Кировской области», администрация Орловского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень муниципальных программ Орловского района Кировской области (далее перечень) согласно приложению.
2. Признать утратившим силу:

2.1. Постановление администрации Орловского района Кировской области от 02.07.2015 № 356 «Об утверждении перечня муниципальных программ Орловского района Кировской области».

2.2. Постановление администрации Орловского района Кировской области от 25.04.2016 № 237 «О внесении изменения в перечень муниципальных программ Орловского района Кировской области»

 3. Ответственным исполнителям, определённым в перечне, обеспечить разработку соответствующих муниципальных программ Орловского района Кировской области, а также внесение изменений в существующие муниципальные программы в срок до   30.12.2016.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить и. о. начальника управления  по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам  Мухаметзянову Ю.А.

И.о. главы администрации

Орловского района                         А.Г. Бисеров

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации Орловского района Кировской области

от «01» ноября  2016  №  581

Перечень муниципальных программ  Орловского района Кировской области

	№

п/п
	Наименование

муниципальной

программы
	Ответственный исполнитель
	Основные направления реализации муниципальной программы 

	1.
	Развитие образования Орловского района Кировской области» на 2014-2019 годы


	Управление образования Орловского района Кировской области


	- развитие системы дошкольного образования детей;

- развитие системы общего образования детей:

         организация отдыха и оздоровления детей; 

        капитальный ремонт, противопожарные мероприятия и содержание имущества муниципальных образовательных учреждений;

        улучшение организации горячего питания учащихся общеобразовательных учреждений;

        одаренные дети;

        организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;    

- развитие системы дополнительного образования детей; 

- организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»;

- обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа и замещающих семей;

-  организация деятельности муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр образования»;

- профилактика негативного проявлений в подростковой среде в образовательных учреждениях;

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в Орловском районе;

- приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательной организации в с.Тохтино Орловского района Кировской области.

	2
	Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2019 годы
	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района Кировской области


	- повышение эффективности реализации молодежной политики; 

- обеспечение жильем молодых семей.

	3
	Развитие культуры в Орловском районе

на 2017-2019 годы


	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района Кировской области


	- развитие культуры Орловского района;

- организация и поддержка народного творчества в Орловском районе;

- сохранение исторического и культурного наследия г. Орлова и Орловского района;

- организация культурного облуживания населения Орловского района;

- развитие туризма в Орловском районе;

- организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»;

- организация и развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Орловский район Кировской области;

- развитие музейной деятельности Орловского района Кировской области;

- обеспечение дополнительного художественно-эстетического образования.

	4
	Поддержка и организация деятельности людей пожилого возраста и инвалидов на 2014 – 2019 годы.


	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района Кировской области 


	- повышение степени социальной защищенности граждан старшего поколения и инвалидов;

- обеспечение правовой защиты граждан  старшего поколения и инвалидов;

- улучшение социального положения пожилых людей и инвалидов;

- содействие активному участию ветеранов и инвалидов в жизни общества;

- активное развитие инфраструктуры, обеспечивающей социальное обслуживание граждан старшего поколения и инвалидов;

- создание условий для самореализации личности и развития творчества граждан  старшего поколения и инвалидов;

- организация волонтерского движения среди населения района по решению социальных проблем пожилых людей;

- обеспечение системного подхода к решению проблем пожилых людей и инвалидов.

	5
	Профилактика правонарушений в муниципальном образовании Орловский муниципальный район на 2017-2019 г.г.
	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района Кировской области,  

главный специалист, ответственный секретарь КДН и ЗП  
	- снижение уровня преступности;

- профилактика правонарушений;

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному.



	6
	Развитие физической культуры и спорта в Орловском районе

на 2014-2019 годы
	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района Кировской области 


	- поддержка деятельности физкультурных организаций;

- развитие детско-юношеского и студенческого спорта;

- увеличение, количества мероприятий, участников спортивно-массовых мероприятий, выездов спортсменов, команд на областные, окружные и всероссийские соревнования;

- повышение эффективности системы подготовки спортсменов высокой квалификации;

- пропаганда физической культуры и спорта.

- укрепление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом.

	7
	Обеспечение безопасности и жизнедеятельности населения

Орловского района Кировской области
на 2014-2019 годы
	Сектор гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Кировской области
	- обеспечение защиты населения и территории Орловского района Кировской области, объектов жизнеобеспечения населения и критически важных объектов от угроз природного и техногенного характера;

- обеспечение пожарной безопасности; 

- обеспечение безопасности людей на водных объектах;

- обеспечение дополнительного профессионального  образования по профессиональной подготовке и переподготовке кадров в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

- содержание и организация деятельности Единой дежурно-диспетчерской службы Орловского района;

-формирование резервного фонда.

	8
	Развитие строительства и архитектуры в Орловском районе Кировской области на 2017-2019 годы
	Сектор архитектуры, строительства и градостроительства  управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Кировской области
	- обеспечение градостроительной документацией в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации;

- стимулирование развития жилищного строительства, в том числе малоэтажного;

- вовлечение в оборот новых земельных участков в целях строительства жилья эконом - класса;

- содействие реализации инвестиционных проектов по комплексному освоению и развитию территорий в целях жилищного строительства;

- реализация программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда;

- автоматизирование системы обеспечения градостроительной деятельности (АИС ОГД) в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации.

	9
	Развитие коммунальной инфраструктуры 

в Орловском районе Кировской области на 2017-2020 годы
	Сектор ЖКХ управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Кировской области
	- обеспечение модернизации объектов коммунальной инфраструктуры;

- обеспечение собственников помещений многоквартирных домов коммунальными услугами нормативного качества;

- обеспечение контроля за соблюдением прав и законных интересов граждан при предоставлении населению жилищных и коммунальных услуг, использованием и сохранностью жилищного фонда и общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме независимо от их принадлежности.

	10
	Развитие транспортной системы Орловского района Кировской области  на 2014-2018 годы
	Сектор ЖКХ управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Кировской области
	- развитие дорожного хозяйства; 

- развитие автомобильного транспорта;

-содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения

	11
	Экологический контроль на 2014-2017 год
	Управление по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Кировской области
	- обеспечение экологической безопасности и качества окружающей среды;

- развитие и поддержка сети особо охраняемых природных территорий и сохранение видов редких и исчезающих животных и растений на территории Орловского района Кировской области;

- повышение экологической культуры населения Орловского района Кировской области, его информированности о состоянии окружающей среды;

- обеспечение функционирования  системы экологического надзора;

- развитие территориальной системы мониторинга  окружающей среды;

- повышение эффективности использования водных ресурсов;

- обеспечение безопасной эксплуатации гидротехнических сооружений.

	12
	Поддержка и развитие малого предпринимательства в Орловском районе Кировской области на 2014-2019 годы


	Сектор  экономического развития, торговли и предпринимательства управления по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам администрации Орловского района Кировской области на
	- развитие субъектов малого предпринимательства: формирование и развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса,

           кредитно-финансовая поддержка субъектов малого предпринимательства,

           сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам поддержки  и развития предпринимательства, формирования положительного имиджа малого бизнеса,

           информационно-консультационная и организационная поддержка субъектов малого предпринимательства,

           развитие системы подготовки кадров, ориентированной на потребности сектора малого предпринимательства,

           содействие субъектам малого предпринимательства в продвижении их продукции на межрегиональные и международные рынки,

- поддержки и развитие отдельных направлений предпринимательской деятельности: сферы народных художественных промыслов и ремесел, малых форм хозяйствования на селе (личных подсобных хозяйств (ЛПХ), крестьянских (фермерских) хозяйств (К(Ф)Х), потребительских и производственных кооперативов), малого предпринимательства в сфере бытового обслуживания населения, в сфере  торговли.

	13
	Устойчивое развитие сельских территорий Орловского района на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года
	Отдел сельского хозяйства  администрации Орловского района  Кировской области
	- устойчивое развитие сельских территорий Орловского района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года.



	14
	Управления муниципальным имуществом  муниципального образования Орловский муниципальный район на 2017 - 2019 годы 
	Сектор по имуществу и земельным ресурсам  управления по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам администрации Орловского района Кировской области
	- повышение доходности от использования муниципального имущества;

- повышение достоверности сведений об объектах муниципальной собственности;

- повышение доходности от продажи земельных участков;

-  повышение доходности от аренды земельных участков;

- уменьшение размера текущей задолженности к размеру поступлений арендной платы.



	15
	Информационное общество на 2014-2019 годы
	Отдел контрольной, кадровой и информационной  работы администрации Орловского района Кировской области 
	- развитие информатизации и использования информационных ресурсов;

- развитие информационного общества и формирование электронного правительства;

- содействие формированию современной инфраструктуры связи и телекоммуникаций;

- развитие геоинформационных технологий;

- актуальное и объективное освещение деятельности органов местного самоуправления, социально-экономического развития Орловского района Кировской области;

- обеспечение права граждан на получение своевременной и достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления Орловского района;

- снижение административных барьеров, оптимизация  и повышение качества предоставляемых муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления муниципальных услуг в Орловском районе  Кировской области

	16
	Развитие архивного дела в  Орловском районе Кировской области на 2017 - 2019 годы
	МКУ «Архив Орловского района»
	- обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся на территории Орловского района Кировской области.



	17
	Развитие муниципального управления на 2017-2019 годы 
	Управляющий делами администрации Орловского района Кировской области
	- руководство и управление в сфере установленных функций:

главы администрации муниципального образования;

аппарата  администрации муниципального образования;

управления по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам;

управления образования;

отдела культуры и социальной работы

- организация хозяйственного обслуживания;

- повышение качества муниципальной службы органов местного самоуправления;

- развитие кадрового потенциала муниципального управления, подготовка управленческих кадров;

- организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации.

	18
	Управление муниципальными финансами и регулирование межбюджетных отношений на 2014 -2019 годы
	Финансовое управление администрации Орловского района Кировской области
	- организация бюджетного процесса; 

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы;

- развитие системы межбюджетных отношений;

- управление муниципальным долгом.

	19
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Орловском районе на 2014-2018 годы
	Сектор ЖКХ управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района Кировской области
	- совершенствование энергетического менеджмента;

- сокращение бюджетных расходов на потребление энергетических ресурсов;

- повышение уровня учета используемых энергетических ресурсов в жилищном фонде;

- повышение эффективности использования энергетических ресурсов в промышленности, агропромышленном комплексе и на транспорте;

- повышение эффективности использования энергетических ресурсов при производстве, передаче энергетических ресурсов. 

	20
	Социальная поддержка граждан Орловского района 

Кировской области  на 2017 - 2019 годы
	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района Кировской области
	- социальная выплата, предусмотренная законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и     проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячной денежной выплаты; 

- доплата к пенсии лицам, занимавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления;

- единовременная выплата лицам, удостоившихся звания «Почетный гражданин Орловского района».

	21
	Развитие

агропромышленного комплекса муниципального образования

Орловский район в 2014 - 2020 годах
	Отдел сельского хозяйства  администрации Орловского района  Кировской области
	- поддержка сельскохозяйственного производства (на выполнение управленческих функций);

- на производство и реализацию сельскохозяйственной продукции собственного производства и продуктов переработки;

- на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных потребительских кооперативах;

- субсидии на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) на развитие животноводства, переработки и развитие инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции животноводства в рамках подпрограммы «Развитие подотрасли    животноводства, переработки и реализации продукции животноводства» государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»;

- субсидии на возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) на развитие растениеводства, переработки и развитие инфраструктуры и логистического обеспечения рынков продукции растениеводства в рамках подпрограммы «Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводство» государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»;

- субсидии на возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам, взятым малыми формами хозяйствования в рамках подпрограммы «Поддержка малых форм хозяйствования» государственной программы  «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»;

- субсидии на возмещение части процентной ставки краткосрочным кредитам (займам) на развитие растениеводства, переработки и реализации продукции  растениеводства в рамках подпрограммы «Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводство» государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»;

- субсидии на возмещение части процентной ставки краткосрочным кредитам (займам) на развитие животноводства, переработки и реализации продукции  животноводства в рамках подпрограммы «Развитие подотрасли    животноводства, переработки и реализации продукции животноводства» государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы».

	22
	О противодействии коррупции в Орловском районе Кировской области  на 2014 - 2019 годы
	Администрация Орловского района, управления, отделы администрации района, Орловская районная Дума, КСК, администрации Орловского городского  и Орловского сельского поселений, муниципальные казенные учреждения (по согласования).
	- Формирование механизма противодействия коррупции.

- Совершенствование организации деятельности ОМС по размещению и исполнению закупок для муниципальных нужд.

- Совершенствование работы по антикоррупционным механизмам в системе кадровой работы.

- Противодействие и профилактика коррупции, в т.ч. "бытовой", в экономической и социальной сферах, повышение качества предоставления муниципальных услуг.

- Повышение эффективности управления муниципальной собственностью.

- Усиление контроля за целевым использованием бюджетных средств.

- Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости к коррупционным проявлениям.
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	Развитие общественной инфраструктуры муниципального образования Орловский  муниципальный район Кировской области
	Управление по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам администрации Орловского района Кировской области
	Повышение уровня жизни населения района, его экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития хозяйственного комплекса муниципального образования в сфере промышленности, сфере  сельского хозяйства и сферах прочего направления экономического роста.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         02.11.2016



                                                 № 582
г. Орлов

Об утверждении дополнений в  Генеральную схему размещения средств

наружной рекламы и информации на территории муниципального образования Орловский район

на период 2016 - 2021 годов.

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе», Федеральным законом от 07 мая 2013 года № 98-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О рекламе» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», ГОСТом Р 52044-2003 от 22 апреля 2003 года «Наружная реклама на автомобильных дорогах и территориях городских и сельских поселений», Постановлением Правительства Кировской области от 28 ноября 2012 № 183/718 «О размещении наружной рекламы на земельных участках и объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности Кировской области», на основании Устава Орловского муниципального района, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить дополнения карты - проекты размещения рекламных конструкций к "Генеральной схеме размещения средств наружной рекламы и информации на территории муниципального образования Орловский район на период 2016 - 2021 годов", места 7,8,11, согласно Приложения № 1.

2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Орловского района, начальника управления по вопросам жизнеобеспечения, архитектуры и градостроительства администрации Орловского района (А.Г. Бисерова).

3. Управляющему делами администрации Орловского района Н.Е. Тебенькову опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления Орловский муниципальный район и на официальном сайте администрации Орловского района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

И.о. главы администрации

Орловского района    А.Г.Бисеров

                                                                                                                            Приложение № 1.

                                                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                        постановлением администрации

        Орловского муниципального района

                                                                                   от 02.11.2016 № 582

1. Пояснительная записка к Схеме – 1 экз. на _3__ листах. г. Орлов.

2. Адресный реестр размещения предполагаемых рекламных конструкций – 1 экз. на _1_ листах.

3. Дизайн- проекты размещения рекламных конструкций – 3 экз. на _3__ листах формата А3.

4. Фотоматериалы с отображением дизайн - проекта рекламных конструкций на местности 3 экз. на листах А3 формата.
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Пояснительная записка к Схеме размещения рекламных конструкций муниципального образования Орловский район Кировской области

1. Общие положения

1.1. Схема размещения рекламных конструкций муниципального образования Орловский район Кировской области (далее - Схема) разработана на основании Федерального закона от 13.03.2006 N 38-ФЗ "О рекламе", Постановления Правительства Кировской области от 28 ноября 2012 № 183/718 «О размещении наружной рекламы на земельных участках и объектах недвижимого имущества, находящихся в собственности Кировской области», в соответствии с правилами землепользования и застройки муниципального образования «Орловское сельское поселение» Орловского района Кировской области, утвержденными решением Орловской сельской Думы № 9/58 от 27.09.2012 г. и правилами землепользования и застройки муниципального образования «Орловское городское поселение» Орловского района Кировской области, утвержденными решением Орловской городской Думы № 19/76 от 18.08.2009 г.
1.2. При определении мест размещения рекламных конструкций обеспечено соблюдение внешнего архитектурного облика сложившейся застройки, градостроительных норм и правил, требований безопасности, а также их расположение относительно линейных объектов (водопровод, канализация, линии связи, линии электропередач).

1.3. Настоящая Схема основана на принципах:

- унификации дизайна и мест стабильного размещения рекламных конструкций;

- комплексного размещения рекламных конструкций в районной среде;

- сохранения и обогащения архитектурного облика района.

2. Общие требования к установке рекламных конструкций

2.1. Рекламные конструкции не должны ухудшать архитектурный облик сложившейся застройки территории района, преграждать визуальное восприятие объектов архитектуры и ранее установленных рекламных конструкций.

2.2. Рекламная конструкция должна быть безопасна, запроектирована, изготовлена и размещена в соответствии с существующими строительными нормами и правилами, государственными стандартами, правилами устройства электроустановок и другими нормативными актами, содержащими требования для конструкций данного типа.

2.3. В Схеме для размещения на земельных участках приняты стандартные типы рекламных конструкций: магистральные рекламные щиты с одним или двумя рекламными (информационными) полями 3х6 м.

2.4. Недопустимо эксплуатировать рекламные конструкции без рекламных сообщений.

2.5. Рекламные конструкции должны содержаться в надлежащем техническом и эстетическом состоянии в течение всего срока их эксплуатации. В случае повреждения рекламной конструкции или информации, размещенной на ней, рекламораспространитель осуществляет работы по восстановлению их технического состояния, эстетического вида и изображения в течение пяти дней с момента обнаружения неисправности или порчи.

2.6. Владелец рекламной конструкции или уполномоченное им лицо обязаны содержать прилегающую к рекламной конструкции территорию в надлежащем санитарном состоянии и производить уборку территории в радиусе 5 (пяти) метров от опоры.

2.7. Рекламные конструкции должны иметь маркировку с указанием рекламораспространителя, номера его телефона и идентификационного номера конструкции. Маркировка должна быть размещена под информационным полем или на боковой поверхности рекламной конструкции и должна быть читаема с ближайшей полосы движения транспортных средств (в отдельных случаях - со стороны тротуара). 

2.8. Рекламные конструкции, имеющие фундамент, должны иметь заглубленные фундаменты с последующим восстановлением газона на нем. В случае отсутствия возможности заглубить фундамент он должен быть облицован плиткой либо другими декоративными облицовочными элементами.

2.9. Не допускается размещение на рекламной конструкции информационных материалов, не относящихся к рекламе или социальной рекламе, или использование рекламной конструкции не по назначению.

2.10. Не допускается установка рекламных конструкций:

- на памятниках истории и культуры и на территории их охранных зон, храмах, территориях, прилегающих к ним;

- на объектах капитального строительства, имеющих историко-архитектурную ценность,

- на территории кладбищ, за исключением случаев размещения на них рекламы ритуальных услуг и при условии, что площадь информационного поля рекламной конструкции не превышает 6 (шести) кв. м;
- в парках и скверах, а также на их ограждениях, за исключением установки временных рекламных конструкций на период проведения на их территории разовых, краткосрочных, централизованных мероприятий;

3. Внесение изменений в схему 

3.1. В случае размещения и эксплуатации рекламной конструкции, не соответствующей Схеме, разрешение на ее размещение и эксплуатацию может быть признано недействительным по решению суда.

3.2. Разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции может быть признано недействительным решением суда, если Схема была изменена, в результате чего рекламная конструкция перестала ей соответствовать.

3.3.Отдельная схема может быть разработана на часть территории муниципального образования Орловский район Кировской области.

4. Обоснование предложенных решений размещения рекламных конструкций.

4.1. Предложенные в Схеме места для размещения рекламных конструкций на территории муниципального образования Орловский район полностью соответствуют ГОСТ Р 52044-2003 от 22 апреля 2003 года «Наружная реклама на автомобильных дорогах и территориях городских и сельских поселений», правилам землепользования и застройки муниципального образования «Орловское сельское поселение» Орловского района Кировской области, утвержденным решением Орловской сельской Думы № 9/58 от 27.09.2012 г., правилам землепользования и застройки муниципального образования «Орловское городское поселение» Орловского района Кировской области, утвержденным решением Орловской городской Думы № 19/76 от 18.08.2009 г., требованиям технических регламентов. 

4.2. Предложенные в Схеме места для размещения рекламных конструкций на территории муниципального образования Орловский район положительно повлияют на архитектурный облик сложившейся застройки территории района, не будут преграждать визуальному восприятию объектов архитектуры и ранее установленных рекламных конструкций.

5. Переходные положения

5.1. Требования к территориальному размещению рекламных конструкций распространяются на рекламные конструкции, размещенные до вступления в силу настоящей Схемы.

5.2. Рекламные конструкции, размещенные с нарушением территориального размещения, нормативных расстояний, или конструкции, находящиеся в ненадлежащем состоянии, должны быть демонтированы в течение трех лет с момента вступления в силу настоящей Схемы.

Рекламные конструкции, размещенные с нарушением требований настоящей Схемы, должны быть приведены в соответствие с типоразмерным рядом согласно требованиям Схемы по окончании срока договоров, заключенных до вступления в силу Схемы.

5.3. При проведении модернизации или изменении территориального размещения рекламных конструкций, произведенных и размещенных до вступления в силу настоящей Схемы, должны соблюдаться требования настоящей Схемы.

Адресный реестр

размещения рекламных конструкций (РК) на земельных участках независимо от форм собственности, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности муниципального образования Орловский район Кировской области

	№

п/п
	Адрес

установки и эксплуатации РК
	№

РК

по

карте
	Вид

РК
	Тип

РК
	Кол-во

сторон

РК
	Общая

площадь

информационного

поля РК,

кв. м
	Кадастровый номер участка, здания, строения, сооружения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	1
	Кировская область, г. Орлов, пересечение улиц Строителей и Орловской
	7
	Отдельно стоящая рекламная конструкция
	Баннер без основы на металлической раме (рекламная растяжка) 
	1
	8
	43:25:310105:3

	1
	Кировская область, г. Орлов,  улица Степана Халтурина, 26
	11
	Отдельно стоящая рекламная конструкция
	Рекламная конструкция на металлической раме 
	1
	6,9
	43:25:310131:116

	2
	Кировская область, г. Орлов, улица Баумана, у дома № 62
	8
	Отдельно стоящая рекламная конструкция
	Лайтпостер
	2
	2,16
	43:25:310101:1


Раздел 1. Альбом карт размещения наружных рекламных конструкций на топографической основе М 1:1000

Виды и типы рекламных конструкций, допустимых к установке на земельных участках Орловского района независимо от форм собственности.

1.1. Вид рекламных конструкций.

1.1.1. Отдельно стоящие рекламные конструкции – щиты, стенды и иные технические объекты стабильного территориального размещения, установленные на отдельно стоящих опорах на земельных участках Орловского района в целях распространения рекламы.

1.2. Типы отдельно стоящих рекламных конструкций

1.2.1. Биллборды – рекламные конструкции, имеющие внешние поверхности для размещения информации и состоящие из фундамента, каркаса и 1-2 информационных полей размером 3 х 6 м.

1.2.2. Баннеры без основы (рекламные растяжки) на металлической, либо другом твердом основании ( раме).

1.2.3. Лайтпостеры - рекламные конструкции малого формата (менее 6м2), с двумя информационными полями, располагаемые на тротуаре или на прилегающем к тротуару газону, либо вдоль полосы отвода автомобильной дороги на территории муниципального образования Орловский район.

1.2.4. Прочие средства информации, состоящие из несущего элемента, каркаса и информационного поля.
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  АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.11.2016                                                                                 


 №586                   

                                                           г. Орлов

О внесении изменений в постановление администрации

Орловского района от 13.08.2015 №426
          Администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Орловского района от 13.08.2015 №426 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления на 2014-2016 годы» (далее – Программа) следующие изменения:

         1.1. Разделы  паспорта муниципальной программы  «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» (таблица 5) и «Направления использования средств» (таблица 6)  изложить в новой редакции. Прилагаются. 

        1.2. В приложении 1 к муниципальной программе «Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления на 2014-2018 годы» с источниками и объемами финансирования» раздел «Объёмы финансирования» числовые значения в столбце «2016 год» изложить в новой редакции. Прилагается.

2. Финансовому управлению администрации Орловского района (Лаптева Н.К.) предусмотреть в расходной части бюджета Орловского района ассигнования на реализацию программных мероприятий на 2016 год.

         3. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Орловского района Тебенькова Н.Е.

         4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области и на официальном сайте 

муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

5.  Постановление вступает в силу после опубликования.

И.о.главы администрации  

Орловского района    А.Г. Бисеров

Приложение 1

 Таблица 5

Общий объем финансирования муниципальной программы

 всего – 85278,0 тыс.руб., в том числе объемы по источникам финансирования 

	№ 

п/ п
	Наименование источника финан​сирования
	Годы реализации муници​пальной программы  

  
	Всего

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	  1.
	Средства областного бюджета
	3028,6
	3051,8
	2272,7
	2977,5
	2760,0
	14090,6

	  2.
	Средства бюджета муниципального образования
	15598,9
	17265,0
	11474,6
	13771,8
	13077,1
	71187,4

	
	Итого:
	18627,5
	20316,8
	13747,3
	16749,3
	15837,1
	85278,0


                                                                     Таблица 6.

Направления использования средств определяется бюджетной сметой администрации муниципального образования

	Направления использования средств бюджета муниципального образова​ния
	Объем и источники финансирования по годам реализации (тыс.руб.)
	Всего расходов

	
	 2014
	   2015
	    2016
	2017
	2018
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Финансирование за счет средств бюджета муниципального образо​вания

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	15598,9
	17265,0
	11474,6
	13771,8
	13077,1
	71187,4

	1.1.Руководство и управление в сфере установленных функций, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе
	13894,8
	15167,0
	8917,6
	12053,1
	11338,8
	61371,3

	-глава администрации муниципаль​ного образования

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	541,6
	629,6
	334,6
	520,4
	527,0
	2553,2

	- аппарат администрации муници​пального образования

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	13353,2
	14537,4
	8583,0
	11532,7
	10811,8
	58818,1

	1.2. Профессиональная подготовка муниципальных служащих админист​рации муниципального образования (повышение квалификации, профес​сиональная переподготовка, обучение по профильным направлениям дея​тельности, поощрение победителей конкурсов муниципальных служащих)
	60,4
	80,0
	20,0
	80,0
	80,0
	320,4

	1.3. Проведение ежегодной диспансе​ризации муниципальных служащих
	60
	70
	157,8
	70
	70
	427,8

	1.4. Представительские и иные прочие расходы в администрации муници​пального образования
	2,4
	0
	2,2
	0
	0
	4,6

	1.5 Организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации
	64,9
	5,1
	15,0
	5,4
	5,4
	95,8

	1.6 Расходы на обеспечение обслуживающего персонала
	416,4
	782,1
	852,3
	619,8
	639,4
	3310,0

	1.7.Организация работы Централизованной бухгалтерии
	1100
	1160,8
	1119,7
	943,5
	943,5
	5267,5

	1.8 Организация и проведение выборов депутатов Орловской районной Думы пятого созыва. Обучение членов участковых избирательных комиссий. Повышение правовой культуры избирателей.
	-
	-
	390,0
	      -

  -
	 
	390,0

	2.Финансирование за счет субвен​ций из областного бюджета
	3028,6
	3051,8
	2272,7
	2977,5
	2760,0
	14090,6

	2.1.Выполнение отдельных государст​венных полномочий по созданию ко​миссии по делам несовершеннолет​них, защите их прав и организации деятельности в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, включая адми​нистративную юрисдикцию.
	302,7
	281
	324,5
	274
	254
	1436,2

	2.2. Выполнение отдельных государ​ственных полномочий по осуществле​нию деятельности по опеке и попечительству
	594,9
	572
	659,3
	558
	516
	2900,2

	2.3. Выполнение отдельных государ​ственных полномочий по созданию и деятельности административной ко​миссии
	7
	7,8
	1,3
	7,5
	7
	30,6

	2.4.Содержание сельскохозяйствен-ного производства
	2122
	2191
	1281,4
	2138
	1977
	9709,4

	2.5. Осуществление полномочий  по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов
	2
	0
	6,2
	0
	6
	21

	Всего по муниципальной програм​ме:
	18627,5
	20316,8
	13747,3
	16749,3
	15837,1
	85278,0


                                                                                                            Приложение 2.

                                                     Перечень программных мероприятий

муниципальной программы «Развитие муниципального

управления на 2014-2018 годы»

с источниками и объемами финансирования

	Решаемая задача /содержание меро​приятия


	     Источник финанси​рования

    
	2016 год

	Задача 1. Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в соответст​вии с федеральными законами, законами Кировской области и муниципальными право​выми актами. Исполнение отдельных государственных полномочий, переданных феде​ральными законами и законами Кировской области.

	1.1.Решение во​просов местного значения.
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	6519,0

	1.1.1. Руководство и управление в сфере установ​ленных функций (аппарат админи​страции муници​пального образо​вания)
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	6184,4

	1.1.2. Руководство и управление в сфере установ​ленных функций (глава админист​рации муници​пального образо​вания)
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	334,6
	

	1.2. Выполнение отдельных госу​дарственных пол​номочий.
	Средства областно​го бюдже​та
	2272,7
	

	1.2.1. Создание комиссии по де​лам несовершеннолетних, защите их прав и органи​зации деятельно​сти в сфере про​филактики без​надзорности и правонарушений несовершенно​летних, включая административ​ную юрисдикцию
	Средства областно​го бюдже​та
	324,5
	

	1.2.2. Осуществ​ление деятельно​сти по опеке и попечительству
	Средства областно​го бюдже​та
	659,3
	

	1.2.3. Создание и деятельность ад​министративной комиссии
	Средства областно​го бюдже​та
	1,3
	

	 1.2.4.Содержание сельскохозяйственного производства
	Средства областно​го бюдже​та
	1281,4
	

	1.2.5. Осуществление полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов
	Средства областного бюджета

(федерального)
	6,2
	

	Итого по задаче 1
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	6519,0
	

	
	Средства областно​го бюдже​та
	2272,7
	

	Всего:
	
	8791,7
	

	Задача 2. Развитие кадрового потенциала муниципального управления, подготовка управленческих кадров администрации муниципального образова​ния
	

	2.1. Обеспечение соответствия нормативной правовой базы муниципального образования дей​ствующему зако​нодательству
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	0
	

	2.2. Формирование системы управле​ния муниципаль​ной службой, по​вышение эффек​тивности работы кадровой службы
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	0
	

	2.3.Создание ус​ловий для про​фессионального развития и подго​товки кадров че​рез развитие сис​темы профессио​нального и лично​стного роста му​ниципальных служащих и посредством про​хождения атте​стации
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	20,0

	
	Средства областного бюджета
	0

	
	 Итого:
	0

	 2.4. Поощрение победителя конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	0,0
	

	2.5.Поощрение победителей конкурса «Учитель года» и выпускников образовательных школ- медалистов
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	0,0
	

	2.6.Реализация мероприятий с целью определе​ния рисков разви​тия заболеваний, сохранения и ук​репления физиче​ского и психиче​ского здоровья муниципальных служащих (диспанеризация)
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	157,8
	

	Итого 

по задаче 2
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	177,8
	

	
	Средства областного бюджета
	0
	

	Всего:
	
	177,8


	

	Задача 3. Обеспечение реализации прав граждан, проживающих на территории муници​пального образования.
	

	3.1.Информирование населения о деятельности ад​министрации му​ниципального об​разования на официальном сай​те, в печатных и электронных СМИ
	Средства бюджета муници​пального образова​ния


	

	Итого по задаче 3
	
	           0,0

	Задача 4. Организация проведения представительских мероприятий, выполнение прочих обязательств муниципального образования

	4.1 .Представительские и иные про​чие расходы в ад​министрации му​ниципального об​разования
	Средства бюджета муници​пального образова​ния


	            2,2

	Итого по задаче 4
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	              2,2

	Задача 5. Организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации

	 5.1. Переаттестация АРМ -СД
	       Средства бюджета муници​пального образова​ния 
	0



	 5.2. Оказание услуг спецсвязи
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	     15,0



	 5.3.Приобретение бумагорезательной машины 
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	0

	Итого по задаче 5.
	    Средства бюджета муници​пального образова​ния
	15,0

	Задача 7. Организация и проведение выборов депутатов Орловской районной Думы пятого созыва в 2016 году, обеспечение деятельности территориальной избирательной комиссии в межвыборный период

	7.1. Организация и проведение выборов депутатов Орловской районной Думы пятого созыва в 2016 году
	Средства бюджета муници​пального образова​ния


	390,0 



	Итого по задаче 7.
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	            390,0   

	Задача 8. Обеспечение деятельности администрации Орловского района и создание условий для выполнения полномочий

	8.1 Содержание органов местного самоуправления
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	4370,6

	Итого по задаче 8.
	
	4370,6

	Итого 

по муни​ципальной программе:
	Средства областного бюджета
	2272,7

	
	Средства бюджета муници​пального образова​ния
	11474,6

	
	ИТОГО
	13747,3


_____________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2016


№ 588

г.Орлов  
                                                         

Об утверждении в  муниципальной программы
«Развитие культуры в Орловском районе» на 2017-2019 годы
С целью формирования культурно-информационного пространства на территории Орловского района, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в Орловском районе» на 2017-2019 годы в новой редакции. Прилагается

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Орловского района Кировской области от 29.10.2014 № 685 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в Орловском районе» на 2014-2017 годы;

2.2. Постановление администрации Орловского района от 20.02.2015 № 100 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры в Орловском районе» на 2014-2017 годы».
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Орловского района по профилактике правонарушений, заведующую отделом культуры и социальной работы Бакулину Н.И.

4. Управляющему делами  администрации района Тебенькову Н.Е. опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

        5.   Постановление вступает в силу с 01.01.2017 г.

И.о. главы администрации

Орловского района    А.Г. Бисеров

                                                                                                    Утверждена

Постановлением администрации Орловского района Кировской области

от  09.11.2016   № 588

Муниципальная программа

«Развитие культуры в Орловском районе»
на 2017-2019 годы

г.Орлов, 2016

ПАСПОРТ муниципальной программы

«Развитие культуры в Орловском районе» на 2017 - 2019 годы» 

(далее - муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры и социальной работы 

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Орловского района

	Наименование

Подпрограмм
	Подпрограмма 1: Организация культурного обслуживания населения  и поддержка народного творчества в Орловском районе.

Подпрограмма 2:Развитие туризма в Орловском районе

Подпрограмма 3:Сохранение исторического и культурного наследия города Орлова  и Орловского района

Подпрограмма 4:Развитие музейной деятельности в Орловском районе

Подпрограмма 5.: Организация и развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Орловский район Кировской области

Подпрограмма 6: Обеспечение дополнительного художественно- эстетического образования

Подпрограмма 7 :Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»

	Программно-

целевые

инструменты

муниципальной

программы
	Не предусматривается

	Цель

муниципальной программы
	Обеспечение устойчивого развития сферы культуры в Орловском районе  Кировской области, способствующего гармоничному развитию личности, реализации её духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей и повышению качества жизни жителей Орловского района

	Задачи

муниципальной программы
	-
Формирование  культурного пространства;

-
Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры;

-
Популяризация и актуализация историко-культурного наследия;

-
Формирование патриотизма, духовно-нравственных ценностей жителей Орловского района;

Сохранение и развитие кадрового потенциала работников культуры района;

-
Формирование системы информационных ресурсов учреждений культуры;

-
организация музейного обслуживания населения Орловского района;

-
организация досуга жителей Орловского района;

-
организация библиотечного обслуживания населения Орловского района

- Удовлетворение образовательных потребностей жителей Орловского района  в области музыкального, художественного образования и эстетического воспитании

- представление обслуживаемым муниципальным учреждениям культуры, отделу культуры и социальной работы администрации Орловского района полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления в сроки и объеме, согласованные  с муниципальными учреждениями  культуры,

	Сроки и этапы реализации
	2017-2019 годы. Разделения на этапы не предусматривается

	Объемы финан сирования 

Программы
	2017 год- 16288,3тыс. руб.

2018 год -14754,7тыс.руб.

2019 год- 14761,5 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	-  Увеличение количества единиц  хранения основного фонда до 3389 ед., сохранение количества посетителей на уровне 8 тыс. человек;

- Повышение  качества бухгалтерской услуги по обеспечению  организации и ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности

- Сохранение стабильности показателя   условная книговыдача - 402000 экз.;

- Увеличение  числа специалистов, посетивших курсы повышения квалификации  к 2019 году до 31 специалиста.

- Увеличится количество разработанных туристических маршрутов до 5 в 2019году.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, её основные проблемы и прогноз развития

      Развитие культуры в Орловском осуществляется в соответствии с федеральной, региональной и муниципальной политикой в сфере культуры, запросами личности, социальных институтов, общества в целом.

Сфера культуры как часть социальной инфраструктуры, определяет качество жизни населения, оказывает непосредственное влияние на 

социально-экономические процессы, формирует культурный имидж города.

Основным исполнителем культурных услуг в муниципальном образовании Орловский район являются:  МКУК «Центральная районная библиотека», МКУК «Орловский краеведческий музей», МКУ «Центр культуры и досуга Орловского городского поселения», МКУ «Орловская сельская централизованная клубная система», МКУ ДО Орловская детская школа искусств.

         Работа учреждений культуры строилась в рамках целевых и ведомственных программ,  совершенствуются формы и методы культурно-досуговой деятельности. 

Учреждения культуры принимают активное участие в реализации таких социально - значимых направлений как здоровый образ жизни, гражданско-патриотическое воспитание, экологическое просвещение, профилактика правонарушений и безнадзорности в детской и подростковой среде и др. 

В течение 2015 года в учреждениях культуры клубного типа проведено 2257 мероприятий  их посетило 90163 человека. Для детей проведено 952 мероприятия, которые посетило 19354человека.

При клубных учреждениях в 2015 году  работало 175  формирований с числом участников 2181 человек.

Работает 5 коллективов, носящие звание «народный» и один детский  «образцовый».  

        Творческие коллективы района принимали активное участие в районных,  областных, всероссийских, международных  фестивалях, конкурсах.  

        Главным событием года стало подготовка и проведение областного  фестиваля «Орловская  Ладья -2015».

       Главной задачей в сфере музейного дела Орловского района остается сохранение исторического наследия. В музее насчитывается более пяти тысяч экспонатов основного и научно-вспомогательного фондов.  В 2015 году фонды музея пополнились на 53 экспоната.

     Сотрудниками музея организовано 15 выставок, приняли участие в 3 выставках на областном уровне. Проведено 146 экскурсий и 25 лекций. Значительно активизировалась работа с мастерами декоративно  - прикладного творчества. Продолжает работу клуб «Орловские мастера». Музей налаживает взаимовыгодное сотрудничество с областными и муниципальными музеями. Все больше посетителей привлекает ставшая традиционной акция «Музейная ночь».  

В 2015 году музей посетили более 9758 тысяч человек.  Частые посетители музея это школьники нашего города и города Кирова, дети детских садов.

     План муниципального задания   «условная книговыдача» библиотеками Орловского района в 2015 году перевыполнен на  более 8600 экземпляров.

     С 2016 года  библиотеке установлен муниципальное задание в виде показателя «посещаемость», который к 2018 году должен составить 162282 человек.

      Читателями  муниципальных библиотек   являются более 10 тыс. человек. Средняя посещаемость за год составила 11,7чел,  читаемость – 27 экземляров. Анализ качества и эффективности работы библиотек района показал, что они  востребованы населением.  

       При центральной районной библиотеке продолжает активно работать Публичный центр правовой информации; заключены договоры с фирмами Консультант Киров и Гарант на установку и пополнение справочно-правовых систем. 

      Ведется модернизация материально – технической базы библиотеки. Сейчас  библиотеки города оснащены 12 современными компьютерами 10 копировально-множительными аппаратами, выходом в Интернет, электронной почтой, создан сайт библиотеки, который постоянно пополняется новой информацией. Открыта страница в контакте. 

      В 2012 году началась работа по  созданию электронного каталога в рамках программы  OPAC Global, внесено более 10.0 тыс. записей. 

      Осенью 2015 года успешно прошли седьмые литературно-краеведческие чтения  на тему «Союз серпа и молота: промышленность и сельское хозяйство района».

         Центральная библиотека активно занимается издательской деятельностью 

         В 2015 году изданы сборники по итогам шестых литературно-краеведческих чтений «Орлов православный» в двух частях, к 70-летию Победы сборник «Я помню, я горжусь» и сборник «Остался в сердце вечный след войны»и др.

       Проведена межмуниципальная литературная конференция «Земли родной талант и вдохновение». Среди почетных гостей творческие люди из Кирова и Пижанки, а также поэты из Свечи, Шабалино, Даровского, Котельнича и, конечно, Орлова, которых уже восьмой год объединяет творческое объединение с красивым названием «Златоуст». 

      Проведены: районный конкурс «Литературные имена на карте Орловского района»,  Библиомарафон «В сердцах и книгах память о войне» (К 70-летию Победы), Всероссийская акция «Библионочь». «Библиосумерки-2015».

      Создан Интернет - ресурс  «Литературная карта Орловского района», которая представлена  на сайте библиотеки  http//:www.orlovlib.ru/.

        В детской  школе искусств в 2015 году работали 4 отделения: «Фортепиано»,  «Баян», «Хоровое», «Художественное» и обучалось 95  учащихся. 

          На двух платных отделениях «Раннее эстетическое развитие детей от 2-5 лет», «Подготовительное отделение» обучается 15 человек.

          В 2015 году учащиеся школы искусств приняли участие в школьных конкурсах – 3,  региональных конкурсах – 2 (1 дипломант), в межрайонных конкурсах – 5 ( 2 лауреата), в международных конкурсах – ансамбль преподавателей дипломант 1-й степени.

        Приняли участие в 39 районных и городских мероприятиях. 

Всего на сегодняшний день в профессиональных учебных  заведениях по профилю учатся семь выпускников  нашей школы  (2 художника и 5 музыкантов).

28.12.2015 г. – получена лицензия на право заниматься  образовательной деятельностью.

       Однако в работе учреждений культуры имеются и серьёзные проблемы.

Прежде всего слабая материальная база. Типовые здания учреждений культуры, построенные в 70-х начале 80-ых годов прошлого столетия, требуют капитального ремонта, в большинстве клубных учреждений отсутствует необходимое оборудование и музыкальные инструменты. Ветшают и недостаточно обновляются фонды библиотек, из-за отсутствия оргтехники  не ведется работа по информатизации библиотечных процессов на селе. Не соответствует современным требованиям профессиональный уровень работников культуры.

Начинать решение обозначенных проблем необходимо с создания комфортных и безопасных условий в учреждениях для работников культуры и посетителей. С этой целью в ближайшие годы необходимо провести капитальный ремонт зданий сельских домов культуры, закончить работу по противопожарной безопасности.

Для совершенствования библиотечного дела необходимо улучшить комплектование, провести информатизацию библиотечных процессов.

Требует обновления большая часть библиотечного фонда.

Сохранение культурного наследия остается важнейшей задачей культурной политики района. На территории Орловского района расположены 10 объектов культурного наследия федерального и 44 регионального значения. Требует незамедлительного решения задача улучшения условий  работы  Краеведческого музея.

Проблемой в сфере культуры в нашем городе, как и в стране, остаётся сохранение и развитие кадрового потенциала. Сегодня в муниципальных учреждениях культуры трудятся 43 человека, из них в возрасте 55 лет и старше - 8, а в возрасте до 30 лет - 8. Уровень заработной платы, отсутствие жилья, методов социального стимулирования не позволяют привлечь в сферу культуры высококвалифицированных специалистов. Крайне актуальным для отрасли стал Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предполагающий поэтапное доведение к 2018 году уровня заработной платы основного персонала в отрасли культуры до средней заработной платы в экономике региона. В соответствии с данным Указом разработан План мероприятий («дорожная карта» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (далее - «дорожная карта»), утверждённый постановлением администрации муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области от 14.09.2012 № 284, в котором предусмотрены целевые показатели развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение.

Обозначенные выше проблемы определяют необходимость их обязательного решения программно-целевым методом в целях дальнейшего развития культуры в муниципальном образовании.

Разработка муниципальной программы позволит осуществить:

-
комплексное решение задач реализации муниципальной политики в области культуры в рамках широкого взаимодействия всех участников культурного процесса;

-
поддержку инновационных проектов, использование современных управленческих, информационных и иных технологий в деятельности учреждений культуры;

-
совершенствование системы повышения квалификации специалистов в области культуры;

-
контроль за выполнением мероприятий «дорожной карты»;

-
формирование позитивного имиджа Орловского района как культурного центра Кировской области.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры социально- экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры на период до 2019 года сформированы с учётом целей и задач, представленных в Программе социально-экономического развития муниципального образования Орловский муниципальный район  на 2012 - 2016 годы (принятой  решением  Орловской Думы  от 17.11.2011 №727 -п).

Основным приоритетом является обеспечение доступности качественных культурных услуг при условии эффективного использования ресурсов.

Цель реализации муниципальной программы - обеспечение устойчивого развития сферы культуры в Орловском районе, способствующего

гармоничному развитию личности, реализации её духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей и повышению качества жизни жителей Орловского района.

Для достижения этой цели должны быть решены следующие задачи:


Формирование  культурного пространства;

-
Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры;

-
Популяризация и актуализация историко-культурного наследия;

-
Формирование патриотизма, духовно-нравственных ценностей жителей Орловского района;

Сохранение и развитие кадрового потенциала работников культуры района;

-
Формирование системы информационных ресурсов учреждений культуры;

-
организация музейного обслуживания населения Орловского района;

-
организация досуга жителей Орловского района;

-
организация библиотечного обслуживания населения Орловского района

- Удовлетворение образовательных потребностей жителей Орловского района  в области музыкального, художественного образования и эстетического воспитании

- представление обслуживаемым муниципальным учреждением культуры, отделу культуры и социальной работы администрации Орловского района полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления в сроки и объеме, согласованные  с муниципальными учреждениями  культуры.

В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы:

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование задачи / показателя эффективности реализации муниципальной программы
	Ед.

из.
	Количественное значение показателя эффективности реализации программы

	
	
	
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019 
	 

	Задача 1. Формирование  культурного пространства

	1.1
	Количество реализованных инновационных культурных проектов
	ед
	1
	1
	 1
	

	Задача 2. Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры 

	2.1
	Доля обновления компьютерной и копировально-множительной техники учреждений культуры
	проц
	не

менее 10%
	не

менее

 10%
	не 

менее

10%
	

	Задача 3. Популяризация и  актуализация историко-культурного наследия

	3.1
	Количество особо ценных предметов, приобретённых для комплектования фондов музея
	ед
	1
	1
	 1
	

	3.2
	Кол-во отремонтированных и отреставрированных памятников истории и культуры/ единиц
	ед
	1
	1
	 1
	

	3.3
	Количество объектов культурного 

наследия, обеспеченных

 информационными табличками
	ед


	1


	2


	 3


	

	Задача 4. Формирование патриотизма, духовно-нравственных ценностей жителей города и района

	4.1
	Количество изданных каталогов, сборников, альманахов, фотоальбомов, наглядных пособий историко- краеведческой и культурной направленности об истории города и его людях
	ед
	2
	2
	 2
	

	Задача 5. Сохранение и развитие кадрового потенциала работников

 культуры города

	5.1
	темпы роста среднемесячной заработной платы, обеспеченной источниками финансирования, к предыдущему году
	про
	5,5
	5,5
	5,5
	

	5.2
	Количество специалистов и руководителей учреждений культуры, прошедших обучение на семинарах областного, регионального и российского уровня
	чел
	29
	30
	 31
	

	Задача 6. Формирование системы информационных ресурсов учреждений культуры

	6.1
	Количество размещённой в СМИ информации о деятельности в сфере культуры
	ед
	не

менее

10
	не

менее 10
	 не

менее

10
	

	Задача 7. Организация музейного обслуживания населения Орловского района

	7.1
	Количество единиц хранения музейного фонда
	эксп
	3384
	3389
	3394
	

	7.2
	Количество посещений
	чел
	8000
	8000
	8000
	

	Задача 8. Организация библиотечного обслуживания населения города  

и района

	8.1
	Количество выданных библиотечных документов
	экз.
	402

500
	402

000
	 402

000
	

	Задача 9. Организация досуга жителей Орловского района

	9.1
	Участие во всероссийских, региональных, областных, городских смотрах, фестивалях, конкурсах, праздниках (для каждого коллектив
	раз
	10
	11
	12
	

	9.2
	Количество посетителей  мероприятий
	чел
	85541
	85600
	85700
	

	Задача 10.Удовлетворение образовательных потребностей жителей Орловского района  в области музыкального, художественного образования 

и  эстетического воспитании

	10.1
	Сохранение контингента учащихся в течении учебного года
	чел
	96
	96
	96
	

	10.2
	Наличие концертно- просветительской деятельности
	еди
	12
	12
	12
	

	11.0
	Представление обслуживаемым муниципальным учреждением культуры, отделу культуры и социальной работы администрации Орловского района полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления в сроки и объеме, согласованные  с муниципальными учреждениями  культуры,

	11.0
	нецелевое расходование средств бюджетов учреждений
	процентов
	0
	0
	0
	


Источником информации показателей эффективности муниципальной программы являются отчёты исполнителей и соисполнителей муниципальной программы.

В ходе реализации мероприятий муниципальной программы ожидается достичь следующего результата:

Обеспечение устойчивого развития сферы культуры в Орловском районе  Кировской области, способствующего гармоничному развитию личности, реализации её духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей и повышению качества жизни жителей Орловского района

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2017 – 2019 годы. Разделения на этапы не предусматривается.

3. Обобщённая характеристика мероприятий  муниципальной программы.

Программа включает в себя семь Подпрограмм, реализация которых в комплексе призвана обеспечить достижимые цели Программы и решение программных задач:

Организация культурного обслуживания населения  и поддержка народного творчества в Орловском районе

- Развитие туризма в Орловском районе

-Сохранение исторического и культурного наследия города Орлова  и Орловского района

- Развитие музейной деятельности в Орловском районе

- Организация и развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Орловский район Кировской области

- Обеспечение дополнительного художественно- эстетического образования

-Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»

Для каждой Подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые показатели, определены их значения, составлен перечень мероприятий, реализация которых позволит достичь намеченных целей и решить соответствующие задачи

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

В настоящее время необходимо сформировать и утвердить нормативную правовую базу, необходимую для реализации Подпрограммы:

Разработка дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов.

                   5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования. Общий объём финансирования муниципальной программы за 2017 - 2019 годы составляет 45804,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 3.

Таблица 3

Объём и источники финансирования муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование 

источника финансирования
	Годы реализации муниципальной

 программы
	Итого

	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1.
	Бюджет муниципального образования  Орловский муниципальный  район
	11658,3
	10124,7
	10131,5
	
	31914,5

	2.
	Областной бюджет
	4630
	4630
	4630
	
	13890

	3.
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	
	0

	Всего по программе
	16288,3
	14754,7
	14761,5
	
	45804,5


Объёмы финансирования муниципальной программы могут уточняться на основании результатов оценки реализации программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень программных мероприятий с источниками и объёмами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1 к муниципальной программе.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками

Для успешной реализации поставленных задач муниципальной программы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации муниципальной программы следует отнести следующие:

Финансовые риски.

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий муниципальной программы и, как следствие, ее невыполнение.

К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов муниципальной программы.

Законодательные риски.

В период реализации муниципальной программы могут быть приняты и внесены изменения в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о культуре, так и на областном уровне.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую муниципальную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование муниципальной программы.

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий муниципальной программы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:
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П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной программы в целом (%); ГП

П - степень достижения i-ro показателя эффективности реализации i

муниципальной программы в целом (%);

п - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

где:

П - фактическое[image: image13.png]=T /I x100%,
i oo i



значение i-ro показателя эффективности реализации ф!

муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения); П - плановое значение i-ro показателя эффективности реализации imi

муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной программы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной программы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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У - уровень финансирования муниципальной программы в целом;

Ф

Ф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников

Ф

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (тыс. руб.);

Ф - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников пл

финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. руб.).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
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Э - оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

ГП

ГП

П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной программы (%);

У - уровень финансирования муниципальной программы в целом (%). Ф

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение Э равно 80% и выше, то уровень эффективности ГП

Реализации муниципальной программы оценивается как высокий;

если значение Э от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной программы оценивается как удовлетворительный;

если значение Э ниже 60%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной программы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ответственные исполнители муниципальной программы: Ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом и ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, предоставляют отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной программы, в отдел социально- экономического развития администрации муниципального образования.

Приложение 1 к Программе

ОБЪЁМ   ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В ОРЛОВСКОМ РАЙОНЕ»  НА 2017- 2019 годы (исправлено)

	Наименование Подпрограммы
	Источники

финансирования
	ОБЪЕМ финансирования, (тыс.руб.)
	Исполнители

	
	
	2017
	2018
	2019
	
	всего
	

	Организация культурного обслуживания населения и поддержка народного творчества в Орловском районе
	Бюджет муниципального

образования
	10
	10
	10
	
	30
	отдел культуры и социальной работы

	Развитие туризма в Орловском районе


	Бюджет муниципального

образования
	50
	50
	50
	
	150
	отдел культуры и социальной работы

	Сохранение исторического и культурного наследия города Орлова  и Орловского района
	Бюджет муниципального

образования
	0
	0
	0
	
	0
	МКУК «Орловский краеведческий музей»

	Развитие музейной деятельности в Орловском районе


	Бюджет муниципального

образования
	2545,5
	1143
	1145,2
	
	4833,7
	МКУК 

«Орловский краеведческий музей»

	
	Областной бюджет
	400
	400
	400
	
	1200,0
	

	
	Итого 


	2945,5
	1543,0
	1545,2
	
	6033,7
	

	Организация и развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Орловский район Кировской области


	Бюджет муниципального

образования
	5043,5
	5045,9
	5048,1
	
	15137,5
	МКУК «Центральная районная библиотека»

	
	Областной бюджет
	2590
	2590
	2590
	
	7770,0
	

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	Итого
	7633,5
	7635,9
	7638,1
	
	22907,5
	

	Обеспечение дополнительного художественно- эстетического образования
	Бюджет муниципального

образования
	2728,7
	2595,2
	2597,6
	
	7921,5
	МКОУ ДО Орловская детская школа искусств

	
	Областной бюджет
	1020
	1020
	1020
	
	3060
	

	
	Итого
	3748,7
	3615,2
	3617,6
	
	10981,5
	

	Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»
	Бюджет муниципального

образования
	1280,6
	1280,6
	1280,6
	
	3841,8
	МКУ «Централи зованная бухгал терия муници пальных учреж дений культуры

	
	Областной бюджет
	620
	620
	620
	
	1860
	

	
	всего
	1900,6
	1900,6
	1900,6
	
	5701,8
	

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	Областной бюджет
	4630
	4630
	4630
	
	13890
	

	
	Районный бюджет
	11658,3
	10124,7
	10131,5
	
	31914,5
	

	Итого
	
	16288,3
	14754,7
	14761,5
	
	45804,5
	


Подпрограмма
"Развитие туризма в Орловском районе» 
на 2017-2019 годы

муниципальной программы « Развитие культуры в Орловском районе» 

на 2017-2019 годы



Орлов,2016

ПАСПОРТ  подпрограммы 
"Развитие туризма в Орловском районе»  на 2017-2019 годы

(далее - Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры и социальной работы

	Соисполнители

подпрограммы
	Не предусмотрены

	Программно- целевые

инструменты подпрограммы
	Не предусмотрены

	 Цель подпрограммы  
	 Создание благоприятных условий для формирования современного высокоэффективного и  конкурентоспособного туристского комплекса.

	 Задачи подпрограммы 
	- Совершенствование  организации и управления развитием туристской деятельности;

- Содействие развитию инфраструктуры и материальной базы туризма;

- Создание условий для развития приоритетных видов туризма и формирования конкуренто-способного туристского продукта;

- Формирование позитивного имиджа Орловского района, как территории Привлекательной для российских и зарубежных туристов, совершенствование системы информационного обеспечения сферы туризма;

	 Сроки и этапы реализации подпрограммы  
	2017-2019 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы
	2017 год- 50,0 тыс. руб.

2018 год- 50,0 тыс. руб.

2019 год- 50,0 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели ее социально – экономической эффективности
	 Увеличится количества прибытий в Орловский район (численность обслуженных  граждан России внутренний туристский поток)   10 тыс. человек в 2019 год;

Увеличится количество разработанных туристических маршрутов до 5 к 2019 году.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, её основные проблемы и прогноз развития                                                       

Целесообразность предлагаемой Подпрограммы  обосновывается, в первую очередь, следующими факторами:

Орловский район расположен в центральной части Кировской области. Район граничит с Юрьянским, Котельничским, Оричевским, Даровским, Кирово-Чепецким районами области. Связь с областным центром и соседними районами осуществляется автомобильным транспортом. Расстояние до областного центра – 77 км, до ближайшей железнодорожной станции (г. Котельнич) – 50 км. Площадь территории Орловского района – 1998 км2, что составляет 1,6% площади Кировской области. 

        Географическое положение района является выгодным, что обусловлено незначительной удаленностью от крупных промышленных центров области – г. Кирова и г. Котельнича.

Одной из привлекательных составляющих бренда города Орлова и Орловского района должна стать многовековая история города и ее популяризация среди населения города, района и области. В число 12 старинных городов Кировской области, имеющих статус исторических, входит и город Орлов.

На территории района сохранилось много памятных мест, так или иначе связанных с историей, жизнью и творчеством наших земляков. Прежде всего - это сам город Орлов, которому в 2014 году исполнилось 555 лет. Приведение в порядок памятных мест, выполнение реставрации на ряде объектов города способствовали бы дальнейшему расширению культурных связей и пропаганде культурного наследия знаменитых земляков.

В настоящее время по данным учета в городе Орлове числятся памятник архитектуры федерального значения – Усадьба купца Кузнецова, XIX в. по ул. Орловская д. 60 и 14 памятников истории и культуры регионального значения – это здание бывшей Городской Думы и управы, где работал писатель-сатирик Салтыков-Щедрин (середина XIX в.), здание, где в 3-классном училище учился революционер-народник С.Н. Халтурин (середина XIX в.), Дом, где родился и провел детские годы архитектор Чарушин И.А., (середина XIX в.), комплекс усадьбы купца Кузнецова А.Н., (конец XIX в.), здание Татьянинской женской гимназии, построенное по проекту В.В. Воровского, название в честь княжны Татьяны Николаевны, первой дочери царя Николая II, (1901 г.), здание Алексеевского реального училища, построенного по проекту Чарушина И.А. (1908 г.).  

В Орловском районе насчитывается 19 памятников археологии, в том числе 1 памятник археологии федерального значения – Стоянка «Кипеневщинская», эпоха мезолита, 9 памятников и 3 комплекса памятников археологии регионального значения.

 Во второй половине XIII века была построена небольшая крепость, вошедшая в историю под названием – Орловское городище.

Многие из перечисленных объектов нуждаются в декоративном и капитальном ремонте, для того чтобы быть привлекательными для жителей и приезжающих гостей в наш город. 

Город Орлов и Орловский район имеет необходимый потенциал, чтобы стать одним из привлекательных центров туризма Кировской области. 

Природные условия и ресурсы являются главным фактором, определяющим туристскую специализацию и основные конкурентные преимущества района. Выявление, анализ и последующее использование данных преимуществ является основным положением при оценке природного потенциала с точки зрения его влияния на развитие туризма.

Орловский район обладает значительным и многообразным природно-ресурсным  потенциалом. Живописные природные ландшафты, лиственные и хвойные леса, подземные воды, песчаные пляжи и другие достопримечательные природные объекты для туристов и отдыхающих. На территории Орловского района имеются многочисленные озера. 

В Орловском районе есть перспективы развития санаторно-курортной сферы - это обусловлено наличием минеральных источников и грязей. В районе имеются запасы высококачественной лечебной иловой грязи, ключевой сероводородной грязи, сернистые источники изучены еще недостаточно, однако, в будущем вполне могут быть использованы в бальнеологических целях. 

Наличие баз отдыха и семейно-оздоровительного комплекса, также  создает 

Единственной ныне действующей церковью в городе является церковь Рождества Пресвятой Богородицы, которая была построена в 1840 году благодаря усердию местного орловского купечества. Это каменная церковь, у которой имеется три престола. При Советской власти церковь разделила печальную участь закрытия православных храмов нашего города и только в 1943 году она вновь открыла свои ворота. 

В Орловском районе жил и трудился протоиерей Михаил Тихоницкий. В 1881 году он был переведен настоятелем Троицкой церкви города Орлова, где его трудами  был полностью перестроен интерьер церкви и украшен новым иконостасом. Кроме того, М. Тихоницкий был назначен преподавателем Закона Божия в Татьянинской гимназии (нынешнее здание педагогического колледжа). В 1918 году по обвинению в контрреволюционной деятельности отец Михаил был арестован и расстрелян 20 сентября 1918 года. Он отдал жизнь за Христа, воистину исполнив слова апостола: «Ты последовал мне в учении, житии, расположении, вере, великодушии, любви, терпении, в гонениях, страданиях». Уводимый на казнь отец Михаил воспевал Пасхальный канон и утешал бывших с ним людей. По благословению Святейшего Патриарха Московского и всея Руси Алексия II 20 сентября 2003 года протоиерей Михаил Тихоницкий причислен архиепископом Вятским и Слободским Хрисанфом к лику священномучеников Российских.

8 сентября по благословению митрополита Вятского и Слободского Хрисанфа на кладбище города Орлова была вскрыта могила священномученика Вятской епархии протоиерея Михаила Тихоницкого. В настоящее время мощи о. Михаила находятся в церкви Рождества Пресвятой Богородицы г. Орлова. Каждый год паломники со всех концов России приезжают на Орловскую землю, чтобы поклониться мощам отца Михаила. В день памяти, 20 сентября, проходит крестный ход на место мученической смерти М. Тихоницкого.

Различны судьбы церквей города. В советские времена на территории Орловского района были разрушены многие святыни. Одна существенно перестроена и вновь открыта прихожанам. Другие разобраны на кирпич, как например, Казанско-Богородицкий собор, Благовещенская церковь, большая Благовещенская колокольня. Часть кирпича израсходована на строительство городского Дома культуры, а часть погружена на баржи и увезена в город Киров на строительство областного Дома советов. Некоторые здания используются как подсобные складские помещения. Иные просто стоят на нашей земле немым укором нам, постепенно разрушаясь.   

Огромный вклад в развитие города внесли купцы. 

Около 200 лет жили и приносили  пользу городу несколько поколений рода купцов Синцовых, которые были высланы в Орлов Петром – I.  Это и на их деньги в начале XIX века построено несколько каменных домов, и поныне украшающих город. В одном из них, где сейчас находится центральная районная библиотека и краеведческий музей, в 1824 году останавливался император Александр – I следуя по пути в Вологду. А в 1837 году наследник русского престола Александр – II останавливался для отдыха в доме купца 1 гильдии Митрофана Ивановича Синцова.

В районе развивается более 10 видов художественных народных промыслов: ручное кружевоплетение, художественная керамика, лозоплетение, инкрустация соломкой, художественная обработка дерева и другие.

На территории Орловского района работает муниципальное казенное учреждение культуры «Краеведческий музей Орловского района», в состав которого входит отдел «Крестьянский быт». 

 Располагается музей на втором этаже  старинного купеческого особняка к 18-н.19 вв., который входит в усадебно - парковой ансамбль: двухэтажное каменное здание с мезонином, одноэтажный каменный флигель, соединенный с основным зданием каменной аркой ворот, парк с редкими породами деревьев. Ансамбль расположен на самом высоком  месте города. Хозяином здания, о котором идет речь, был М.  М. Синцов, купец I  гильдии, городской голова. И именно в этом  здании, проходили все торжественные приемы именитых и знатных гостей, в том числе и царя Александра I в 1824 году, цесаревича Александра, будущего императора Александра II, путешествовавшего в сопровождении поэта Жуковского В.  А. и историка  Арсеньева К.И.

      Вторым хозяином дома – усадьбы был А.Н. Кузнецов, купец II гильдии. Высоко образованный  прогрессивный деятель, попечитель многих учреждений не только города Орлова, но и губернского города Вятки. Он возглавлял комитет городской публичной библиотеки, был почетным мировым судьей и 25 лет, до самой смерти, служил в качестве городского головы.   

        Частые посетители музея - школьники нашего города и города Кирова, дети детских садов. Для них проводятся   театрализованные экскурсии,  экскурсии, во время которых показываются небольшие кукольные спектакли, конкурсно - игровые программы.  Наиболее удачными и востребованными за последние годы стали выставки мастеров и умельцев Орловского района

Ежегодно музей посещает порядка 1200 человек, проживающих за пределами Орловского района, Кировской области (туристы, гости города).

Вместе с тем, отсутствие современного туристического сервиса (собственного турагентства, современных гостиничных услуг и т.д.), современного рекламного продукта, метериально-технического оснащения не позволяют задействовать эффективно потенциал туризма как один из факторов экономического развития района. 

Исходя из исторических предпосылок, нужно  реализовать ряд мероприятий, направленных на развитие внутреннего и въездного туризма Орловского района. 

Решение поставленных проблем состоит в следующем:

- принятие срочных мер по капитальному ремонту (реставрации) зданий, поставленных на учет как памятники культуры федерального, регионального значения, в историческом центре города с максимальным сохранением их первоначального архитектурного стиля;

- возрождение и наполнение современным содержанием исторических традиций экономической и культурной жизни города;

- организация взаимодействия и координация на уровне администрации района усилий всех заинтересованных служб и учреждений независимо от ведомственной подчиненности по развитию туризма и по продвижению на рынке туристических услуг бренда города Орлова.

Подпрограммой предусматривается реализация комплекса взаимоувязанных поэтапных мероприятий по созданию условий для развития внутреннего и въездного туризма на протяжении всего срока действия Подпрограммы.

На протяжении всего периода действия Подпрограммы предполагается проведение работ по созданию и проектированию современного туристского комплекса, с учетом особенностей объектов культурного наследия православной духовной и материальной культуры района. Кроме того, в рамках Программы будут реализовываться мероприятия, направленные на:

– внедрение современных новых технологий по реализации туристских маршрутов экскурсионных интерактивных программ с использованием  информационных систем и программ, 

– создание имиджевой привлекательности с учетом особенности территории и туристского продукта.

В конечном итоге, Подпрограмма призвана обосновать состоятельность города Орлова как современного туристского комплекса, с использованием туристского ресурса объектов культурно-исторического наследия православной духовной и материальной культуры, а Орловского  муниципального района – как туристско- рекреационного комплекса.

Имидж населенного пункта, его привлекательность для развития деловых связей и туризма также существенным образом зависят от социальной инфраструктуры.

Практически все социально-культурные объекты сосредоточены в городе Орлове:

–спортивные объекты: 

· Детско-юношеская спортивная школа, городской стадион, спортивный комплекс, два катка;

· учреждения культуры: Детская школа искусств, центральная районная библиотека (15 структурных подразделений),   8 центров культуры и досуга (14 культурно - досуговых учреждений), краеведческий музей;

· учреждения образования: 3 средних школы, 5 основных,  2 средне-специальных учреждения (Колледж педагогики и профессиональных технологий, Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж), специальное профессиональное училище №1 закрытого типа города Орлова. 

· два  крупных торговых центра;

· центральная районная  больница, в состав которой входят 12 ФАПов;

· предприятия бытового обслуживания;

· предприятия связи: почта, телеграф, информационно – компьютерный центр.

Орловский район, благодаря выгодному географическому и историко-культурному положению, в настоящее время наиболее активно посещается в туристских целях жителями г. Кирова, близлежащих районов и гостями  из других регионов. 

В наибольшей степени Орловский муниципальный район привлекателен для туристов с исторической и религиозной точки зрения. Историко-культурная привлекательность района связана с размещением на территории ряда экскурсионных, паломнических объектов.

На сегодняшний день  Орловский  район в целях отдыха и оздоровления  на кратковременный период район может принять порядка 16 000 человек в год, в оздоровительном лагере – около 500 человек. 

В настоящее время на территории Орловского района существуют места для  размещения  и отдыха туристов:

•
семейно-оздоровительный комплекс «Лебедь», д. Кузнецы; 

•
база отдыха «Серебряные ручьи», д. Назаровы; 

•
раболовно-охотничий спортивный клуб «Балчуг», с. Колково; 

•
рыболовно-охотничья база «Удача», Тохтинское сельское поселение;

•         Охотничье хозяйство завода им. 1 Мая;

•         гостиница ОВСХК.

География экскурсантов представлена жителями Орловского района, районных центров Кировской области, республики Мари Эл, и многих других городов Российской Федерации и гостей зарубежья. Необходимо отметить сезонность посещений (весеннее - летний период). В связи с ежегодным крестным ходом на место мученической смерти священномученика М. Тихоницкого, отмечается приток отдельной целевой группы туристов – паломников. 

Таким образом, состав туристов: 
· Экскурсанты;

· Паломники; 

· Участники фестивалей, праздников, ярмарок.

Туристические направления:

- Культурно-познавательный;

-Активный;

- Лечебно-оздоровительный;

- Событийный;

- Спортивный и другие.
Оценка природного и историко-культурного потенциала и анализ современного уровня развития туризма в Орловском районе позволяют сделать вывод о наличии в данной сфере проблемной ситуации, которая заключается в несоответствии уровня развития туристского комплекса потребностям российских и иностранных граждан в разнообразных и качественных туристских услугах. 

Сложившаяся проблемная ситуация находит отражение в недостаточном использовании туристско-рекреационного потенциала района для развития внутреннего туризма, недостижении возможного экономического и социального эффекта. 

Выполнение комплекса программных мероприятий позволит реализовать имеющийся потенциал, увеличить налоговые поступления в бюджеты всех уровней, создать новые рабочие места, привлечь в туристскую индустрию дополнительные инвестиционные ресурсы.

Необходимость разработки Подпрограммы обусловлена также возрастающей конкуренцией со стороны соседних районов, в которых аналогичные программы уже были приняты и находятся в стадии реализации. Промедление с началом программно-целевой деятельности по развитию туризма может выразиться в усилении отставания уровня развития туризма Орловского района.

Таким образом, развитие туризма в Орловском районе требует комплексного подхода, выделения приоритетных направлений развития и государственной поддержки. 

2. . Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры социально- экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации Подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы, сроков и этапов реализации  Подпрограммы.

Цель Подпрограммы - создание благоприятных условий для формирования современного высокоэффективного и  конкурентоспособного туристского комплекса. Создание благоприятных условий для формирования современного высокоэффективного и конкурентоспособного туристского комплекса.

Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи:

- Совершенствование  организации и управления развитием туристской деятельности;

- Содействие развитию инфраструктуры и материальной базы туризма;

- Создание условий для развития приоритетных видов туризма и формирования конкуренто-способного туристского продукта;

- Формирование позитивного имиджа Орловского района, как территории привлекательной для российских и зарубежных туристов, совершенствование системы информационного обеспечения сферы туризма;

Для оценки эффективности реализации Подпрограммы будет использован следующий перечень показателей эффективности Программы:

- количество прибытий в Орловский район (численность обслуженных  граждан России - внутренний туристский поток);

- Количество разработанных туристических маршрутов.

В целях осуществления мониторинга реализации Подпрограммы ежегодно будет проводиться анализ результатов реализации программных мероприятий.

	№ п/п
	Наименование задачи / показателя эффективности реализации муниципальной программы
	Единица измер-я
	Количественное значение показателя эффективности реализации программы

	
	
	
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	
	

	1
	Количество прибытий в Орловский район (численность обслуженных  граждан России - внутренний туристский поток)
	чел.
	8000
	8000
	9000
	
	
	

	2
	Количество разработанных туристических маршрутов
	ед.
	1
	2
	3
	
	
	


3. Обобщённая характеристика мероприятий Подпрограммы         

	№ п/п
	Решаемые задачи
	Мероприятия

	1.
	Совершенствование  организации и управления развитием туристской деятельности
	1. Создание и организация работы  МАУ Центр культуры и туризма «Ладья»

2. Создание условий для развития туризма: 

проведение конкурса проектов «Орловская Набережная»

	2.
	Содействие развитию инфраструктуры и материальной базы
	1. Создание «Музея под открытым небом» на месте Орловского городища

2. Организация и  участие в разработке и реализация проекта мототрассы и пешеходных троп в районе д. Боярское

3. Реконструкция здания под МАУ центр культуры и туризма «Ладья»

4. Приобретение компьютерной и копировально- множительной, видео и фото техники

	3.
	.  Создание условий для развития приоритетных видов туризма и формирования конкурентно – способного туристского продукта
	1. Разработка, паспортизация новых туристических маршрутов

2 Организация  информационной и организационной поддержки развития культурно- познавательного агро, эко, активного отдыха и спортивного туризма

3. Участие в  грантовых конкурсах по развитию туризма

	4.
	.  Формирование позитивного имиджа Орловского района, как территории привлекательной для российских и зарубежных туристов, совешенствование системы информационного обеспечения сферы туризма
	1. Участие, организация и проведение туристских событийных мероприятий (фестиваль»Орловская Ладья», фестиваль «Всемирные сказочные игры» и др.)

2.Изготовление баннеров, буклетов, печатной продукции и сувениров с символикой г.Орлова, фестиваля «Орловская Ладья»

3. Подготовка презентационных материалов о туристкой привлекательности Орловского района: презентации каталоги, диски, сувенирная продукция

4. Поддержка творческих коллективов,

представляющих  Орловский район  на областных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях


1. Осуществление комплексного развития сферы туризма для обеспечения устойчивого экономического и социального развития Орловского района и города Орлова, направленного на развитие внутреннего и въездного туризма.

2.Создание МАУ Центр культуры и туризма «Ладья».

3. Увеличение доходной части бюджета Орловского  муниципального района за счет туризма.

4. Увеличения числа рабочих мест

5. Создание оптимальных условий для развития туризма на территории района, формирование его инвестиционной привлекательности.

6. Создание маршрутной базы и туристского продукта с учетом особенностей историко-культурного и природно-климатического потенциала.

 7. Привлечение инвестиций и внедрение инноваций в сферу рекреации и туризма на территории района.

8. Развитие межрайонных и межрегиональных связей. 

9. Создание условий для освоения и развития новых туристических ресурсов Орловского района

10.Создание благоприятных условий для формирования современного высокоэффективного и конкурентоспособного туристического комплекса.

- сохранение и восстановление исторического облика города Орлова;

         -пропаганда исторического прошлого города Орлова и создание благоприятных предпосылок для развития туризма
- проведение исследований по истории города, издание научно-популярных и рекламных книг и брошюр;

- исследование сернистых источников;

- привлечение паломников (туристов) на Орловскую землю;

- формирования имиджа Орловского района;

- развитие туристско-экскурсионной деятельности. 

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации

муниципальной подпрограммы
В настоящее время необходимо сформировать и утвердить нормативную правовую базу, необходимую для реализации Подпрограммы:

Разработка дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования. Общий объём финансирования  Подпрограммы за 2017 - 2019 годы  по годам реализации Подпрограммы приведен в таблице.

Таблица 

Объём и источники финансирования муниципальной (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации муниципальной программы
	Итого

	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1.
	Бюджет муниципального образования
	50,0
	50,0
	50,0
	
	150,0

	2.
	Областной бюджет
	
	
	
	
	

	3.
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	4.
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Всего по программе
	50,0
	50,0
	50,0
	
	150,0


Объёмы финансирования муниципальной программы могут уточняться на основании результатов оценки реализации программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень программных мероприятий с источниками и объёмами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1 к Подпрограмме.

6. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы и описание

мер управления рисками

Для успешной реализации поставленных задач Подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации  Подпрограммы следует отнести следующие:

Финансовые риски.

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий Подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение.

К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов  Подпрограммы.

Законодательные риски.

В период реализации  Подпрограммы могут быть внесены изменения в нормативные правовые акты как на федеральном уровне,  так и на областном уровне.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую муниципальную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование Подпрограммы.

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий Подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7.Методика оценки эффективности реализации подпрограммы (см.  раздел муниципальной программы)

Приложение 1

к Подпрограмме

ПЕРЕЧЕНЬ мероприятий Подпрограммы «Развитие туризма в Орловском районе»  на 2017-2019 годы

	№ п/п
	Решаемая задача, содержание мероприятия
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования

тыс. руб.)
	Ответственные

исполнители, соисполнители, участники

	
	
	
	2017 

год
	2018 

год
	2019

 год
	
	Всего
	

	1. Задача         Совершенствование  организации и управления развитием туристской деятельности
	

	1.1
	Создание и организация работы  МАУ Центр культуры и туризма «Ладья»
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	    0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Создание условий для развития туризма: 

проведение конкурса проектов «Орловская Набережная»
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	2. Задача  Содействие развитию инфраструктуры и материальной базы
	

	2.1
	 Создание «Музея под открытым небом» на месте Орловского городища
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Организация и  участие в разработке и реализация проекта мототрассы и пешеходных троп в районе д. Боярское
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Реконструкция здания под МАУ центр культуры и туризма «Ладья»
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Приобретение компьютерной и копировально- множительной, видео и фото техники 
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального образования
	0
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	3.  Создание условий для развития приоритетных видов туризма и формирования конкурентно-способного туристского продукта

	3.1
	Разработка, паспортизация новых туристических маршрутов
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Организация  информационной и организационной поддержки развития культурно- познавательного агро, эко, активного отдыха и спортивного туризма 
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального

образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Участие в  грантовых конкурсах по развитию туризма
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	4.  Формирование позитивного имиджа Орловского района, как территории привлекательной для российских и зарубежных туристов, совешенствование системы информационного обеспечения сферы туризма

	4.1
	Участие, организация и проведение туристских событийных мероприятий (фестиваль»Орловская Ладья», фестиваль «Всемирные сказочные игры» ,  выставок мастеров ДПИ)
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	50,0
	50,0
	50,0
	
	150,0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Изготовление баннеров, буклетов, печатной продукции и сувениров с символикой г.Орлова, фестиваля «Орловская Ладья»
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Подготовка презентационных материалов о туристкой привлекательности Орловского района: презентации каталоги, диски, сувенирная продукция


	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Поддержка творческих коллективов,

представляющих  Орловский район  на областных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях*
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	 Администрация 

района,

отдел культуры и социальной 

работы

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального образования
	50,0
	50,0
	50,0
	
	150,0
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	Итого по подпрограмме:
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального образования
	50,0
	50,0
	50,0
	
	150,0
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ:
	
	50,0
	50,0
	50,0
	
	150,0
	


* - при условии финансирования мероприятий

 подпрограммА 

«СОХРАНЕНИЕ  ИСТОРИЧЕСКОГО 

И КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ

ГОРОДА ОРЛОВА и орловского района»

 на 2017-2019 годы

муниципальной программы « Развитие культуры в Орловском районе» 

на 2017-2019 годы

орлов,2016

ПАСПОРТ
подпрограммы «Сохранение исторического 

и культурного наследия г. Орлова и Орловского района» на 2017-2019 гг.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района

	 Наименование       

    подпрограммы
	 «Сохранение исторического и культурного наследия г. Орлова и Орловского района» на 2017-2019 годы

	Программно-целевые инструменты муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрено

	Цели подпрограммы
	-Сохранение и восстановление исторического облика города Орлова как важнейшего компонента национального культурного достояния России, пропаганда исторического   прошлого города Орлова и Орловского района;

-создание благоприятных условий для формирования современного высокоэффективного и конкурентоспособного туристского комплекса.

	Задачи подпрограммы
	-Выявление, паспортизация и постановка на учет объектов историко-культурного наследия района;

-проведение  первоочередных  работ по капитальному и текущему ремонту памятников истории и архитектуры города Орлова;

-проведение  исследований  по  истории города и издание научно-популярных и рекламных книг и брошюр;

-пропаганда   исторического   прошлого города, воспитание у молодежи  любви и уважения к городу, его истории, традициям;

-развитие туристско-экскурсионной деятельности;

  создание карты-схемы г. Орлова.

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	Кол-во отремонтированных и отреставрированных памятников истории и культуры 

Количество объектов культурного наследия, обеспеченных
 информационными табличками

Доля объектов культурного наследия, находящихся муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2017-2019 годы. Подпрограмма не предусматривает разбивку на этапы.

	 Объемы финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансовых средств составляет  0 тыс. руб., в том числе:

· Объем средств районного бюджета, необходимых для реализации подпрограммы, составляет  0 тыс. руб.
Объем средств областного бюджета, необходимых для реализации подпрограммы, составляет   0 тыс. руб.

	 Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-создание  благоприятных  условий  для сохранения и восстановления  бесценного архитектурно-градостроительного наследия города Орлова;

-активизация исторических и краеведческих исследований  по  истории города;

-повышение уровня гражданской культуры и патриотизма всех возрастных категорий населения города;

-сохранение и рациональное использование богатого национально-культурного и природного наследия Орловского района.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы,  в том числе формулировки основных

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Одной из привлекательных составляющих брэнда города Орлова должна стать многовековая история города и ее популяризация среди населения города, района и области. В число 12 старинных городов Кировской области, имеющих статус исторических, входит и город Орлов.

На территории района сохранилось много памятных мест, так или иначе связанных с историей, жизнью и творчеством наших земляков. Прежде всего это сам город Орлов, которому в 2014 году исполнилось 555 лет. Приведение в порядок памятных мест, выполнение реставрации на ряде объектов города способствовали бы дальнейшему расширению культурных связей и пропаганде культурного наследия знаменитых земляков.

В настоящее время по данным учета в городе Орлове числятся памятник архитектуры федерального значения – Усадьба купца Кузнецова, XIX в. по ул. Орловская д. 60, (Указ Президента Российской Федерации от 20.02.1995 г. № 176 («Об утверждении Перечня объектов исторического и культурного наследия федерального (общероссийского) значения») и 14 памятников истории и культуры регионального значения – здания по ул. Орловская, 83, ул. Орловская, 108, ул. Орловская, 121, Варенцова, 52, ул. Ленина, 47, ул. Ленина, 50, ул. Ленина, 57, ул. Ленина, 71, ул. Ленина, 92, ул. Ленина, 120, ул. Ст. Халтурина, 2, ул. Капустина, 2, ул. Капустина, 4.

Вместе с тем в городе сохраняются памятники истории и культуры регионального значения – это здание бывшей Городской Думы и управы, где работал писатель-сатирик Салтыков-Щедрин (середина XIX в.), здание, где в 3-классном училище учился революционер-народник С.Н. Халтурин (середина XIX в.), Дом, где родился и провел детские годы архитектор Чарушин И.А., (середина XIX в.), комплекс усадьбы купца Кузнецова А.Н., (конец XIX в.), здание Татьянинской женской гимназии, построенное по проекту В.В. Воровского, название в честь княжны Татьяны Николаевны, первой дочери царя Николая II, (1901 г.), здание Алексеевского реального училища, построенного по проекту Чарушина И.А. (1908 г.).  

В Орловском районе насчитывается 19 памятников археологии, в том числе 1 памятник археологии федерального значения – Стоянка «Кипеневщинская», эпоха мезолита (Указ Президента Российской Федерации от 20.02.1995 г. № 176 «Об утверждении Перечня объектов исторического и культурного наследия федерального (общероссийского) значения»), 9 памятников и 3 комплекса памятников археологии регионального значения решение исполнительного комитета Кировского областного Совета народных депутатов от 28.03.1983 № 6/191 «О постановке на государственную охрану вновь выявленных памятников истории и культуры Кировской области»). Во второй половине XIII века была построена небольшая крепость, вошедшая в историю под названием – Орловское городище.

Старинный город Орлов отличался от нынешнего развитым православием. На рубеже XVII-XVIII веков православие стало играть довольно заметную роль в жизни орловчан.  О возросшем влиянии церкви на общественные устои города говорит тот факт, что при небольшом количестве населения в  Орлове было 5 церквей и 1 мужской монастырь. Следует отметить, что это были не просто отдельные церквушки, а целые архитектурные ансамбли, торжественные и могучие, рассчитанные на века. Все вместе они представляли собой законченный комплекс, определяющий лицо города.

Среди них самым величавым был Казанско-Богородицкий собор, строительство которого было начато в 1801 году по грамоте Вятского Епископа Амвросия. Прежнее название собора – Архангельский, который существовал еще в 1613 году. В это время собор посетил Преподобный отец Трифон Вятский и благословил ему икону Соловецких Зосима и Савватия. Переименование собора состоялось, скорее всего, по окончании строительства нового здания, так как старое здание Архангельского собора пришло в ветхость. 

Величественным было здание Казанско-Богородицкого собора – белого пятиглавого храма на берегу Вятки. Строительство собора завершилось в 1805 году. В соборе хранились  иконы Всемилостивого Спаса Божьей Матери,  Чудотворного нерукотворного образа Вятского и  Евангелие 1735 года. К Казанско-Богородицкому собору была приписана также Вознесенская церковь, находившаяся на городском кладбище. От Собора сейчас осталась лишь раздетая и разрушающаяся Соборная четырехъярусная колокольня. В плане она представляет собой квадрат. По его сторонам колонны и накладные портики. Колокольня – ценный памятник классического провинциального зодчества. Сегодня это одна из главных достопримечательностей старины в городе.

В 1693 году в городе был основан Спасо-Орловский монастырь. Идея строительства монастыря принадлежала Преосвещенному Ионе – архиепископу Вятскому и Великопермскому. Узнав, что близ города Орлова, в лесу, среди болота, под сосновым деревом с древнего времени находится часовня, в которой имеется бесценное сокровище – нерукотворный образ Спасителя, он решил построить святую обитель в честь этого светлого образа. Однако, первая мировая и гражданская войны, голод и разруха привели  монастырь к упадку.  Монахи стали покидать обитель и когда ушел последний монах, игумен запер все двери здания обители и отдал ключи властям города.

Позднее из храма это здание превратилось в учебное заведение и в настоящее время это Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж.

Говоря о красивых, старинных зданиях города нельзя не сказать о Женской Татьянинской гимназии, которое было построено по проекту политического ссыльного  Воровского и названо так в честь княжны Татьяны Николаевны – дочери Николая – II. Гимназия существовала до 1918 года. Впоследствии в этом здании работало педагогическое училище, в настоящее время это Орловский колледж педагогики и профессиональных технологий.

Единственной ныне действующей церковью в городе является церковь Рождества Пресвятой Богородицы, которая была построена в 1840 году благодаря усердию местного орловского купечества. Это каменная церковь, у которой имеется три престола. При Советской власти церковь разделила печальную участь закрытия православных храмов нашего города и только в 1943 году она вновь открыла свои ворота. 

Возрождение нашей страны невозможно без обращения к культурному и духовному наследию, которыми так богата Православная Церковь. От духовного выбора общества в целом зависит будущее России, её безопасность и жизнь будущих поколений. Православие – это сила духа, сила Божия, и человеку надо только дать ей действовать в своей душе. И в этом, без сомнения, поможет  обращение к истории и наследию святых отцов, которые являются духовным ориентиром для  православных.

В Орловском районе жил и трудился протоиерей Михаил Тихоницкий. В 1881 году он был переведен настоятелем Троицкой церкви города Орлова, где его трудами  был полностью перестроен интерьер церкви и украшен новым иконостасом. Кроме того, М. Тихоницкий был назначен преподавателем Закона Божия в Татьянинской гимназии (нынешнее здание педагогического колледжа). В 1918 году по обвинению в контрреволюционной деятельности отец Михаил был арестован и расстрелян 20 сентября 1918 года. Он отдал жизнь за Христа, воистину исполнив слова апостола: «Ты последовал мне в учении, житии, расположении, вере, великодушии, любви, терпении, в гонениях, страданиях». Уводимый на казнь отец Михаил воспевал Пасхальный канон и утешал бывших с ним людей. По благословению Святейшего Патриарха Московского и всея Руси Алексия II 20 сентября 2003 года протоиерей Михаил Тихоницкий причислен архиепископом Вятским и Слободским Хрисанфом к лику священномучеников Российских.

8 сентября по благословению митрополита Вятского и Слободского Хрисанфа на кладбище города Орлова была вскрыта могила священномученика Вятской епархии протоиерея Михаила Тихоницкого. В настоящее время мощи о. Михаила находятся в церкви Рождества Пресвятой Богородицы г. Орлова. Каждый год паломники со всех концов России приезжают на Орловскую землю, чтобы поклониться мощам отца Михаила. В день памяти, 20 сентября, проходит крестный ход на место мученической смерти М. Тихоницкого.

Различны судьбы церквей города. В советские времена на территории Орловского района были разрушены многие святыни. Одна существенно перестроена и вновь открыта прихожанам. Другие разобраны на кирпич, как например, Казанско-Богородицкий собор, Благовещенская церковь, большая Благовещенская колокольня. Часть кирпича израсходована на строительство городского Дома культуры, а часть погружена на баржи и увезена в город Киров на строительство областного Дома советов. Некоторые здания используются как подсобные складские помещения. Иные просто стоят на нашей земле немым укором нам, постепенно разрушаясь.   

Поэтому сохранение и пропаганда духовного и культурного наследия в городе Орлове и Орловском районе – это основная цель данной программы, потому что не у любого города  есть такая богатая на духовную жизнь история. А духовная жизнь – это жизнь православная, это стержень русской культуры  в целом, это русский мир, в котором каждый верующий в России жил по народной пословице: «Без Бога – ни до порога».

Большой вклад в развитие города внесли купцы. 

Около 200 лет жили и приносили  пользу городу несколько поколений рода купцов Синцовых, которые были высланы в Орлов Петром – I.  Это и на их деньги в начале XIX века построено несколько каменных домов, и поныне украшающих город. В одном из них, где сейчас находится центральная районная библиотека и краеведческий музей, в 1824 году останавливался император Александр – I следуя по пути в Вологду. А в 1837 году наследник русского престола Александр – II останавливался для отдыха в доме купца 1 гильдии Митрофана Ивановича Синцова.

В районе развивается более 10 видов художественных народных промыслов: обработка капокорня, ручное кружевоплетение, художественная керамика, лозоплетение, инкрустация соломкой, художественная обработка дерева.

Имеются музеи (краеведческий, крестьянский быт, музеи при учреждениях образования).

К тому же сейчас как никогда остро встает духовно-нравственного воспитания будущих поколений. Главной задачей в условиях экономического, политического, социального кризиса является формирование и становление духовно-нравственной личности.

Исходя из исторических предпосылок развития города Орлова, инициаторы программы предлагают и готовы реализовать ряд проектов и мероприятий, направленных на сохранение духовного и культурного наследия в городе Орлове, на земле Вятской в целом.

Решение поставленных проблем состоит в следующем:

- пересмотр и корректировка перечня объектов культурного наследия памятников и порядок ведения реестра объектов культурного наследия местного (муниципального) значения;

-   развесить на здания, имеющие историческую ценность, мемориальные доски;

- проведение работ по комплексной оценке исторического, архитектурного, культурного наследия города Орлова, выявление, паспортизация и постановка на учет памятников истории и культуры местного значения;

- принятие срочных мер по капитальному ремонту (реставрации) зданий, поставленных на учет как памятники культуры федерального, регионального значения, в историческом центре города с максимальным сохранением их первоначального архитектурного стиля;

- современное использование ценных исторических зданий (здание по ул. Варенцова, д.52);

- возрождение и наполнение современным содержанием исторических традиций экономической и культурной жизни города.

Программный метод решения проблем сохранения исторического и культурного наследия представляется естественным и единственно возможным по централизации процессов управления, концентрации финансовых и материальных ресурсов в регулировании сложных и многоаспектных проблем сохранения культурного наследия. Он позволяет комплексно подойти к решению взаимоувязанных по целям и задачам, ресурсам и срокам исполнения действий всех заинтересованных служб и учреждений, повышает эффективность использования бюджетных средств.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы

В соответствии с общей направленностью подпрограммы определены ее цели и задачи.

Целями Программы являются:

- сохранение и восстановление исторического облика города Орлова как важнейшего компонента национального и культурного достояния России;

- пропаганда исторического прошлого города Орлова и создание благоприятных предпосылок для развития туризма.

Достижение целей возможно при условии решения следующих задач подпрограммы:

- пересмотр перечня объектов культурного наследия (выявление, паспортизация, отчуждение и постановка на учет объектов культурного наследия города);

- проведение первоочередных работ по капитальному и текущему ремонту памятников истории и архитектуры исторического центра города;

- проведение исследований по истории города, издание научно-популярных и рекламных книг и брошюр;

-  патриотическое воспитание будущего поколения на духовно-нравственных примерах;

- пропаганда исторического прошлого города, воспитание у молодежи любви и уважения к нему;

- создание карты-схемы г. Орлова и Орловского района;

- пропаганда и сохранение духовного культурного наследия в городе Орлове, на земле Вятской;

- создание условий для экономического развития Орловского района;

- формирования имиджа Орловского района.

Последовательность реализации подпрограммы определяется степенью срочности подлежащих решению задач.

 Для реализации подпрограммы должны быть осуществлены мероприятия по разработке и принятию нормативных актов по сохранению памятников культуры местного значения, выявлению, паспортизации и постановке на учёт памятников культуры местного значения, уточнению границ исторической застройки и исторической территории города и их юридическому закреплению, разработке концепции истории города, включению подпрограммы в соответствующую областную программу.

Также необходимо провести мероприятия по разработке системы ограничений, требований и привилегий; по реконструкции, содержанию и использованию исторических территорий города; по капитальному и текущему ремонту памятников культуры исторического центра города, воссозданию градоформирующих доминант в архитектурном облике города; широкую популяризацию истории города, возрождение его традиций.

Всеобъемлющее решение поставленных целей и задач не может быть достигнуто ни за пять, ни за десять лет. Осуществление подпрограммы позволит определить направление процесса и достичь выполнения первых, самых важных задач.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 

Таблица 1 

	№
	Решаемые задачи
	Мероприятия

	1.
	 Обеспечение сохранности историко-культурного наследия района, сохранение и ремонт памятников истории и культуры города  
	-Реставрация усадьбы купца Кузнецова – памятника истории и культуры федерального значения (год постройки –1802 год) – в настоящее время используется МУК «Орловский краеведческий музей»

- Инвентаризация   памятников  истории  и культуры, стоящих на учете,   в т.ч.  с уточнением данных  о ценности, состоянии, 
функциональном использовании     

-    Изготовление проектно-сметной документации на реставрацию Троицкой церкви и Колокольни Собора Казанской божьей матери)  памятника архитектуры XVIII века  (г. Орлов).

- Обустройство Орловского городища – памятника археологии 11-13 вв. (городской сад);

	2.
	Изучение и популяризация истории города Орлова и Орловского района          
	-Проведение  открытых краеведческих чтений

- Организация  экскурсий учащихся школ  и студентов учреждений начального и среднего профессионального
образования  в краеведческий музей, проведение походов

- Организация викторин по истории и культуре  города для населения               

- Проведение  конкурса исследовательских  работ  по   истории, культуре  и архитектуре родного  города с  вручением  премий главы города        

- Проведение конкурсов, социальных  проектов по вопросам изучения и популяризации  истории города, сохранения     памятников культуры            

-  Издание книг:       
*Авторский сборник.  

 *сборники материалов  литературно-краеведческих чтений 

  

	3.
	Содействие  развитию народных  промыслов,
развитие   художественных, декоративных и  т.п. видов  творчества.  Организация постоянно  действующей выставки-продажи изделий на базе краеведческого музея   
	Организация постоянно  действующей выставки-продажи изделий на базе краеведческого музея   


4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы

Основания для разработки подпрограммы:

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября  2001г. № 815 «О федеральной программе «Сохранение и развитие архитектуры исторических городов (2002-2010 годы);

Разработка дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов.

5. Обоснование ресурсного обеспечение подпрограммы
Источники подпрограммы формируются за счет средств  районного и областного бюджета, внебюджетные источники – из средств предприятий, юридических и физических лиц – владельцев и арендаторов исторически значимых и иных объектов. Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы на 2017-2019 годы составляет 0 тыс. руб., в том числе по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 2.

Таблица 2

Объем и источники финансирования муниципальной подпрограммы

(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации муниципальной подпрограммы
	ИТОГО

	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1.
	Бюджет муниципального образования
	0
	0
	0
	
	0

	2.
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	
	0

	3.
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	
	0

	4.
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	
	0

	
	Всего по подпрограмме
	0
	0
	0
	
	0


Объемы финансирования муниципальной подпрограммы могут уточняться на основании результатов оценки реализации подпрограммы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень программных мероприятий с источниками и объемами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении1 к муниципальной подпрограмме.

       6. Анализ рисков реализации  муниципальной подпрограммы  и описание мер управления рисками

     Для успешной реализации поставленных задач подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

     К рискам реализации подпрограммы следует отнести следующие:

     Финансовые риски.

     Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение. К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.

     Законодательные риски.

     В период реализации ведомственной целевой подпрограммы могут быть приняты и внесены изменения в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о культуре, так и на областном уровне.

     В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую  муниципальную нормативную базу, а при необходимости – и возможных изменений в финансирование ведомственной подпрограммы.

     Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и др.

     Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7.Методика оценки эффективности реализации подпрограммы (см.  раздел муниципальной программы)

Приложение 1 к Подпрограмме

Перечень мероприятий подпрограммы  «Сохранение исторического и культурного наследия города Орлова и Орловского района» на 2017-2019 годы
	№

п/п
	Название

 мероприятий
	Срок   
исполнения годы 
	Объем     
финансирования,т.р.
	Исполнители

	1.
	Обеспечение сохранности историко-культурного наследия района, сохранение и ремонт памятников истории и культуры города  
	2017-2019
	0
	

	1.1
	Реставрация усадьбы купца Кузнецова – памятника истории и культуры федерального значения (год постройки –1802 год) – в настоящее время используется МУК «Орловская центральная районная библиотека»
	2017
	0
	Министерство

культуры  Кировской области, администрация города (по согласованию) организация,  отобранная   по конкурсу   

	1.2.
	Инвентаризация   памятников  истории  и культуры, стоящих на учете,   в т.ч.  с уточнением данных  о ценности, состоянии, функциональном использовании       
	2017
	0
	Министерство культуры Кировской области (по согласованию) администрация района

	1.3
	Изготовление проектно-сметной документации на реставрацию Троицкой церкви и Колокольни Собора Казанской божьей матери) – памятника архитектуры XVIII века  (г. Орлов).
	2017
	0
	Администрация Орловского района

	1.4
	Обустройство Орловского городища – памятника археологии 11-13 вв.

(городской сад);
	2017-2019


	0
	Администрации  Орловского го родского поселения(по согласо ванию) и администрация Орловск ого района, благотворительные средства 

	2.   
	Изучение и популяризация истории города Орлова и Орловского района          
	
	
	

	2.1. 
	Проведение  открытых краеведческих чтений:.
	Ежегодно  


	0


	МУК «Центральная Орловская библиотека»

	2.2. 
	Организация  экскурсий учащихся школ  и студентов учреждений начального и среднего профессионального
образования  в краеведческий музей, проведение походов 
	Ежегодно  
	0
	Краеведческий музей Орловского района музеи и   учебные заведения   

	2.3.
	Организация викторин
по истории и культуре  города для населения               
	Ежегодно  
	0
	Краеведческий  музей,
        

	2.4. 
	Проведение  конкурса
исследовательских  работ  по   истории, культуре  и архитектуре родного  города с  вручением  премий главы города        
	Ежегодно  
	0
	Администрация города (по согласованию) и администрация района

	2.5.
	Проведение конкурсов, социальных  проектов
по вопросам изучения и популяризации  истории города, сохранения памятников культуры            
	Ежегодно  
	0
	Администрация городского поселения, администрация района 

	2.7.
	Содействие  развитию народных  промыслов,
развитие   художественных, декоративных и  т.п. видов  творчества.  Организация постоянно  действующей выставки-продажи изделий на базе краеведческого музея   
	2017-2019
	
	МУК «Орловский краеведческий музей», 

МУК «Центральная районная библиотека», МОУ ДОД «Мозаика»

	
	ИТОГО:
	2017-2019 
	0
	


Подпрограмма

«Развитие музейной деятельности 

Орловского района Кировской области 

на 2017 - 2019 годы»

муниципальной программы « Развитие 

культуры в Орловском районе» 

на 2017 - 2019 годы



Орлов, 2016

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие музейной деятельности Орловского района 

Кировской области на 2017 - 2019 годы»

	Ответственный исполнитель
	Муниципальное казенное учреждение культуры 

«Краеведческий музей Орловского района»

	Соисполнители подпрограммы
	Не предусмотрено

	Программно-целевые инструменты
	Не предусмотрено

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение прав граждан Орловского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни посредством предоставления услуг по обеспечению доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечению сохранности музейных фондов.

	Задачи Подпрограммы
	· обеспечение хранения музейных предметов и музейных коллекций,

· выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций,

· изучение музейных предметов и музейных коллекций;

· обеспечение публикации музейных предметов и музейных коллекций,

- осуществление просветительной и образовательной деятельности.

	Целевые показатели эффективности реализации Подпрограммы
	- количество посетителей в расчете на 1000 жителей района (человек);

- количество выставок на 1000 жителей района;

- соотношение основного фонда музея к штатной численности сотрудников;

- соотношение количества посетителей музея к экспозиционным площадям;

- доля льготных категорий населения от общего объема посетителей;

- общее количество проводимых мероприятий (экскурсий, лекций, массовых мероприятий) на одного сотрудника музея;

- публикация информации в СМИ сотрудниками музея.

- количество посетителей музея (тыс. чел.);

-количество единиц хранения основного фонда (ед.);

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2017 - 2019 годы

Разделение на этапы не предусматривается

	Объемы ассигнований Подпрограммы
	2017 г. – 2 945,5 тыс. руб.

2018 г. – 1 543,0 тыс. руб.

2019 г. – 1 545,2 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели ее социально - экономической эффективности
	Реализация Подпрограммы будет способствовать обеспечению сохранности и безопасности музейных фондов - важнейшей составляющей культурного наследия, и позволит приобщить к культурному достоянию района новые поколения граждан. 

Реализация Подпрограммы позволит увеличить количество единиц хранения основного фонда до 3389 ед., сохранить количество посетителей на уровне 8 тыс. человек.


Основные показатели эффективности реализации Подпрограммы 

	№
	Наименование показателя эффективности/единица измерения показателя
	Годы реализации Подпрограммы

	
	
	2017
	2018
	2019

	1.
	Количество посетителей музеев (чел.)
	9 800
	9 800
	9 800

	2.
	Количество единиц хранения основного фонда (ед.)
	3 413
	3 413
	3 413

	3.
	Темпы роста среднемесячной заработной платы, необходимой для реализации Указа Президента к предыдущему году %
	
	
	


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
Неоценима роль музеев в современной жизни общества. Музеи призваны не только собирать свидетельства прошлого, но и утверждать свою эпоху, осуществляя связь времен, непрекращающуюся эстафету человеческой культуры.

Основа музея - это, прежде всего, тщательно отобранная, научно и профессионально освоенная музейная коллекция, представленная посетителю. Музей осуществляет широкий спектр социальных функций: образовательную, воспитательную, просветительскую, досуговую, а также документирования и хранения информации о музейных предметах и музейных коллекциях. 

Музей – единственное учреждение культуры, которое на подлинных реликвиях формирует нравственную ориентацию личности, воспитывает патриотические и эстетические чувства граждан. Характерными чертами в этой деятельности музеев является системность – постоянное взаимодействие с аудиторией. В этом и состоит непреходящая значимость и неповторимость музея как феномена современной цивилизации.

Современный музей – это не только место получения дополнительных знаний, но и учреждение, обладающее особой атмосферой, создающей комфортные условия для интеллектуального и познавательного отдыха. Услуги и условия, которые предлагает музей сегодня своим посетителям, их качество должны точно соответствовать запросам и ожиданиям общества.

Подпрограмма направлена на обеспечение потребности в услугах культуры и духовное развитие населения района и реализацию прав граждан Российской Федерации на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям (ст. 44 Конституции Российской Федерации). Одной из тактических задач, обеспечивающих достижение этой цели, является поддержка муниципального музея с целью обеспечения доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечение сохранности музейных фондов.

Решение этой задачи осуществляется на основании статьи 39 Закона РФ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1 и Федерального закона от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации».

Подпрограмма содержит подготовленный на основе проведенного анализа ситуации и увязанный с бюджетными ресурсами перечень мероприятий, направленных на обеспечение предоставления услуг музеем, а также систему индикаторов и показателей для обеспечения мониторинга результативности и эффективности реализации этих мероприятий.
2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы
Муниципальное казенное учреждение культуры «Краеведческий музей Орловского района» включает в себя отдел «Крестьянский быт». 

Краеведческий музей состоит из 4 экспозиционных залов. В первом мы окунаемся в атмосферу XIX века, он так и называется – зал XIX века. Многие экспонаты, представленные здесь, принадлежали когда-то орловским купцам. Привлекает внимание мебель: мягкий гарнитур XVIII века, выполненный в стиле «барокко», мебель XIX века. В коллекции часов можно увидеть и консольные часы XIX века (Англия), и настенные часы швейцарской фирмы «Мозер и К» начала XX века. Старинные письменные приборы, посуда, одежда священнослужителей из разрушенных храмов города, иконы – все это напоминает о прошлом.

Во втором зале рассказывается об истории уезда, а затем района в XX веке. Здесь можно узнать, как развивалось здравоохранение, образование, промышленность и сельское хозяйство, как устанавливалась советская власть. Внимание посетителей музея привлекают шкатулки, инкрустированные соломкой, изделия из можжевельника - работы Г. А. Кырчанова. Отдельную страничку нашей истории представляет народный театр, режиссером которого был утвержден Г. Н. Фокин, заслуженный работник культуры РСФСР.

Особый зал в нашем музее – это зал Боевой славы. Зал, где хранится память о подвигах земляков, о которых рассказывают ордена, медали, фотографии, документы, оружие и личные вещи.

В выставочном зале несколько раз в год проходят различные выставки, которые формируются из собственных фондов, а также с привлечением экспонатов других музеев и частных коллекций. 

Отдел «Крестьянский быт» с конца 2010 года находится в стадии консервации. 

Частые посетители музея - это школьники нашего города и города Кирова, дети детских садов. Для них проводятся театрализованные экскурсии, экскурсии, во время которых показываются небольшие кукольные спектакли, конкурсно-игровые программы. 

В фондах музея хранится более трех тысяч экспонатов. 

Ежегодно музей посещают порядка девяти тысяч человек. Так, в 2015 году музей посетили 9 758 человек.

Посещаемость музея в расчете на 1000 жителей Орловского района составила за 2014 г. 774 человека. Это свидетельствует о приемлемом качестве музейных услуг и их востребованности со стороны населения. 

 Основной фонд МКУК «Орловский краеведческий музей» на 01.01.2016 г. насчитывает 3390 единиц хранения. В постоянных экспозициях представлено 31% основного фонда.

Объем реализации МКУК «Орловский краеведческий музей» платных услуг за 2015 год составил 50,0 тысяч рублей. 

МКУК «Орловский краеведческий музей» разрабатывает и проводит широкий спектр культурно-образовательных программ для всех категорий посетителей. В музее, помимо обновляющихся экспозиций и организации новых выставок, постоянно проводятся различные лекции, музейные занятия, связанные с тематикой залов. В зависимости от категории посетителей избираются формы и методы работы. Возрастные рамки участников таких программ постоянно расширяются. Музей все активнее работает с детьми дошкольного возраста, с пенсионерами. 

Однако деятельность музея осложнена рядом серьезных проблем, которые требуют скорейшего решения. Современный и эффективно работающий музей должен располагать существенными ресурсами для формирования новых музейных экспозиций и проведения выставок. В МКУК «Орловский краеведческий музей» по причине недостатка бюджетного финансирования существуют проблемы с пополнением музейных коллекций, проведением выставок, а также со сменяемостью и технической оснащенностью стационарных экспозиций. А с конца 2010 года отдел «Крестьянский быт» закрыт для посетителей ввиду отсутствия ремонта во вновь выделенных для музея помещениях. 

Одной из главных является проблема обеспечения сохранности и безопасности музейных фондов. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации и правительства РФ № Пр-1343 от 8 августа 2006 г., распоряжением департамента культуры и искусства Кировской области № 86 от 21.05.2008 г. организована комиссия по проверке условий хранения музейных предметов и музейных коллекций, входящих в состав государственной части музейного фонда Российской Федерации. В результате проведенной проверки можно констатировать, что сложившееся положение с безопасностью фондов не соответствует современным требованиям. Так, в МКУК «Орловский краеведческий музей» помещения не оборудованы современными системами вентиляции и светозащиты, хранилища не обеспечены современными технологическими и техническими средствами защиты, требуют установки системы пожаротушения. Полностью отсутствует современное фондовое оборудование. Дальнейшее комплектование фондовых коллекций и работа по выявлению новых памятников в этих условиях весьма проблематична.

Системой автоматического пожаротушения не оборудовано ни одно помещение музея.

Качественному обслуживанию населения, а также обеспечению сохранности музейных фондов препятствует плохое техническое состояние части зданий, в которых размещены музейные экспозиции. 

Специфика музейной деятельности требует присутствия высококвалифицированного кадрового потенциала. Однако низкий уровень заработной платы музейных работников не создает условий для обеспечения музеям конкурентоспособности на рынке труда. Это еще одна из проблем, от решения которых непосредственно зависит развитие музейного дела в Орловском районе.

В основе большинства проблем в деятельности музея лежит недостаток выделяемых на ее осуществление бюджетных ресурсов. 

Таблица 1

Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной подпрограммы

	№
	Наименование показателя эффективности реализации подпрограммы
	Единица измерения
	Количественное значение показателя эффективности реализации подпрограммы

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1.
	Уровень фактической обеспеченности музеями от нормативной потребности
	процентов
	100
	100
	100

	2.
	Количество посетителей в расчете на 1000 жителей района
	Чел.
	620
	620
	620

	3.
	Количество выставок на 1000 жителей района
	Ед.
	Не менее 0,6
	Не менее 0,6
	Не менее 0,6

	4.
	Соотношение основного фонда музея к штатной численности сотрудников
	Ед.
	469
	469
	469

	5.
	Соотношение количества посетителей к экспозиционным площадям музея
	Чел.
	Не менее 30 чел. на 1 кв. м.
	Не менее 30 чел. на 1 кв. м.
	Не менее 30 чел. на 1 кв. м.

	6.
	Доля льготных категорий населения от общего объема посетителей музея
	процентов
	Не менее 30%
	Не менее 30%
	Не менее 30%

	7. 
	Общее количество проводимых мероприятий на одного сотрудника музея
	Ед.
	Не менее 3 на 1 сотрудника
	Не менее 3 на 1 сотрудника
	Не менее 3 на 1 сотрудника

	8. 
	Публикация информации в СМИ сотрудниками музея
	Ед.
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1

	9.
	- количество посетителей музея;
	(тыс. чел.)
	9 800
	9 800
	9 800

	10
	- количество единиц хранения основного фонда
	Ед.
	3 413
	3 413
	3 413


3. Обобщенная характеристика подпрограммных мероприятий 

Таблица 2

	№
	Решаемая задача
	Мероприятия

	1.


	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ по организации музейного обслуживания населения)


	1. Проведение капитального ремонта Краеведческого музея и отдела Крестьянский быт.

2. Приобретение музейного оборудования.

3. Приобретение и реставрация музейных предметов.

4. Обеспечение безопасности музейных предметов и музейных коллекций.

5. Обеспечение деятельности по выявлению, собиранию и изучению музейных предметов и музейных коллекций.

6. Обеспечение экспозиционной деятельности.

7. Обеспечение деятельности по проведению научных конференций.

8. Проведение и участие в областных семинарах и курсах повышения квалификации.

9. Контроль и выполнение мероприятий «дорожной карты».


4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы.
Необходимость решения указанных в настоящей Подпрограмме задач вытекает из закрепленной в Конституции и действующем законодательстве обязательности предоставления за счет муниципальных бюджетов услуг по обеспечению доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечению сохранности музейных фондов. При этом решение этих задач с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной подпрограммы, обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связанность их объемов с достижением планируемых результатов.

Статьей 72 Конституции Российской Федерации установлено, что в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации находятся общие вопросы воспитания, образования, науки, культуры, физической культуры и спорта. Согласно подпункту 17 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти субъекта РФ по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, отнесено решение вопросов создания и поддержки государственных музеев (за исключением федеральных государственных музеев, перечень которых утверждается Правительством РФ). 

Данные полномочия также прописаны в статьях 4 и 5 Закона Кировской области от 28.12.2005 № 395-ЗО «О культуре». 

Исходя из вышеизложенного в ведомственный перечень муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых находящимися в ведении отдела культуры и социальной работы администрации Орловского района муниципальными учреждениями, утвержденный постановлением администрации Орловского района Кировской области от 31.08.2015 № 451 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых находящимися в ведении отдела культуры и социальной работы администрации Орловского района муниципальными учреждениями» были включены услуги по созданию экспозиций (выставок) музеев, организации выездных выставок; услуги по публичному п музейных предметов, музейных коллекций; работы по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций. 

В соответствии с Уставом МКУК «Орловский краеведческий музей», утвержденным администрацией Орловского района Кировской области от 27.07.2011 № 395-п, музей определяет цели и приоритеты развития музейного дела. Администрация Орловского района является учредителем МКУК «Орловский краеведческий музей». Следовательно, решение поставленных в Подпрограмме задач входит в безусловную компетенцию администрации Орловского района и может быть решено на ведомственном уровне.

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы.
Финансирование подпрограммных мероприятий осуществляется за счет бюджета муниципального образования. Общий объем финансирования подпрограммы за 2017 – 2019 гг. составляет 6 033,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации приведен в таблице 3. 

 Таблица 3.

	№
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации Подпрограммы
	Итого

	
	
	2017
	2018
	2019
	

	1.
	Бюджет муниципального образования 
	2 545,5
	1 143,0
	1 145,2
	4 833,7

	2.
	Областной бюджет
	400
	400
	400
	1 200

	3.
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по подпрограмме
	2 945,5
	1 543,0
	1 545,2
	6 033,7


Объемы финансирования ведомственной подпрограммы могут уточняться на основании результатов оценки реализации муниципальной программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень подпрограммных мероприятий с источниками и объемами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1.

6. Анализ рисков реализации ведомственной целевой Подпрограммы 

Поскольку мероприятия Подпрограммы направлены на эволюционные изменения традиционной деятельности музеев, а сама Подпрограмма не предусматривает существенного изменения объемов финансирования музейной деятельности, а также не связана с проведением политических мероприятий, ее можно считать не чувствительной к основным категориям рисков, в том числе финансовым и политическим.

Тем не менее, существует вероятность, что при реализации Подпрограммы могут быть не выполнены отдельные мероприятия. 

В связи с нестабильной демографической ситуацией в районе (естественной убылью населения), несмотря на увеличение количества музейных мероприятий и активных форм привлечения посетителей, существует вероятность незначительного снижения количества посетителей.

Однако влияние этих факторов на объемы оказания бюджетных услуг в среднесрочной перспективе будет несущественно.

Социальные и экономические последствия реализации Подпрограммы 

Социально-экономический эффект от реализации Подпрограммы выражается в повышении социальной роли культуры вследствие:

- создания единого культурно-информационного пространства района как фактора сохранения его целостности;

- создания благоприятных условий для инновационной творческой деятельности;

- увеличения доступности, разнообразия и качества предлагаемых населению культурных благ и информации в сфере культуры;

- оптимизации расходования бюджетных средств.


Реализация комплекса мероприятий, намеченных Подпрограммой, позволит улучшить качество предоставления музейных услуг жителям района, сохранить и приумножить культурное наследие района.

Общая оценка достижения целей Подпрограммы и вклада в достижение стратегической цели регионального развития.

Реализация Подпрограммы обеспечивает развитие человеческого потенциала и реформирование культурного обслуживания населения, а, следовательно, соответствует главной цели социально-экономического развития Кировской области – «Повышение уровня и качества жизни населения».

Осуществление программных мероприятий обеспечит реализацию на территории Орловского района конституционного права человека на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также на доступ к культурным ценностям путем обеспечения деятельности районного музея и обеспечения сохранности музейных фондов. Подпрограмма направлена на развитие человеческого потенциала, на формирование позитивного имиджа Орловского района, сохраняющего и развивающего культурные традиции, идентифицирующие район в социокультурном пространстве региона.

7. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы (см. раздел муниципальной программы)

Приложение 1 к Подпрограмме 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

«Развитие музейной деятельности Орловского района Кировской области на 2014 - 2018 годы»

	№
	Решаемая задача, содержание мероприятия
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	всего
	

	1.
	Задача: Оказание муниципальных услуг (выполнение работ по организации музейного обслуживания населения)
	Бюджет муниципального образования
	2 545,5
	1 143,0
	1 145,2
	4 833,7
	МКУК «Краеведческий музей Орловского района»

	
	
	Областной бюджет
	400
	400
	400
	1 200
	

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	ВСЕГО:
	2 945,5
	1 543,0
	1 545,2
	6 033,7
	


Подпрограмма

«Организация и развитие библиотечного дела

Орловского района Кировской области

на 2017-2019 годы»

муниципальной программы «Развитие

 культуры в Орловском районе»

на 2017 – 2019 годы

г. Орлов,2016

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Организация и развитие библиотечного дела  в  муниципальном образовании  Орловский район Кировской области на 2017-2019годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное казенное учреждение культуры «Орловская центральная районная библиотека»

	 Цель подпрограммы
	Обеспечение устойчивого развития библиотечного дела на территории Орловского района Кировской области, способствующего гармоничному развитию личности, реализации ее духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей и повышению качества жизни жителей Орловского района Кировской области.   

	Задачи подпрограммы 
	-Укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек; 

-совершенствование организации библиотечного обслуживания населения;

-повышение качества формирования библиотечных фондов;

 -обеспечение  высокого уровня сохранности библиотечных фондов, в том числе редких и особо ценных документов;

-сохранение и развитие кадрового потенциала библиотечных работников;

-формирование системы единого информационного пространства 

	 Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

 
	-Число посещений библиотеки, в т.ч.удалённых пользователей;

-количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кировской области в процентах (по сравнению с предыдущим годом);

-уровень фактической обеспеченности населения библиотеками от нормативной потребности;

-доля обновления компьютерной и  копировально-множительной техникой в процентах;

-обновляемость библиотечного фонда в процентах;

 -количество обоснованных жалоб на качество услуг и работ. 

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2019 годы. Подпрограмма не предусматривает разбивку на этапы.

	 Объемы и источники финансирования подпрограммы
	2017 год – 7633.5 тыс. руб.

2018 год – 7635.9 тыс. руб.

2019 год – 7638.1 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-сохранить стабильность показателя   посещаемость – 162 282 экз. к 2019г.;

-количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кировской области довести с 2.07 % в 2016г. до 2,3%  к 2019 году;

-уровень фактической обеспеченности библиотеками населения от нормативной потребности сохранить 100%;

-долю обновления компьютерной и  копировально-множительной техникой в процентах к 2019 году довести до 70%;

-сохранить обновляемость библиотечного фонда не менее 3,0%;

-количество обоснованных жалоб на качество услуг и работ должно быть нулевым на всех этапах  реализации подпрограммы.


1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, ее 

основные проблемы и прогноз развития на 2017-2019гг.
 Развитие библиотечного дела в Орловском районе осуществляется в соответствии с федеральной, региональной и муниципальной политикой в сфере культуры, запросами личности, социальных институтов, общества в целом.

  В настоящее время в муниципальном образовании Орловский район Кировской области функционирует одна библиотека – муниципальное казенное учреждение культуры «Орловская центральная районная библиотека» с организацией 15 рабочих мест в городе и на селе. Структура библиотеки: директор; информационно-методический отдел; городской  отдел обслуживания; отдел по работе с детьми; отдел обслуживания сельских поселений; сектор массовой работы и краеведческий сектор. Всего 26.75 штатных единиц, в том числе творческих сотрудников 27 человек. 
Библиотека   выполняет важнейшие  социальные и коммуникативные функции, вносит весомый вклад в образовательно-воспитательный процесс молодого поколения.  Население района составляет 12534 человека. Число пользователей на 01.01.2016г. составило 10246,  количество посещений – 143757, книговыдача 292953 экземпляра,  книжный фонд 173202 экземпляра.  Структурные подразделения города (библиотеки) располагают компьютерной и копировально-множительной техникой, подключены к сети интернет. На 01.01.2016г. в структурных подразделениях города было 12 компьютеров и 10 единиц копировально-множительной техники.

 2017 год в России объявлен Годом экологии.  В 2017 году мы будем отмечать 100-летие со дня выхода первого номера орловской уездной газеты «Орловская народная газета». В ходе выполнения задачи формирование единого культурного пространства необходимо предусмотреть перечень мероприятий, посвященных этим знаменательным датам.

Следует отметить, что, несмотря на позитивные сдвиги, в библиотечной сфере существует ряд проблем.

 Крайне слабая материально-техническая база библиотек Орловского района. Большая часть библиотечного фонда морально устарела, его обновляемость составляет 3,4%. В общем объеме новых поступлений основная часть – дар от населения, практически отсутствует комплектование документами на электронных носителях. Остро ощущается недостаток современного специального оборудования (стеллажи, кафедры, рабочие столы и т.д.). Необходимо  оснастить компьютерной и копировально-множительной техникой сельские библиотеки. Проблемой остается сохранение и развитие кадрового потенциала. Сегодня из 27 человек основного персонала в возрасте от 30 до 55 лет – 15 человек, старше 55 – 7 человек, а в возрасте до 30 лет – 5 человек.  Уровень заработной платы, отсутствие жилья, методов социально стимулирования не позволяют привлечь в библиотечную сферу квалифицированных специалистов. Крайне актуальным для отрасли стал Указ Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предполагающей поэтапное доведение к 2018 году уровня заработной платы основного персонала в отрасли культуры до средней заработной платы в экономике региона. В соответствии с данным Указом разработан план мероприятий («дорожная карта»), который направлен на повышение эффективности сферы культуры, в том числе и библиотечной отрасли.

Обозначенные выше проблемы определяют необходимость их обязательного решения программно-целевым методом в целях дальнейшего развития библиотечного дела в Орловском районе.

Разработка   подпрограммы позволить осуществить:

-комплексное решение задач реализации муниципальной политики в области библиотечного дела в рамках широкого взаимодействия всех участников процесса;

-поддержку инновационных проектов, использование современных управленческих, информационных и иных технологий в библиотечной деятельности;

-совершенствование системы повышения квалификации библиотечных специалистов;

-контроль за выполнением мероприятий «дорожной карты».

2. Приоритеты муниципальной политики в библиотечной сфере, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Основным приоритетом является обеспечение доступности качественных библиотечных услуг при условии эффективного использования ресурсов.

Целью подпрограммы является  обеспечение устойчивого развития библиотечного дела на территории Орловского района Кировской области, способствующего гармоничному развитию личности, реализации ее духовного потенциала, всестороннему удовлетворению культурных потребностей и повышению качества жизни жителей Орловского района Кировской области.   

Задачи подпрограммы:

-Укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек; 

-совершенствование организации библиотечного обслуживания населения;

-повышение качества формирования библиотечных фондов;

 -обеспечение  высокого уровня сохранности библиотечных фондов, в том числе редких и особо ценных документов;

-сохранение и развитие кадрового потенциала библиотечных работников;

-формирование системы единого информационного пространства.

Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы

Таблица 1

	№
	Наименование показателя эффективности реализации подпрограммы
	Единица измерения
	Количественное значение показателя эффективности реализации подпрограммы

	
	
	
	 
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Уровень фактической обеспеченности населения библиотеками от нормативной  потребности
	процентов
	 
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля обновления компьютерной(ПК) и копировально-множительной техники(КМТ)
	единиц
	 
	12-ПК

10-КМТ
	12-ПК

10-КМТ
	21-ПК

11-КМТ
	21-ПК

11-КМТ

	3.
	Число посещений библиотеки
	единиц
	 
	149798
	156040
	162282
	162282

	4.
	Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кировской области в процентах (по сравнению с предыдущим годом)
	процентов
	 
	2,1%
	2,2%
	2,3%
	2,3%

	5.
	Обновляемость библиотечного фонда
	процентов
	 
	Не

 менее

 3,0
	Не менее 3,0
	Не менее 3,0
	Не менее 3,0

	6.
	Количество обоснованных жалоб на качество услуг и работ
	жалоба
	
	0
	0
	0
	0


Источником информации показателей эффективности ведомственной целевой подпрограммы являются отчеты исполнителей   подпрограммы.

В ходе реализации мероприятий подпрограммы ожидается достичь следующих результатов:

1.Реализовать 1 инновационный библиотечный проект, в связи с чем, произойдет:

-Увеличение количества массовых детских и семейных мероприятий с 74 до 90,  посещаемости массовых мероприятий с 1900 до 2500, книговыдачи с 46000 до 48000, количества читателей детей и количества семейных читательских формуляров с 1800 до 2000,  экскурсий  с 10 до 20. 

-Расширение круга социального партнерства  с комплексным центром социального обслуживания населения, обществом детей-инвалидов, воспитанниками специального училища закрытого типа, общеобразовательными школами, учреждениями дополнительного образования, детскими садами и другими учреждениями  будет способствовать наращиванию творческого потенциала и интеграции по обмену знаниями и опытом работы.


 Активное  использование методов, приемов, форм инновационной творческой деятельности библиотекарей будут способствовать формированию устойчивого читательского интереса к книге, библиотеке.  Успешная реализация проекта даст толчок к продвижению новых идей и программ, направленных на духовное, нравственное и личностное развитие. 

2.Увеличить процент обеспеченности библиотек  компьютерной и копировально-множительной техникой
до 70%;

3.Увеличить количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Кировской области до 15000 единиц.


Реализация подпрограммы рассчитана на 2017-2019 годы. Разделения на этапы не предусматривается.


3. Обобщенная характеристика мероприятий   подпрограммы

Таблица 2 

	№
	Решаемые задачи
	Мероприятия

	1.
	 Укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек.
	1.Приобретение компьютерной и копировально-множительной техники для библиотек.

2.Приобретение мебельного и специального оборудования в библиотеки.

	2.
	Формирование патриотизма, духовно-нравственных ценностей жителей Орловского района.
	1.Выпуск буклетов, сборников, открыток, закладок, путеводителей историко-краеведческой и культурной направленности об истории и людях города и района.

	3.
	Сохранение и развитие кадрового потенциала библиотечных работников района.
	1.Контроль и выполнение мероприятий «дорожной карты».

2.Обучение руководителей и специалистов библиотек на семинарах областного и регионального уровня.



	4.
	Организация библиотечного обслуживания населения Орловского района.
	1.Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по организации библиотечного обслуживания населения, по комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек.


4.Основные меры правового регулирования в 

сфере реализации подпрограммы

В настоящее время необходимо сформировать и утвердить нормативную правовую базу, необходимую для реализации подпрограммы. Разработка дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов в области культуры и, в частности, библиотечного дела.

5. Ресурсное обеспечение   подпрограммы

Финансирование подпрограммных мероприятий осуществляется за счет бюджета муниципального образования. Общий объем финансирования подпрограммы на 2017-2019гг. составляет    22907.5 тыс. руб.  

Таблица  3, (тыс.руб.)

	№
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации подпрограммы
	Итого

	
	
	2017
	2018
	2019
	 
	 
	

	1.
	Бюджет муниципального образования Орловский район
	5043.5
	5045.9
	5048.1
	 
	 
	15137.5

	2.
	Областной бюджет
	2590
	2590
	2590
	 
	 
	7770,0

	3.
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	 
	 
	0

	
	Всего по подпрограмме
	7633.5
	7635.9
	7638.1
	 
	 
	22907.5


Объемы финансирования ведомственной подпрограммы могут уточняться на основании результатов оценки реализации  муниципальной программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень подпрограммных мероприятий с источниками и объемами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1.

6.Анализ рисков реализации   подпрограммы и описание мер управления рисками
Для успешной реализации поставленных задач подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации подпрограммы следует отнести следующие:

Финансовые риски.

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение. К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.

Законодательные риски.

В период реализации ведомственной целевой подпрограммы планируется принятие федерального закона о культуре, внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о культуре, так и на областном уровне.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую  муниципальную нормативную базу, а при необходимости – и возможных изменений в финансирование ведомственной подпрограммы.

Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и др.

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7.Методика оценки эффективности реализации подпрограммы (см.  раздел муниципальной программы)
Приложение № 1 к Подпрограмме 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ «Организация и развитие библиотечного дела 

Орловского района Кировской области на 2017-2019 годы»
	№
	Решаемая задача, содержание мероприятия
	Источник финансирования

 
	Объёмы финансирования
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники

	
	
	
	 2017


	 2018


	 2019
	 
	  
	всего


	

	Сохранение и развитие кадрового потенциала библиотечных работников района.

	 
	Контроль и выполнение мероприятий «дорожной карты».


	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	МКУК «Орловская центральная районная библиотека



	
	
	Областной бюджет(субсидия з/п)
	2190
	2190
	2190
	 
	 
	6570,0
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	3711,2
	3711,2
	3711,2
	 
	 
	11133,6
	

	
	
	Итого 
	5901,2
	5901,2
	5901,2
	 
	 
	17703,6
	МКУК «Орловская центральная районная библиотека

	 Организация библиотечного обслуживания населения Орловского района.

	 
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по организации библиотечного обслуживания населения, по комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек.
	Федеральный бюджет (Комплектование)
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	МКУК «Орловская центральная районная библиотека

	
	
	Областной бюджет(выравнивание)
	400
	400
	400
	 
	 
	1200,0
	

	
	
	Бюджет муниципального образования:
	1332.3
	1334.7
	1336.9
	 
	 
	4003.9
	

	
	
	Итого
	1732.3
	1734.7
	1736.9
	 
	 
	5203.9
	

	 
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	

	
	Областной бюджет
	2590
	2590
	2590
	 
	 
	7770,0
	

	
	Бюджет муниципального образования:
	5043.5
	5045.9
	5048.1
	 
	 
	15137.5
	

	
	ВСЕГО:
	7633.5
	7635.9
	7638.1
	 
	 
	22907.5
	


 Подпрограмма 

«Обеспечение дополнительного художественно-эстетического образования Орловского района Кировской области»

на 2017-2019 годы

муниципальной программы «Развитие

 культуры в Орловском районе» на 2014 – 2018 годы

г. Орлов

2016

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение дополнительного художественно-эстетического

 образования» на 2017-2019 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Орловская детская школа искусств.

	Соисполнители подпрограммы
	 Не предусмотрены

	Программно-целевые            инструменты
муниципальной подпрограммы                
	Не предусмотрены

	 Цель подпрограммы
	Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей жителей Орловского района в услугах по предоставлению дополнительного образования детям и молодежи в сфере  искусств.

	Задачи подпрограммы 
	- удовлетворение образовательных потребностей жителей Орловского района  в области музыкального, художественного образования и эстетического воспитания;

- выявление творчески одарённых детей и создание наиболее благоприятных условий  для совершенствования их таланта;

- подготовка обучающихся к получению профессионального образования.

	 Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	- сохранность контингента учащихся в течение учебного года;

- успеваемость учащихся;

- количество выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию на 4 и 5;

- участие преподавателей и учащихся ДШИ в районных, зональных, областных мероприятиях;

- наличие концертно-просветительской деятельности учреждения (кол-во мероприятий);

- поступление выпускников ДШИ в средние специальные и высшие учебные заведения по профилю;

- количество обучающихся в течение года в школе искусств;

- количество обоснованных жалоб на качество услуг и работ.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2017-2019 годы. Подпрограмма не предусматривает разбивку на этапы.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы

	2017 год – 3848,7тыс. руб

2018 год – 3615,2тыс. руб

2019 год – 3617,6тыс. руб

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- сохранение контингента учащихся в течение учебного года на уровне 96 %;

- уровень успеваемости учащихся 96 % к 2019 году;

- количество выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию на 4 и 5 на уровне 90 % к 2019 году;

- участие преподавателей и учащихся ДШИ в районных, зональных, областных мероприятиях  к 2019 году;

- наличие концертно-просветительской деятельности учреждения (кол-во мероприятий) не менее 12 единиц  ежегодно;

- наличие выпускников ДШИ, обучающихся в средних специальных и высших учебных заведениях по профилю не менее 1 человека ежегодно;

- количество обучающихся в течение года в школе искусств не менее 95 человек ежегодно;

- количество обоснованных жалоб на качество услуг и работ должно быть нулевым на всех этапах  реализации подпрограммы.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

подпрограммы,  в том числе формулировки основных 

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

В рамках настоящей подпрограммы под художественным образованием  понимается процесс овладения человеком художественной культуры своего народа, одного из важнейших способов развития и формирования целостной личности, её творческой индивидуальности, интеллектуального и эмоционального богатства.

Система художественного образования, как отмечено в концепции художественного образования в Российской Федерации, включает эстетическое воспитание, общее художественное образование, профессиональное художественное образование. Реализация подпрограмм художественного образования осуществляется во всех типах и видах образовательных учреждений отрасли культуры.  

Необходимость обеспечения реализации конституционного права человека на образование (статья 43 Конституции Российской Федерации), сохранения культурного потенциала региона, а также удовлетворения потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии реализовывается посредством получения среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, дополнительного художественного образования. 

В МКОУ ДО Орловской ДШИ обучаются дети и подростки на 4-х отделениях:

· Фортепиано;

· Баян;

· Хоровое пение;

· Художественное.

Содержание дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих программ отражено в рабочих учебных программах по дисциплинам. Они являются основным методическим документом, регламентирующим последовательность изложения содержания учебных дисциплин. 

Образовательное учреждение показывает стабильно хороший результат успеваемости учащихся. На протяжении последних трех лет показатель абсолютной успеваемости – 96,5 %


Достаточно высока и творческая составляющая образовательной деятельности учреждений. 

Учащиеся и преподаватели школы принимают участие и становятся призёрами и победителями в конкурсах и фестивалях различного уровня. 


Контингент обучающихся в детской школе искусств  в 2016 г. составил 95чел. 

2. Приоритеты муниципальной политики в  сфере дополнительного художественного образования, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы.

Необходимость решений, указанных в настоящей подпрограмме задач, вытекает из закреплённой в Конституции Российской Федерации и действующем законодательстве обязанности обеспечения за счёт муниципальных бюджетов услуг по предоставлению дополнительного образования детям и молодежи в школе искусств.

Обеспечение потребности в художественном образовании направлено на решение трех тактических задач:

- удовлетворение образовательных потребностей жителей Орловского района  в области музыкального, художественного образования и эстетического воспитания;

- выявление творчески одарённых детей и создание наиболее благоприятных условий  для совершенствования их таланта;

- подготовка обучающихся к получению профессионального образования.

Решение этих задач осуществляется на основании Закона Российской Федерации от «Об образовании», подпункта 14 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и способствует осуществлению кадровой политики в сфере культуры, а также позволяет максимально реализовать личностные возможности учащихся. Организации обучения детей по программам дополнительного художественного образования, которое носит общедоступный и массовый характер, позволяет обеспечивать раннее выявление творческих способностей и создание условий для его органичного профессионального становления. 

Обеспечение условий обучения детей в МКОУ ДО Орловской ДШИ предполагает реализацию мероприятий по организации образовательного процесса, ведению учебно-методической, воспитательной работы, обеспечения доступа к информационным ресурсам, а также творческой составляющей образовательного процесса, необходимого учебно-методического и материально-технического обеспечения учреждений.

Настоящая подпрограмма содержит перечень мероприятий, направленных на обеспечение предоставления художественно-эстетического образования для населения района, удовлетворения образовательных потребностей жителей Орловского района в услугах по предоставлению дополнительного образования детям и молодежи в школе искусств, а также систему индикаторов для обеспечения мониторинга результативности и эффективности реализации этих мероприятий.

Цель подпрограммы: 

- Обеспечение удовлетворения образовательных потребностей жителей Орловского района в услугах по предоставлению дополнительного образования детям и молодежи в сфере  искусств.

Задачи подпрограммы: 

- удовлетворение образовательных потребностей жителей Орловского района  в области музыкального, художественного образования и эстетического воспитания;

- выявление творчески одарённых детей и создание наиболее благоприятных условий  для совершенствования их таланта;

- подготовка обучающихся к получению профессионального образования.
В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели эффективности реализации Подпрограммы:
Сведения о целевых показателях эффективности 

реализации муниципальной подпрограммы

Таблица  1

	№
	Наименование показателя эффективности реализации подпрограммы
	Единица измерения
	Количественное значение показателя эффективности реализации подпрограммы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	Сохранность контингента учащихся в течение учебного года
	%
	96
	96
	96
	96
	96
	

	2
	Успеваемость учащихся 
	%
	96
	96
	96
	96
	96
	

	3
	Количество выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию на 4 и 5
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	

	4
	Участие преподавателей и учащихся ДШИ в районных, зональных, областных мероприятиях 
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	

	5
	Наличие концертно-просветительской деятельности учреждения (кол-во мероприятий)
	единиц
	12
	12
	12
	12
	12
	

	6
	Поступление выпускников ДШИ в средние специальные и высшие учебные заведения по профилю 
	человек
	1
	0
	1
	1
	1
	

	7
	Количество обучающихся в течение года в школе искусств 
	человек
	89
	95
	100
	105
	110
	

	8
	Количество обоснованных жалоб на качество услуг и работ
	жалоба
	0
	0
	0
	0
	0
	


Источником информации показателей эффективности Подпрограммы являются отчеты исполнителей  подпрограммы.

Реализация подпрограммы рассчитана на 2017-2019 годы. Разделения на этапы не предусматривается.


3. Обобщенная характеристика мероприятий   подпрограммы.
Достижение целей муниципальной подпрограммы осуществляется путем скоординированного исполнения комплекса взаимосвязанных мероприятий.

Таблица 2 

	№
	Решаемые задачи
	Мероприятия

	1.
	 Укрепление и модернизация материально-технической базы школы.
	-оснащение специальным оборудованием, музыкальными инструментами, театральными костюмами.

	2.
	Оказание муниципальной услуги по организации обучения детей по предпрофессиональным  общеобразовательным программам в области музыкального искусства и по дополнительным общеразвивающим программам в области искусства.
	- организация учебно-воспитательного процесса в Орловской ДШИ.


4.Основные меры правового регулирования в сфере 

реализации подпрограммы.

В настоящее время необходимо сформировать и утвердить нормативную правовую базу, необходимую для реализации подпрограммы. Разработка дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов в области культуры и образования.
5. Ресурсное обеспечение   подпрограммы.

Финансирование подпрограммных мероприятий осуществляется за счет бюджета муниципального образования. Общий объем финансирования подпрограммы на 2017-2019 гг. составляет 11081,5 тыс. руб.  

Таблица 3, тыс. руб.

	№
	Наименование источника

 финансирования
	Годы реализации подпрограммы
	

	
	
	2017
	2018
	2019
	Всего
	

	1.
	Бюджет муниципального 

образования Орловский район
	2738,7
	2595,2
	2597,6
	7931,5
	

	2.
	Областной бюджет
	1020
	1020
	1020,0
	3060
	

	3.
	Федеральный бюджет
	90,0
	
	
	90,0
	

	4.
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	3848,7
	3615,2
	3617,6
	11081,5
	


Объемы финансирования ведомственной подпрограммы могут уточняться на основании результатов оценки реализации  муниципальной программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень подпрограммных мероприятий с источниками и объемами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1.

6.Анализ рисков реализации   подпрограммы и 

описание мер управления рисками
Для успешной реализации поставленных задач подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации подпрограммы следует отнести следующие:

Финансовые риски.

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение. К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.

Законодательные риски.

В период реализации  подпрограммы планируется внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о культуре, так и на областном уровне.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую  муниципальную нормативную базу, а при необходимости – и возможных изменений в финансирование подпрограммы.

Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и др.

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7.Методика оценки эффективности реализации подпрограммы (см.  раздел муниципальной программы)

Приложение 1 к Подпрограмме 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ  «Обеспечение дополнительного художественно-эстетического образования Орловского района Кировской области» на 2017-2019 годы

	№
	Решаемая задача, содержание мероприятия
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования
	
	всего
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1.Задача. Укрепление и модернизация материально-технической базы школы
	
	
	
	

	1.1
	Комплектование фонда библиотеки (методическая литература, учебники, ноты, справочники, энциклопедии) 


	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	МКОУ 

ДО Орловская 

ДШИ

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Оснащение специальным оборудованием, музыкальными инструментами, театральными костюмами 


	Федеральный бюджет
	
	
	90,0
	
	
	90,0
	МКОУ

ДО Орловская 

ДШИ

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	 2.Задача. Оказание муниципальной услуги по организации обучения детей по предпрофессиональным  общеобразовательным программам  в области музыкального искусства и по дополнительным программам художественно-эстетической направленности
	
	
	
	

	2.1
	Организация учебно-воспитательного процесса в Орловской ДШИ
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	МКОУ 

ДО Орловская

 ДШИ

	
	
	Областной бюджет
	
	
	1020
	1020
	1020,0
	3060
	

	
	
	Бюджет муниципального образования
	
	
	2728,7
	2595,2
	2597,6
	7921,5
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального 

образования
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	3848,7
	3615,2
	3617,6
	11081,5
	


ПОДПРОГРАММА 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ»

Орловского района Кировской области
на 2017-2019 годы.

муниципальной программы «Развитие культуры в Орловском районе» 2017 – 2019 годы

г.Орлов, 2016 год

П А С П О Р Т подпрограммы 

«Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» на 2017-2019 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»

	Наименование подпрограммы 
	«Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»

на 2017-2019 годы»

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы                
	Не предусмотрено

	Цель   подпрограммы                
	Целью подпрограммы является оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений культуры, на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства

	Задачи  подпрограммы 


	Основными задачами являются

 -представление обслуживаемым муниципальным учреждением культуры, отделу культуры и социальной работы администрации Орловского района полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления в сроки и объеме, согласованные  с муниципальными учреждениями  культуры, 

 -обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах;

-обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств;

- сохранение и развитие кадрового потенциала;

- укрепление и модернизация материально-технической базы

	Целевые показатели эффективности реализации  подпрограммы 
	-целевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений

- повышение качества квалификации персонала
-своевременная сдача бухгалтерских и экономических отчетов

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	Сроки реализации 2017-2019 г.г.

Подпрограмма не предусматривает разбивку на этапы.

	Объем финансирования подпрограммы 
	Всего на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета потребуется 5701,8  тыс. руб., в том числе по годам:

2017- 1280,6 тыс. руб. (средства районного бюджета)

2017- 620,0 тыс. руб. (областной бюджет)

2018- 1280,6 тыс. руб. (средства районного бюджета)

2018- 620,0 тыс. руб. (областной бюджет)

2019- 1280,6 тыс. руб. (средства районного бюджета)

2019- 620,0 тыс. руб. (областной бюджет)



	Ожидаемые  конечные результаты реализации подпрограммы
	- Повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению  организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности. 

- Целевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы,  в том числе формулировки основных

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития


В ходе выполнения подпрограммы  «Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» на  2017-2019 годы  (далее – подпрограмма) были реализованы проекты и мероприятия в области повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБ МУК по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности. Реализация подпрограммы  будет способствовать решению вопросов отнесенных к компетенции МКУ ЦБ МУК и позволит обеспечить ее функционирование.

      МКУ ЦБ МУК предоставляет бухгалтерские услуги 4 учреждениям:


	    - Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Орловская детская школа искусств»

    -  Муниципальное казенное учреждение культуры «Краеведческий музей Орловского района»

      -  Муниципальное казенное учреждение культуры  «Орловская центральная районная библиотека»

      -  Отдел культуры и социальной работы администрации Орловского района


2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы.
2.1. Приоритетные направления подпрограммы  

1)   своевременность и качество в формировании бухгалтерской и экономической отчетности.

2)   организация финансового контроля в учреждения образования.

3)   повышение качества квалификации персонала централизованной бухгалтерии. 

2.2.Целью подпрограммы является оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений    культуры и отдела культуры и социальной работы администрации Орловского района на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства

2.3. Основными задачами подпрограммы  являются:

1) обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах;

2) обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных средств, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов; 

3) обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств;

4)обеспечение качественного составления и предоставления свободной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств;

5) повышение качества выполняемых функций.

2.4.Целевой показатель эффективности реализации подпрограммы

	Показатель
	Ед.изм.
	Значение показателей эффективности

	Своевременная сдача бухгалтерских, и экономических отчетов
	%
	90
	95
	100
	100


2.5 . Конечный результат реализации подпрограммы 

Предоставлена услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений культуры, отдела культуры и социальной работы администрации Орловского района на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.6. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Настоящая подпрограмма разработана на 2017 – 2019 годы. Мероприятия будут выполняться в соответствии с указанными в приложении сроками. Разделение муниципальной подпрограммы на этапы не предусмотрено. 

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 


Для достижение цели подпрограммы «Оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений культуры, отдела культуры и социальной работы администрации Орловского района на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства», централизованной бухгалтерией будут осуществляться следующие мероприятия:

3.1. Ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и представление ее в порядке и сроки, установленные законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Орловского района.

3.2. Качественное осуществление экономических расчетов расходов на содержание учреждения и оплату труда в соответствии с действующими нормативами для составления бюджетных смет обслуживаемых учреждений,  составление и предоставление в финансовое  управление на утверждение бюджетные сметы и поправки к ним по бюджетным и иным средствам отдельно по источникам их поступления в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и в сроки, определенные соответствующими законодательными документами. 

3.3. Осуществление бюджетного учета, операции текущей деятельности в образовательных учреждениях бюджетной сферы района, как по средствам бюджетов всех уровней, так и по средствам от приносящей доход деятельности. 

3.4. Составление и предоставление в вышестоящие организации бюджетную отчетность по всем обслуживаемым учреждениям. Осуществлять контроль над соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов.

3.5. Осуществление систематического контроля за ходом исполнения бюджетных средств учреждений, состоянием расчетов, сохранностью активов учреждений. 

3.6. Оказывают помощь учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов.

3.7. Предусмотренные настоящей подпрограммой мероприятия направлены на повышение эффективности и качества выполняемых МКУ ЦБ МУК функций. Это требует укрепления материально-технической базы. 

3.8. В ходе реализации подпрограммы должна быть решена задача повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБ МУК по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности.

4. Основные меры правового регулирования  в сфере реализации муниципальной подпрограммы

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая база, необходимая для реализации муниципальной подпрограммы. В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлено изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов.  
5. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сумма финансирования мероприятия

тыс.руб.
	Источники финансирования

	
	
	2017
	2018
	2019
	итого
	

	1
	Оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений культуры, отдела культуры и социальной работы администрации Орловского района  на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства»,
	1280,6
	1280,6
	1280,6
	3841,8
	Средства районного бюджета

	
	
	620
	620
	620
	1860
	Средства областного бюджета

	
	
	1900,6
	1900,6
	1900,6
	5701,8
	Итого 


Расходы на заработную плату обусловлены необходимостью содержания 25 сотрудников, в том числе 22 человека обслуживающий персонал. Так же предусматриваются расходы на содержание имущества, связь, Интернет, командировочные расходы, приобретение оборудования, мебели, материальных ценностей. В процессе выполнения подпрограммы могут вноситься изменения в направлении расходов.

6. Анализ рисков реализации  муниципальной подпрограммы  и описание мер управления рисками

	№ п/п
	Риски
	Меры управления рисками

	1
	Финансовый - ограниченность средств бюджета муниципального района, выделяемых на реализацию программы. Не эффективное и не рациональное использование ресурсов муниципальной подпрограммы 
	Перераспределение средств подпрограммы на  наиболее необходимые на данный момент мероприятия 

	2
	Законодательные – внесение изменений в  нормативные правовые акты на федеральном уровне 
	Своевременное внесение дополнений в действующую муниципальную нормативную базу

	3
	Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы
	Своевременное принятие управленческих решений и корректировка муниципальной подпрограммы с учетом выделенного ресурсного обеспечения.

	4
	Организационный - несвоевременная сдача отчетности может быть связана с некачественной работой сотрудников централизованной бухгалтерии
	Направление  на курсы повышения квалификации, отбор кандидатов  на вакансии по результатам конкурса, материальная заинтересованность сотрудников в качественности предоставления результатов своей работы.

	5
	Производственный - несвоевременный ремонт оборудования, может повлечь к поломке оборудования.
	Регулярная диагностика и тестирование оборудования на предмет выявления дефектов.


7.  Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы

В основе оценки результатов выполнения программы будет использоваться комплексная оценка выполнения целевых показателей деятельности МКУ ЦБ МУК на 2017 -2019гг. Выполнение каждого пункта добавляет 1 балл в интегральную оценку деятельности.

	№ п/п
	Показатель
	Ед. изм.
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	Примечание

	1
	Нецелевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	тыс.

руб
	0
	0
	0
	

	2
	Повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению  организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности.
	шт.
	0
	0
	0
	

	3
	Нарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации
	шт.
	0
	0
	0
	

	4
	Нарушение режима экономии, допущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет
	тыс.

руб.
	0
	0
	0
	

	5
	Несвоевременная выдача заработной платы  работникам учреждений  культуры
	тыс.

руб.
	0
	0
	0
	


Дополнительный  балл начисляется, если в МКУ ЦБ МУК в отчетном периоде велась работа по повышению квалификации кадров.

Оценка деятельности:

От шести до пяти баллов – «отлично».

Четыре балла – «хорошо».

Три балла – «удовлетворительно».

Менее трех баллов – «неудовлетворительно».

_________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2016                                                                                 


№589                                                







​​​​​​​​​​​​​             г. Орлов
Об утверждении муниципальной программы

«Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области»

на 2017 – 2019  годы

В соответствии с постановлением  администрации Орловского района Кировской области от 19.07.2013 № 465 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Орловского района» и постановлением администрации Орловского района Кировской области  от  02.07.2015 № 356 «Об утверждении перечня муниципальных программ Орловского района Кировской области» администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области» на 2017 – 2019 годы согласно приложению.

2. Отменить:

2.1. Постановление администрации Орловского района от 27.10.2014 

№ 671 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области» на 2014 – 2017 годы».

2.2.Постановление администрации Орловского района от 06.08.2015         № 405 «О внесении изменений  в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области» на 2014 – 2017 годы.

2.3.Постановление администрации Орловского района от 07.10.2015        № 495 «О внесение изменений в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области» на 2014 – 2018 годы.

2.4.Постановление администрации Орловского района от 20.01.2016 № 29 «О внесении изменений в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области» на 2014 – 2018 годы.

3. Финансовому управлению администрации Орловского района (Лаптева Н.К.) ежегодно при формировании бюджета предусматривать выделение денежных средств на реализацию муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Орловского района Кировской области»  на 2017-2019 годы.

4. Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Орловского района по профилактике правонарушений, заведующего отделом культуры и социальной работы Н.И. Бакулину.

5. Управляющему делами администрации Орловского района Тебенькову Н.Е. опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

6. Постановление вступает в силу 01.01.2017 г.

И.о. главы администрации

Орловского района    А.Г. Бисеров

Утверждена

                                          постановлением 

администрации Орловского района

от          09.11.2016            №  589      

Муниципальная программа

"Социальная поддержка граждан Орловского района 

Кировской области" на 2017 - 2019 годы
Паспорт

Муниципальной программы

" Социальная поддержка граждан Орловского района 

Кировской области " на 2017 – 2019 годы

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	Администрация Орловского района Кировской области

	Соисполнители Муниципальной программы
	нет

	Программно-целевые инструменты Муниципальной программы
	нет

	Цель Муниципальной программы
	повышение эффективности системы предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим в Орловском районе

	Задачи Муниципальной программы
	обеспечение предоставления мер социальной поддержки,  доплат к пенсиям и дополнительного пенсионного обеспечения отдельным категориям граждан;

совершенствование организации и административных процедур предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан путем повышения качества и доступности предоставления государственных  и муниципальных услуг

	Целевые показатели эффективности реализации Муниципальной программы
	удельный вес граждан, получивших социальную выплату, предусмотренную законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячной денежной выплаты в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующие выплату;

удельный вес граждан, получивших доплату к пенсии муниципальных служащих в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующие выплату;

наличие фактов нарушений прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и число обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, поступивших главе администрации Орловского района

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы
	2017 – 2019годы. Этапы реализации Муниципальной программы не выделяются

	Объемы ассигнований Муниципальной программы
	объемы ассигнований программы на 2017 – 2019 годы составят 2885,4 тыс. рублей, из них по источникам финансирования:

2017 год – 961,8 тыс. рублей из них

областной бюджет – 196 тыс. рублей;

бюджет муниципального образования – 765,8 тыс. рублей;

2018 год – 961,8  тыс. рублей из них

областной бюджет – 196 тыс. рублей;

бюджет муниципального образования –765,8 тыс. рублей;

2019 год – 961,8 тыс. рублей из них

областной бюджет –196тыс. рублей;

бюджет муниципального образования – 765,8 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации Муниципальной программы 
	удельный вес граждан, получивших социальную выплату, предусмотренную законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячной денежной выплаты в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующую выплату к 2017 году 100%;

удельный вес граждан, получивших доплату к пенсии муниципальных служащих в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующую выплату к 2017 году 100%;

отсутствие фактов нарушений прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, поступивших главе администрации Орловского района;


1. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

На территории  Орловского района Кировской области обеспечивается реализация государственной социальной политики  в части исполнения федерального и регионального законодательства, повышения качества и доступности  социальных услуг, соблюдение адресности в предоставлении мер социальной поддержки и социальной помощи. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Орловского  района  политика  в области социальной защиты граждан направлена на повышение уровня жизни населения, достижение качественных изменений в уровне материального обеспечения и социального самочувствия населения, снижения  социальной напряженности в обществе, усиление социальной поддержки отдельных категорий населения.

Сложившаяся в настоящее время система социальной политики включает в себя предоставление отдельным  категориям граждан социальных выплат, компенсаций, доплат к пенсиям, предусмотренных федеральным, региональным и муниципальным законодательством, различных видов государственной социальной помощи. 

В связи с этим безусловное исполнение государственных социальных обязательств  является одной из задач в сфере социальной политики.

В Орловском районе организовано своевременное и в полном объеме исполнение государственных обязательств в сфере социальной поддержки населения.

При присвоении звания  «Почетный гражданин» выплачивается  единовременная выплата. Звание «Почетный гражданин» присвоено 4 человекам.

Муниципальным служащим при выходе на пенсию выплачивается доплата к пенсии. Получателями данной выплаты являются     человек.

Сложившаяся в Орловском районе система социальной поддержки населения  носит комплексный характер и включает  в себя   ежемесячные денежные компенсации отдельным категориям граждан.

Совершенствование исполнения государственных социальных обязательств в сфере социальной защиты населения, повышения доступности качественных услуг широкому кругу получателей невозможны без внедрения новых технологий, инновационных подходов, перехода на предоставление государственных услуг в электронной форме. 

Мера социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг – это социальная выплата, предусмотренная законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячно денежной выплаты. 

Получателями данной выплаты по состоянию на 1 января 2017 года являются 21 человек.
Реализация мероприятий Муниципальной программы позволит обеспечить своевременно и в полном объеме гарантированные государством меры социальной поддержки и социальные выплаты отдельным категориям граждан, имеющим на них право в соответствии с федеральным, областным и муниципальным законодательством. 

2. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации Муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов Муниципальной программы, сроков и этапов реализации

В соответствии с основными положениями  Бюджетного послания Губернатора области  на  2017 год  и  на  плановый период  2018– 2019  годов 

приоритеты в сфере социальной поддержки будут направлены на сохранение всех ранее предусмотренных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан области.

Цель Муниципальной программы – повышение эффективности системы предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим в Орловском районе.

Для достижения цели Муниципальной программы должны быть решены следующие задачи:

обеспечение предоставления мер социальной поддержки, доплат к пенсиям и дополнительного пенсионного обеспечения отдельным категориям граждан;

совершенствование организации и административных процедур предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан путем повышения качества и доступности предоставления государственных услуг.

Сведения о целевых показателях эффективности реализации Муниципальной программы представлены в таблице 1.

                                                  Таблица 1

Сведения о целевых показателях эффективности реализации 

Муниципальной программы

	N п/п
	Наименование показателей
	Единица

измере

ния
	Значение показателя эффективности

	
	
	
	2017

год
	2018год
	2019

год
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	удельный вес граждан, получивших социальную выплату, предусмотренную законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячной денежной выплаты в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующую выплату
	%
	100
	100
	100
	
	
	

	3.
	удельный вес граждан, получивших доплату к пенсии муниципальных служащих в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующую выплату
	%
	100
	100
	100
	
	
	

	4.
	наличие фактов нарушений прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и число обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, поступивших главе администрации Орловского района
	единиц
	0
	0
	0
	
	
	


Оценка целевых показателей эффективности реализации Муниципальной программы будет осуществляться по следующим показателям:

удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки, в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района и имеющих право на соответствующую меры социальной поддержки;

наличие фактов нарушений прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и число обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, поступивших главе администрации Орловского района;

Из показателей оценки целевых показателей эффективности реализации Муниципальной программы один  показатель является расчетным, по другому  показателю источником получения информации о количественных значениях показателя эффективности  реализации Муниципальной программы является информация главы администрации Орловского района.

Источником получения информации о количественных значениях показателя эффективности реализации Муниципальной программы является информация главы администрации Орловского района по следующему показателю – «наличие фактов нарушений прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и число обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, поступивших главе администрации Орловского района». 

Показатель, являющийся расчетным, – «удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки, в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки». Расчетный показатель рассчитывается в процентах по следующей формуле:
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, где:

Ув – удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки, в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района и имеющих право на соответствующие меры социальной поддержки (%);

Кп – количество граждан, получивших меры социальной поддержки (человек) (источник получения информации – администрация Орловского района);

Ки – количество граждан, обратившихся и имеющих право на меры социальной поддержки (человек) (источник получения информации – данные администрации Орловского района).

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы к концу 2019 года:

удельный вес граждан, получивших социальную выплату, предусмотренную законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячно денежной выплаты в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующую выплату  100%;

удельный вес граждан, получивших доплату к пенсии муниципальных служащих в общей численности граждан, обратившихся в администрацию Орловского района  и имеющих право на соответствующую выплату  100%;

отсутствие фактов нарушений прав и свобод граждан при предоставлении мер социальной поддержки и обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, поступивших главе администрации Орловского района.

В результате реализации мероприятий Муниципальной программы будут обеспечены своевременное и в полном объеме предоставление мер социальной поддержки населению, повышение качества предоставляемых государственных услуг.

Срок реализации Муниципальной программы – 2017– 2019 годы.

Реализация Муниципальной программы не предусматривает разделение на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Муниципальной программы

Достижение целей и решение задач Муниципальной программы осуществляются путем скоординированного выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий Муниципальной программы, а именно:

предоставление  социальной  выплаты, предусмотренной законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячно денежной выплаты;

предоставление доплаты к пенсии муниципальных служащих

предоставление единовременной выплаты при присвоении звания «Почетный гражданин»;

Предоставление государственных услуг по социальной поддержке граждан предусматривает оптимизацию (повышение качества) исполнения государственных функций, в том числе упорядочение (устранение избыточных) административных процедур, сокращение сроков их  исполнения, осуществление отдельных процедур в электронной форме, уточнение перечня документов (сведений), необходимых для предоставления государственной услуги, межведомственное взаимодействие.

Муниципальная программа – это комплекс мероприятий направленных на организацию своевременного и в полном объеме предоставления мер социальной поддержки и государственных социальных гарантий отдельным категориям граждан. Большинство из них – получатели ежемесячных мер социальной поддержки по категориальному принципу в соответствии с федеральным, областным и муниципальным  законодательством.

В соответствии с действующим законодательством полномочия по осуществлению ряда социальных выплат переданы органам местного самоуправления. 

Кроме того, в рамках выполнения Муниципальной программы предусмотрено выделение денежных средств из бюджета муниципального образования Орловский муниципальный район.

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов Орловского района будут осуществлены в случае внесения изменений и (или) принятия нормативных правовых актов на федеральном и областном уровнях, затрагивающих сферу реализации настоящей Муниципальной программы.

5. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы

Объем ассигнований на реализацию Муниципальной программы на 2017 - 2019 годы составит 14335,53 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 2.

Таблица 2

Объём и источники финансирования муниципальной программы 


                             (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации муниципальной программы
	Итого

	
	
	2017
	2018
	2019
	
	

	1.
	Бюджет муниципального образования 
	765,8
	765,8
	765,8
	
	2297,4

	2.
	Областной бюджет
	   196
	    196
	    196
	
	388,0

	Всего по программе
	961,8
	961,8
	961,8
	
	2885,4


Объёмы финансирования муниципальной программы могут уточняться на основании результатов оценки реализации программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень программных мероприятий с источниками и объёмами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1 к Муниципальной программе.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками

Для успешной реализации поставленных задач муниципальной программы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации муниципальной программы следует отнести следующие:

Финансовые риски.

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий муниципальной программы и, как следствие, ее невыполнение.

К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов муниципальной программы.

Законодательные риски.

В период реализации муниципальной программы могут быть внесены изменения в нормативные правовые акты, как на федеральном уровне, так и на областном уровне.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую муниципальную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование муниципальной программы.

Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и др.

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий муниципальной программы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7. Методика оценки эффективности реализации Муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:
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П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной программы в целом (%); ГП

П - степень достижения i-ro показателя эффективности реализации i

муниципальной программы в целом (%);

п - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

где:

П - фактическое[image: image20.png]=T /I x100%,
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значение i-ro показателя эффективности реализации ф!

муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения); П - плановое значение i-ro показателя эффективности реализации imi

муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной программы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной программы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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У - уровень финансирования муниципальной программы в целом;

Ф

Ф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников

Ф

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (тыс. руб.);

Ф - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников пл

финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. руб.).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
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Э - оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

ГП

ГП

П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной программы (%);

У - уровень финансирования муниципальной программы в целом (%). Ф

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение Э равно 80% и выше, то уровень эффективности ГП

реализации муниципальной программы оценивается как высокий;

если значение Э от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной программы оценивается как удовлетворительный;

если значение Э ниже 60%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной программы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Оценка эффективности Муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем ежегодно, до 25 февраля года, следующего за отчетным. 








Приложение № 1









                                                          к Муниципальной программе

Объем финансирования Муниципальной программы  «Социальная поддержка граждан» Орловского района 

Кировской области" на 2014 - 2017 годы
	Мероприятия
	Источник  финансирования 
	Расходы 

(тыс. рублей)
	Ответственный исполнитель

	
	
	2017 год
	2018год
	2019 год
	
	

	Социальная выплата, предусмотренная законом области отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату услуг в виде ежемесячно денежной выплаты
	Областной бюджет
	196
	196
	196
	
	Администрация Орловского  района

	Доплата к пенсии муниципальных служащих
	Бюджет муниципального образования
	    749,5
	749,5
	749,5
	
	Администрация Орловского  района

	Единовременная выплата при присвоении звания «Почетный гражданин»
	Бюджет муниципального образования
	16,3
	16,3
	16,3
	-
	Администрация Орловского  района


________________________
[image: image23.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2016                                                                                                № 596
г. Орлов
О внесении изменений в постановление администрации Орловского района от 28.12.2015 №688

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Орловского района от 28.12.2015 №688 «Об утверждении плана-графика размещения заказов в 2016 году»:

1.1 План - график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2016 год утвердить в новой редакции. Прилагается.

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

И. О. главы администрации

Орловского района    А. Г. Бисеров
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    11.11.2016                                                                                     №  597             

г. Орлов

О районной  программе Орловского района

Кировской области «Содействие занятости населения 

Орловского района Кировской области на 2017-2019 годы»

                    В соответствии со ст. 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации и частью 2 статьи 15.1 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации государственной политики занятости населения, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить районную программу Орловского района Кировской области «Содействие занятости населения Орловского района Кировской области на 2017-2019 годы». Прилагается.

                2.  Признать утратившим силу постановление администрации Орловского района от 30.08.2013 № 562 «О районной целевой программе Орловского района Кировской области «Содействие занятости населения Орловского района Кировской области на 2014-2016 годы» 


     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Орловского района по профилактике правонарушений, заведующую отделом культуры и социальной работы Бакулину Н.И.                                                                                           


4.Управляющему делами администрации Орловского района Тебенькову Н.Е. опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.


5. Постановление вступает в силу с момента опубликования

И.о. главы администрации 

Орловского района     А.Г. Бисеров

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Орловского района

от «11» ноября 2016 №  597

Районная программа Орловского района Кировской области 

«Содействие занятости населения Орловского района  Кировской области на 2017-2019 годы»

ПАСПОРТ

Районной программы Орловского района Кировской области

«Содействие занятости населения Орловского района Кировской области на 2017-2019 годы»
	Ответственный исполни​тель Районной  программы 
	КОГКУ ЦЗН Котельничского района- отдел трудоустройства Орловского района (далее – Отдел трудоустройства)  (по согласованию)

	Соисполнители Районной  программы
	Администрация Орловского района. 



	Цели Районной программы
	содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, удовлетворение потребности работодателей в квалифицированных рабочих кадрах в приоритетных отраслях экономики Орловского района; предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на рынке труда Орловского района

	Задачи Районной  программы
	содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудовой мобильности населения;

повышение качества рабочей силы и конкуренто​способности граждан на рынке труда, в том числе через обучение по востребованным на рынке труда профессиям реального сектора экономики;

повышение качества и доступности государствен​ных услуг;
осуществление социальных выплат гражданам, при​знанным в установленном порядке безработными 

	Целевые показатели эф​фективности реализации Районной программы
	доля трудоустроенных граждан в общей численно​сти граждан, обратившихся за содействием в Отдел трудоустройства с целью поиска подходящей работы;

доля трудоустроенных граждан, относящихся к ка​тегории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Отдел трудоустройства с целью поиска подходящей работы;

среднегодовой уровень регистрируемой безрабо​тицы;

коэффициент напряженности на рынке труда

	Этапы и сроки реализа​ции  Районной программы 
	2017-2019 годы

	Объемы ассигнований Районной программы
	финансовые затраты на реализацию Районной программы составят 26794 тыс. рублей, в том числе:

средства, поступающие в областной бюджет из фе​дерального бюджета в виде субвенций –19264 тыс. рублей;

средства областного бюджета - 7500 тыс. руб​лей

средства местного бюджета – 30 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные ре​зультаты реализации Районной программы
	обеспечение уровня трудоустройства граждан, об​ратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска походящей работы, к 2019 году 55%;

обеспечение уровня трудоустройства граждан, отно​сящихся к категории инвалидов, в общей численно​сти граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, к 2019 году 30%;

стабилизация среднегодового уровня регистрируемой безработицы к 2016 году на уровне 2,1% экономически активного населения;

уменьшение коэффициента напряженности на ре​гиональном рынке труда к концу 2019 года до
1,6  человека на 1 вакансию


1. Общая характеристика сферы реализации районной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, определены в Законе Российской Федера​ции от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», согласно статье 5 которого государство проводит политику содействия реали​зации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную заня​тость.

Государственная политика в области содействия занятости населения направлена на:

развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности, защиту на​ционального рынка труда;

обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской Федера​ции независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добро​вольный труд и свободный выбор занятости;

поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;

осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, ис​пытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершенно​летние граждане в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, родители, вос​питывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подверг​шиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиацион​ных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпуск​ников учреждений среднего профессионального образования, ищущие работу впервые);

предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;

поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создаю​щих новые рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудно​сти в поиске работы;

объединение усилий участников рынка труда и согласованность их дей​ствий при реализации мероприятий по содействию занятости населения в соответствии со статьей 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и частью второй статьи 15.1. Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»;

В 2014 – 2016 годах государственная политика в области содействия занятости реализовывалась в Орловском районе Кировской области в рамках районной программы содействия занятости населения Орловского района на 2014-2016 годы (далее – мероприятия активной политики занятости). 

Участниками мероприятий активной политики занятости- получателями государственных услуг в области содействия занятости населения в 2015 году стали 735 человек (в 2014 году – 908 человек), из которых 627 человек (в 2014 году – 673 человека) обратились за содействием в поиске подходящей работы. При содействии Отдела трудоустройства в рам​ках ведомственной программы трудоустроено 347 человек (в 2014 году – 325  человек), или 55% от общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (в 2014 году – 48%).

В 2015 году государственные услуги в области содействия занятости по​лучили: 

по организации профессиональной ориентации – 340 граждан;

по социальной адаптации на рынке труда – 41 безработный граж​данин;

по психологической поддержке – 55  безработных граждан;

по содействию самозанятости – 4 безработных гражданина. 

по  профессиональному обучению – 71 безработных гражданин.

В оплачиваемых общественных  работах приняли участие 58 ищущих работу граждан.

В 2015 году на временные работы в свободное от учебы время было трудоустроено 110 несо​вершеннолетних граждан в возрасте 14-17 лет. 

За содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения в 2015 году обратились 11 выпускников учреждений среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые (в 2014 году – 9 человек), 40% из них были трудоустроены.

Принятые в 2014 и 2015годах меры по стабилизации ситуации на рынке труда оказали существенное положительное воздействие на ситуацию с занято​стью населения. 

Численность зарегистрированных в Отделе Трудоустройства безработных граждан снизилась с 116 человек на 01.01.2014 до 112 человек на 01.01.2016.

Наряду с позитивными тенденциями на рынке, складывавшимися в 2014-2015 годах следует отметить рост числа безработных граждан в первом полугодии 2016 года. Основной причиной этого явилась продолжившаяся оптимизация рабочих мест в бюджетной сфере и ухудшение экономического состояния предприятий лесопереработки. Перечисленные обстоятельства способствуют росту длительной безработицы. Рост составил около 2%. Необходимо отметить также изменение структуры спроса рабочей силы. Растет спрос на высококвалифицированную рабочую силу на предприятиях сельского хозяйства, образовании, здравоохранении. Среди обращающихся в службу занятости населе​ния за содействием в трудоустройстве велика доля неквалифицированной рабо​чей силы, длительно (более 1 года) не работающих, инвалидов, других низкоконкурентных на рынке труда категорий граждан, что затрудняет их трудоуст​ройство, приводит к увеличению продолжительности безработицы.

Вместе с тем следует отметить, что в течение 2014 – 2015 годов ситуация с занятостью населения в Орловском районе Кировской области, приоб​рела тенденцию к стабилизации.

Также, определенные опасения вызывает то, что рынок труда Орловского района Кировской области обладает существенной дифференциацией по показателям напряженности безработицы и ее продолжитель​ности, территориальной, профессионально-квалификационной диспропорциями спроса и предложения рабочей силы, особенно в разрезе город-село (большин​ство заявленных работодателями вакансий находится на город Орлов, а примерно половина безработных, зарегистриро​ванных в службе занятости, проживает в сельской местности), наличием большого количества населенных пунктов, где нет работодателей или имеются только рабочие места бюджетной сферы.

Одной из причин высокого уровня регистрируемой безработицы, диспро​порций между спросом и предложением рабочей силы в Орловском районе и в области в целом является избыток выпускников учреждений про​фессионального образования, получивших невостребованную работодателями подготовку по гуманитарным профессиям и недостаток вы​пускников, получивших профессиональную подготовку по инженерным и ра​бочим профессиям. 

В течение 2017 – 2019 годов в Орловском районе Кировской области, как и в регионе в целом, сохранится тенденция сокращения численности населения (примерно на 200  человек ежегодно), что приведет к снижению численности ЭАН и, как следствие, к сокращению предложения трудовых ре​сурсов.

При сохранении наметившихся тенденций в экономиче​ской ситуации и спросе на рабочую силу прогнозируется снижение  численности безработных граждан, рассчитанной по методологии Международной организации труда, до 750 человек в 2017 году, 720 человек в 2018  и 700 человек в 2019 году (13,8%, 13,5% и 13,3% ЭАН соответственно). 

Снижению безработицы будет существенно способствовать изменение демографической структуры: значительно сократится численность молодежи, в наибольшей степени подверженной риску безработицы.

Исходя из прогнозируемой общей численности безработных, прогнози​руемого соотношения численности зарегистрированных безработных и общей численности безработных среднегодовая численность зарегистри​рованных безработных достигнет к 2019 году до 118 человек. Уровень ре​гистрируемой безработицы стабилизируется и не превысит 2,2% ЭАН.

2. Приоритеты государственной политики в сфере занятости населения, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации районной программы, описание ожидаемых конечных результатов районной программы, сроков и этапов ее реализации

Программа разработана в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распо​ряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», указами Президента Российской Федера​ции от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной со​циальной политики», от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демо​графической политики Российской Федерации», а также Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года, принятой постановлением Правительства Кировской области от 06.12.2009 № 33/432 «О внесении изменения в постановление Правительства области от 12.08.2008 № 142/319», Программой социально-экономического развития Кировской об​ласти на 2011 – 2013 годы, утвержденной Законом Кировской области от 25.02.2011 № 613-ЗО «О Программе социально-экономического развития Ки​ровской области на 2011 – 2013 годы», Программой социально-экономического развития муниципального образования Орловский муниципальный район на 2012-2016 годы, утвержденной решением Орловской районной думы №727-п от 17.11.11. «Об утверждении программы  социально-экономического  развития муниципального образования Орловский муниципальный район на  2012 – 2016 годы»

 Основными приоритетами государствен​ной политики в сфере реализации данной районной программы являются:

развитие занятости населения на основе создания новых эффективных рабочих мест и модернизации имеющихся, расши​рение практики стажировки в организациях молодых специалистов с целью их последующего трудоустройства на постоянное место работы, вовлечение в тру​довую деятельность лиц пенсионного возраста, женщин, имеющих несовер​шеннолетних детей и детей-инвалидов, лиц с ограниченными физическими возможностями, лиц, вернувшихся из мест отбывания наказания, других кате​горий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

повышение территориальной мобильности населения; 

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мо​бильности на основе профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами;

повышение качества и доступности всех государственных услуг, предос​тавляемых в области содействия занятости населения, в том числе в электрон​ном виде;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ​ленном порядке безработными, обеспечение адресности этих выплат;

использование информационных возможностей и обеспечение доступности ищущих работу граждан к информационным ресурсам в сфере занятости населения;

развитие традиционных направлений ак​тивной политики занятости населения, способствующих поступательному дви​жению в социально-экономическом развитии района.

В соответствии с приоритетами государственной политики сформулиро​вана цель настоящей районной программы – содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, мак​симально полное удовлетворение потребности работодателей в кадрах в при​оритетных отраслях экономики области, предотвращение роста уровня регист​рируемой безработицы и напряженности на районном рынке труда.

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудо​вой мобильности населения;

повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, в том числе через обучение по востребованным на рынке труда профессиям реального сектора экономики;

повышение качества и доступности государственных услуг;
осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ​ленном порядке безработными.

Основными показателями, характеризующими результаты реализации  районной программы, являются:

доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратив​шихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью по​иска подходящей работы;

доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратив​шихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью по​иска подходящей работы;

среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;

коэффициент напряженности на рынке труда.

Перечень целевых показателей эффективности реализации районной программы и их значения представлены в приложении № 1.

Перечень целевых показателей эффективности реализации районной программы определялся на основе следующих принципов:

охват наиболее значимых мероприятий районной программы;

максимальная информативность при минимальном количестве показате​лей;

наблюдаемость и неизменность методологии расчета значений показате​лей в течение всего срока реализации районной программы;

регулярность формирования отчетных данных (1 раз в год);

применение общепринятых определений, методик расчета и единиц из​мерения;

наличие объективных источников информации;

возможность получения отчетных данных с минимально возможными за​тратами.

Перечень целевых показателей носит открытый характер и предусматри​вает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государст​венной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда, маневра направления финансовых ресурсов на мероприятия районной программы, разработки дополнительных мероприятий за счет средств областного и муниципального бюджетов.

Планируемые значения целевых показателей эффективности реализации районной программы и ее мероприятий определены исходя из возможности преодоления экономического кризиса, стабилизации ситуа​ции в 2016 году и последующего экономического роста в 2017 – 2019 годах и мо​гут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической си​туации.

По итогам реализации районной программы ожидается достиже​ние следующих результатов:

обеспечение уровня трудоустройства граждан, об​ратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска походящей работы, к 2019 году не менее 55%;

обеспечение уровня трудоустройства граждан, отно​сящихся к категории инвалидов, в общей численно​сти граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы, к 2019 году не менее 26%;

стабилизации среднегодового уровня регистрируемой безработицы к 2019 году на уровне 2,1% экономически ак​тивного населения;

уменьшение коэффициента напряженности на ре​гиональном рынке труда к концу 2019 года до 1,64 человека на 1 вакансию

Общий вклад районной программы в социально-экономическое развитие Орловского района Кировской области заключается в повышении занятости населения, способствующей дальнейшему социально-экономическому развитию района, увеличении доходов муниципального бюджета за счет роста поступлений от налога на доходы физических лиц при увеличении доходов населения от трудовой дея​тельности, обеспечении эффективного использования бюджетных средств, пре​доставляемых для осуществления мероприятий по содействию занятости насе​ления, совершенствовании условий для развития рынка труда до степени гиб​кого, эффективно функционирующего. 

Государственная программа реализуется в 2017 – 2019 годах. Этапы реа​лизации районной программы не выделяются. 

3. Обобщенная характеристика мероприятий районной программы

Мероприятия районной программы направлены на решение по​ставленных задач и содержат следующие характеристики.

Мероприятие 1. Реализация мероприятий активной политики заня​тости населения и повышения качества рабочей силы

В рамках данного мероприятия будут выполняться мероприятия активной политики занятости населения, осуществляемые за счет средств областного бюджета, а также по некоторым мероприятиям финансированным из местного бюджета, по направле​ниям: 

повышению качества рабочей силы (профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обуче​ние в другой местности); 

содействию трудоустройству ищущих работу и безра​ботных граждан (организация проведения оплачиваемых общественных работ, организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в воз​расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, организация временного тру​доустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные пересе​ленцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-ин​валидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие черно​быльской и других радиационных аварий и катастроф), организация времен​ного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего профессио​нального образования, ищущих работу впервые); 

организации профессиональ​ной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), тру​доустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования; 

организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

психологической поддержке безработных граждан; 

содействии самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработным и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное  образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации; 

социальной адаптации безработ​ных граждан на рынке труда; 

информированию о положении на рынке труда; 

содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с  законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

Реализация мероприятия позволит оперативно и качественно удовлетво​рять потребности работодателей в рабочей силе, повысить качество рабочей силы, содействовать получению в короткий срок незанятыми гражданами ра​боты, соответствующей их потребностям и профессиональным возможностям, снизить продолжительность безработицы, в том числе за счет:

расширения возможности трудоустройства на временные и общественные работы, в том числе поддержки занятости сельского населения и создания рабо​чих мест для молодежи через формы временного трудоустройства в целях со​вершенствования трудового воспитания несовершеннолетних граждан, приоб​щения к труду и обучения профессиональным навыкам;

содействия деловой активности и самозанятости населения, особенно сельской местности;
проведения ярмарок вакансий и создания учебных рабочих мест, предполагающих организацию информационно-пропагандистских кампаний по повышению пре​стижа рабочих профессий с использованием средств массовой информации и современных информационных технологий в целях информирования общества о ситуации на рынке труда и перспективных потребностях экономики в кадрах, а также повышения профессиональной ориентированности молодежи;

содействия социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

повышения эффективности и степени охвата граждан государственными услугами по профессиональной ориентации путем сопоставления структуры спроса населения на образовательные услуги с потребностями рынка труда, в том числе  за счет привлечения работодателей к работе по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений в целях кадрового обеспечения собственной деятельности; 

приведения профессионально-квалификационного состава и уровня ква​лификации безработных граждан в соответствие с потребностями экономики Орловского района Кировской области посредством организации профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования безработных граждан;

организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с  законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

тесного взаимодействия работников Отдела трудоустройства с работодателями, в том числе сферы производства, по содействию трудоустройству и закреплению на рабочем месте граждан, завершивших обу​чение по направлению службы занятости, и выпускников профессиональных учебных заведений, включая дополнительное материальное стимулирование трудоустройства граждан на договорных условиях;

реализации превентивных мер (предувольнительных консультаций) со​действия занятости граждан;

внедрения эффективных механизмов профилирования безработных граж​дан в соответствии с половозрастными, квалификационными и мотивацион​ными принципами;

Мероприятие 2. Осуществление социальных выплат безработным гражданам

Реализация данного мероприятия осуществляется за счет средств феде​рального бюджета.
В рамках мероприятия предусматривается осуществление следующих ви​дов социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке без​работными:

пособия по безработице;

стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

материальной помощи в связи с истечением установленного периода вы​платы пособия по безработице;

материальной помощи в период профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занято​сти;

Мероприятие 3. Мониторинг состояния и разработка прогнозных оценок рынка труда Орловского района

Мероприятие предполагает информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений в сфере реализации районной про​граммы и предусматривает:

сбор, обработку и анализ данных статистической отчетности; 

специально организуемые наблюдения за ситуацией на рынке труда;

осуществление мониторинга высвобождения и неполной занятости ра​ботников;

проведение профориентационных социо​логических исследований «Мониторинг спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Кировской области; 

проведение опросов граждан об удовлетворенности полнотой и качеством пре​доставляемых государственных услуг в области содействия занятости населе​ния; 

разработку прогнозных показателей состояния рынка труда; 

осуществле​ние информирования населения о ситуации в сфере занятости населения и на рынке труда через средства массовой информации, использование возможно​стей информационных технологий; 

формирование и ведение регистров получа​телей государственных услуг в сфере занятости населения граждан и работода​телей.

Реализация мероприятия обеспечивает повышение эффективности функ​ционирования рынка труда, повышение точности его прогнозирования.
Мероприятие 4. Обеспечение реализации районной про​граммы

В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры, осуществ​ляемые за счет средств областного бюджета, выделенных на финансовое обес​печение координации действий субъектов регионального рынка труда, осуще​ствление контрольных функций за соблюдением законодательства о занятости населения, а также на меры по обеспечению деятельности Отдела трудоустройства, совершенствованию материально-технической базы.

Реализация мероприятия позволит:

объединить усилия участников рынка труда и согласовать их дейст​вия при реализации мероприятий по содействию занятости населения;

обеспечить координацию деятельности муниципальных органов, про​фессиональных союзов, иных представительных органов работников и работо​дателей в разработке и реализации мер по обеспечению занятости населения через работу районного координационного комитета содействия занятости на​селения;

обеспечить своевременное предотвращение и снятие социальной напря​женности посредством осуществления надзора и контроля за обеспечением го​сударственных гарантий в области содействия занятости населения, осуществ​ления контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, за регистрацией инвалидов в качестве безработных;

обеспечить предоставление государственных услуг в элек​тронном виде в соответствии с планами создания электронного правительства;

модернизировать ведомственные информационные системы с целью под​ключения их к системам межведомственного электронного взаимодействия в автоматизированном режиме;

реализовать доступ к ведомственным информационным системам управ​ления очередями из информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью получения ряда государственных услуг;

обеспечить повышение эффективности расходования средств областного бюджета и использования государственного имущества.

Реализация мероприятий районной программа обеспечит выполнение задач и достижение целевых показателей.

4. Ресурсное обеспечение районной программы

Реализация мероприятий районной программы осуществляется за счет средств федерального,  областного и муниципального бюджетов.

Общий объем финансирования районной программы составляет 26794 тыс. рублей, в том числе:

средства, поступающие в областной бюджет из фе​дерального бюджета в виде субвенций и субсидий, – 19264 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 7500 тыс. руб​лей

средства местного бюджета – 30 тыс. рублей

в том числе по годам:

2017 год: общий объем финансирования – 8895 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета – 6385 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 2500 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета – 10 тыс. рублей;

2018 год: общий объем финансирования – 9075 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета – 6565 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 2500 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета -  10 тыс. рублей;

2019 год: общий объем финансирования – 8824 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета – 6314 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 2500 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета - 10 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение районной программы, осуществляемое за счет средств федерального,  областного и местного бюджетов, носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формирова​нии проектов бюджетов на соответствующие годы.

Информация о ресурсном обеспечении основных мероприятий районной программы представлена в приложении № 2.

5. Анализ рисков реализации районной программы и описа​ние мер управления рисками 

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие не​гативных факторов макроэкономического, финансового, организационного ха​рактера.

В связи с закреплением с 2012 года за субъектами Российской Федерации полномочий по реализации мероприятий активной политики занятости населе​ния, а также материально-техническому и финансовому обеспечению деятель​ности органов службы занятости населения основными рисками реализации районной программы являются финансовые риски, вызванные недоста​точностью объемов финансирования из областного бюджета в случае возник​новения чрезвычайных ситуаций на рынке труда. Преодоление рисков воз​можно путем обоснованного инициирования перераспределения финансовых ресурсов на областном уровне. 

В случае недостаточного финансирования из федерального бюджета осуществления социальных выплат безработным гражданам существуют риски при осуществлении социальных выплат безработным гражданам. Преодоление этих рисков возможно путем обоснованного инициирования перераспределения средств федерального бюджета на областном уровне.

В случае недостаточного финансирования из местного бюджета существуют риски снижения числа несовершенно​летние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, вовлеченных в участие в программах временной занятости в свободное от учебы время. Преодоление этих рисков возможно путем обоснованного инициирования перераспределения средств местного бюджета.

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации районной программы.

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономи​ческой конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиле​ние социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников, замещением рабочих мест иностран​ными работниками. Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной по​литики занятости населения, осуществления дополнительных мер по под​держке рынка труда и занятости населения.

Организационные риски: недостатки в процедурах управления и контроля, дефицит квалифицированных кадров. Пре​одоление рисков возможно путем оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации районной программы, улучшения координации деятельности исполни​телей мероприятий, совершенствования работы по кадровому обеспечению службы занятости населения.

6. Методика оценки эффективности реализации районной программы

Методика оценки эффективности реализации районной   про​граммы основана на оценке результативности районной  программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, и социально-эконо​мических эффектов, оказывающих влияние на изменение сферы занятости на​селения Орловского района Кировской области. 

Методика оценки эффективности реализации районной  программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:

4.1.
Степени достижения целей и решения задач районной  про​граммы.

Оценка степени достижения целей и решения задач районной  про​граммы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых зна​чений показателей (индикаторов) районной  программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 +СДП2+ СДПN) / N, где:

СДЦ – степень достижения целей (решения задач);

СДП – степень достижения показателя (индикатора) районной  про​граммы;

N – количество показателей (индикаторов) районной  программы.

6.1.1. Степень достижения показателя (индикатора) районной  про​граммы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития кото​рых является рост значений) рассчитывается по формуле:

СДП = ЗФ / ЗП, где:

СДП – степень достижения показателя (индикатора) районной  про​граммы;

ЗФ – фактическое значение показателя (индикатора) районной  про​граммы;

ЗП – плановое значение показателя (индикатора) районной  про​граммы.

6.1.2. Степень достижения показателя (индикатора) районной  про​граммы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией разви​тия которых является снижение значений) рассчитывается по формуле:

СДП = ЗП / ЗФ.

4.2.
Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективно​сти использования средств областного и местного бюджетов.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффектив​ности использования средств областного бюджета определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования районной  программы по формуле:

УФ = ФФ / ФП, где:

УФ – уровень финансирования реализации районной  программы;

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализа​цию районной  программы;

ФП – плановый объем финансовых ресурсов, направленных на реализацию районной  программы, на соответствующий отчет​ный период.

4.3 Эффективность реализации районной  программы рассчиты​вается по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ * УФ, где:

ЭГП – эффективность реализации районной  программы;

СДЦ – степень достижения целей (решения задач) районной  про​граммы;

УФ – уровень финансирования реализации районной  программы.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации районной  программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации районной  программы
	Коэффициент оценки эффективности (ЭГП)

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,85

	Эффективная
	0,86 – 1

	Высокоэффективная 
	более 1


4.4 Расчет целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации районной  программы осуществляется по следующим формулам:

Дтруд.гр = (Чтруд.гр. / (Чищ.гр.н.г + Чищ.гр.год)) х 100, где:

Дтруд.гр. – доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в Отдел трудоустройства с це​лью поиска подходящей работы, %;

Чтруд.гр. – численность трудоустроенных граждан в течение года, человек;

Чищ.гр.н.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в Отдел трудоустройства на начало года, человек;

Чищ.гр.год – численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в Отдел трудоустройства в течение года, человек.

Дтруд.инв. = (Чтруд.инв. / (Чинв.н.г + Чинв.год)) х 100, где:

Дтруд.инв. – доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инва​лидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, об​ратившихся за содействием в Отдел трудоустройства с целью поиска подходящей работы, %;

Чтруд.инв. – численность трудоустроенных граждан, относящихся к катего​рии инвалидов, в течение года, человек;

Чинв.н.г – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, со​стоящих на учете в Отдел трудоустройства на начало года, чело​век;

Чинв.год – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, заре​гистрированных в Отдел трудоустройства в течение года, чело​век.

УРсргод = (Чбезраб / Чэан) х 100, где:

УРсргод – среднегодовой уровень регистрируемой безработицы, %;

Чбезраб – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, человек;

Чэан – численность ЭАН (по данным Территориального органа Федераль​ной службы государственной статистики по Кировской области), человек.

Чбезраб = (Ч01янв+Ч01фев+Ч01мар +…+ Ч01янв) / 13, где:

Чбезраб – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, человек;

Ч01янв – численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, на начало января, человек;

Ч01фев – численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, на начало февраля, человек;

Ч01мар – численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, на начало марта, человек;

Ч01янв – численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, на начало января года, следующего за отчетным, человек.

Кнапр к.г. = Чищ.гр. к.г. / Чвак к.г., где:

Кнапр к.г. – коэффициент напряженности на рынке труда на конец года, че​ловек на 1 вакансию;

Чищ.гр. к.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в Отдел трудоустройства, на конец года, человек;

Чвак к.г. – число вакансий, заявленных в Отдел трудоустройства, на конец года, единиц.

4.5 Оценка эффективности реализации мероприятий районной  про​граммы осуществляется по следующим формулам.

Для мероприятия «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы»:

УВудовл = (Чудовл / Чобрат) х 100, где:

УВудовл – удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных услуг, в численности граждан, опрошенных в ходе выбороч​ного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества пре​доставляемых государственных услуг, %;

Чудовл – численность граждан, удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных органами службы занятости населения государственных услуг, чело​век;

Чобрат – численность граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезен​тативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых го​сударственных услуг, человек.

УВпрофоб = (ЧБпрофоб / ЧБ) х 100, где:

УВпрофоб – удельный вес безработных граждан, прошедших профессио​нальное обучение  и дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения, в среднегодо​вой численности безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, %;

ЧБпрофоб – численность безработных граждан, прошедших профессио​нальное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости населения, человек;

ЧБ – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, человек.

УВпрофор = (Чпрофор / Чобрат) х 100, где:

УВпрофор – удельный вес граждан, получивших профориентационные ус​луги, в численности граждан, обратившихся в Отдел трудоустройства в целях поиска работы, %;

Чпрофор – численность граждан, получивших профориентационные услуги, человек;

Чобрат – численность граждан, обратившихся в Отдел трудоустройства в целях поиска работы, человек.

УВбезр = (Чтруд.безр / Чзаконч.безр) х 100, где:

УВбезр – удельный вес граждан, трудоустроенных после профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в общей числен​ности граждан, закончивших профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости населе​ния, %;

Чтруд.безр – численность граждан, трудоустроенных после профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, человек;

Чзаконч.безр – численность граждан, закончивших прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования по направлению Отдел трудоустройства, человек.

УВжен = (Чтруд.жен / Чзаконч.жен) х 100, где:

УВжен – удельный вес женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в численности женщин, закончивших прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования  по направлению органов службы занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, %;

Чтруд.жен – численность женщин, возобновивших трудовую деятельность после прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, человек;

Чзаконч.жен  – общая численность женщин, закончивших прохождение профессионального обучения или получения дополнительной профессиональной подготовки по направлению Отдел трудоустройства в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, человек.

Для мероприятия «Осуществление социальных выплат безработным гра​жданам»:

УВпособ = (ЧБпособ / ЧБ) х 100, где:

УВпособ – удельный вес безработных граждан, получающих пособие по безработице, в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистри​рованных в Отдел трудоустройства, %;

ЧБпособ – численность безработных граждан, получающих пособие по без​работице, человек;

ЧБ – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в Отдел трудоустройства, человек.

ППриложение № 1

к районной  программе

Сведения о целевых показателях эффективности реализации районной  программы
	№

п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2015 год,

факт
	2016 год,

оценка
	2017 год,

прогноз
	2018 год,

прогноз
	2019 год,

прогноз

	1
	Районная целевая программа Орловского района Кировской области «Содействие занятости населения Орловского района Кировской области на 2014-2016 годы»

	1.1
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граж​дан, обратившихся за содействием в Отдел трудоустройства с целью поиска подходящей работы
	%
	72,9
	55
	55
	55
	55

	1.2
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Отдел трудоустройства с целью поиска подхо​дящей работы
	%
	50
	30
	30
	30
	30

	1.3
	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы
	% ЭАН
	2
	2,2
	2,1
	2,1
	2,1

	1.4
	Коэффициент напряженности на рынке труда (на конец года)
	человек на 1 вакансию
	1,64
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	2
	Мероприятия районной  программы
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Мероприятие районной  программы «Реализация ме​роприятий активной политики занятости населения и повы​шения качества рабочей силы»

Показатели: 

удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой и качест​вом предоставленных услуг, в численности граждан, опро​шенных в ходе выборочного репрезентативного обследова​ния по вопросам полноты и качества предоставляемых госу​дарственных услуг; 

удельный вес численности безработных граждан, прошед​ших профессиональное обучение, в среднегодовой числен​ности безработных граждан, зарегистрированных в Отдел трудоустройства;

удельный вес граждан, получивших профориентационные услуги, в численности граждан, обратившихся в Отдел трудоустройства в целях поиска работы;

удельный вес численности трудоустроенных граждан в чис​ленности граждан, закончивших профессиональное обуче​ние  или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению Отдел трудоустройства;

удельный вес численности возобновивших трудовую дея​тельность женщин в численности женщин, закончивших профессиональное обуче​ние  или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению Отдел трудоустройства в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	%

%

%

%

%
	85,0

63,4

79

98,2

100
	85,0

44,5

55,0

100,0

100,0
	85,0

45

55,0

100,0

100,0
	85,0

45

55,0

100,0

100,0
	85,0

45

55,0

100,0

100,0

	2.2
	Мероприятие районной  программы «Осуществление социальных выплат безработным гражданам»

Показатель:

удельный вес безработных граждан, получающих пособие по безработице, в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистрированных в Отдел трудоустройства
	%


	76,0


	80,0


	80,0


	80,0


	80,0



	2.3
	Мероприятие районной  программы «Мониторинг со​стояния и разработка прогнозных оценок рынка труда»

Показатели для оценки эффективности мероприятия не пре​дусмотрены
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Мероприятие районной  программы «Обеспечение реализации районной  программы»

Показатели:

количество заседаний районного координационного коми​тета содействия занятости населения;


	единиц


	4


	4


	4


	4


	4




ППриложение № 2

к районной  программе

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации районной 

программы за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование Государственной программы, отдельного мероприятия
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Районная целевая программа Орловского района Кировской области
	Содействие занятости населения Орловского района Кировской области
	всего
	8895
	9075
	8824

	
	
	федеральный бюджет
	6385
	6565
	6314

	
	
	областной бюджет
	2500
	2500
	2500

	
	
	местный бюджет
	10
	10
	10

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники  
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1
	Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы
	всего
	360
	360
	360

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	350
	350
	350

	
	
	местный бюджет
	10
	10
	10

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники  
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2
	Осуществление социальных выплат безработным гражданам
	всего
	6385
	6565
	6314

	
	
	федеральный бюджет
	6385
	6565
	6314

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники  
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3
	Мониторинг состояния и разработка прогнозных оценок рынка труда 


	всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4
	Обеспечение реализации районной   программы


	всего
	2150
	2150
	2150

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	2150
	2150
	2150

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	государственные внебюджетные фонды Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	иные внебюджетные источники  
	0,0
	0,0
	0,0


________________________________
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 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         14.11.2016 год







 №600

Г. Орлов

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования в Орловском районе Кировской области на 2014-2018 годы»

В целях приведения муниципальной программы «Развитие образования в Орловском районе Кировской области на 2014-2018 годы» в соответствие с действующим законодательством, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения  в муниципальную программу «Развитие образования в Орловском районе Кировской области» на 2014-2018 годы», утвержденную постановлением администрации Орловского района № 699 от 07.11.2014 года:

1.1. Изменить название постановления на следующее: «Об утверждении муниципальной программы Развитие образования в Орловском районе Кировской области» на 2014-2019 годы» (далее - Программа).

1.2. По всему тексту постановления слова «на 2014-2018» заменить словами «на 2014-2019».

1.3. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования в Орловском районе Кировской области на 2014-2019 годы» в новой редакции согласно приложения 1. 

2. Финансовому управлению администрации Орловского района (Лаптева Н.К.) предусмотреть в расходной части бюджета Орловского района    ассигнования на реализацию программных мероприятий на 2014-2019 годы. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования Орловского района Ляскович Л.В.

И.о. главы администрации 

Орловского района     А.Г. Бисеров

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Орловского района

№600 от 14.11.2016 года

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ОРЛОВСКОМ РАЙОНЕ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

на 2014 - 2019 годы

(новая редакция)

Ответственный исполнитель:

Управление  образования 

Орловского района

Непосредственный исполнитель: 

Начальник управления образования Орловского района Л.В. Ляскович

Орлов, 

2016 октябрь

ПАСПОРТ

муниципальной программы Орловского района Кировской области

«Развитие образования в Орловском районе Кировской области» 

на 2014-2019 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной
программы                                
	Управление образования 

Орловского района

	Соисполнители муниципальной программы  
	Администрация Орловского района

Муниципальное казенное учреждение  «Ресурсный центр образования», 

Муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

	Наименование подпрограмм 
	Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного образования детей Орловского района Кировской области на 2014-2019 годы;

Подпрограмма 2. Развитие системы общего образования детей Орловского района Кировской области на 2014-2019 годы;

Подпрограмма 3. Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района Кировской области на 2014 -2019 годы;

Подпрограмма 4. Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования» на 2014-2019 годы.

Подпрограмма 5. «Обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц их числа и замещающих семей в муниципальном образовании Орловского муниципальный район Кировской области на 2014-2019 года»

Подпрограмма 6. Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр образования» на 2014-2019 годы.

Подпрограмма 7. «Профилактика негативных проявлений в подростковой  среде образовательных учреждений Орловского района на 2014-2019 года».

Подпрограмма 8. «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма Орловского района на 2014-2019 годы».



	Программно-целевые   инструменты
муниципальной программы                
	 - Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы;

-Стратегия социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года;

- Областная  целевая  программа  «Развитие   образования Кировской области» на 2012 - 2015 год;

- Программа Социально-экономического развития муниципального образования Орловского муниципального района 2012-2016 года;

- Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2014 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства области от 10.09.2013 № 226/595 «О государственной программе Кировской области «Развитие образования» на 2014 - 2020 годы» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 30.06.2014 № 269/449); 



	Цели муниципальной программы           
	- обеспечение каждому жителю  доступности  качественного образования, соответствующего современным  требованиям социально-экономического развития района; 

- создание благоприятных условий   для   комплексного развития и жизнедеятельности детей;

- обеспечение  эффективного  и  безопасного   отдыха   и оздоровления детей и подростков.                       

	Задачи муниципальной программы         
	- развитие системы дошкольного образования;            

- развитие системы общего образования;                  - развитие   системы   воспитания   и дополнительного образования детей и молодежи;

- развитие  системы  работы  с  талантливыми  детьми  и подростками;

- проведение детской оздоровительной кампании;          

- сохранение  и  развитие  материально-технической  базы детских организаций отдыха  и  оздоровления детей, создание в них условий, отвечающих  современным требованиям комплексной безопасности детского отдыха в местах организации отдыха и оздоровления детей;      

- развитие  кадрового  потенциала  системы   образования района.                                           

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной программы     
	 - Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием (%);

- Доля детей в возрасте 1- 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и

(или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет (%);

- Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике

в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным

предметам (%)

- Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет (%);

- Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (%);

- Доля одаренных детей в районе (%);

- Доля образовательных учреждений, принятых надзорными службами к новому учебному году (%).

	Этапы и сроки реализации муниципальной
программы                                
	С 2014-2019 год

I этап – 2014-2015 год

II этап – 2015-2016 год

III этап- 2016-2017 год

IV этап – 2017-2018 год

V этап – 2018-2019 год

	Объемы    ассигнований    муниципальной
программы                                
	2014 год 

Областной бюджет – 153909,66 тыс. руб.

Бюджет муниципального образования – 39161,0 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 10359,6 тыс.руб.

Итого: 203430,26 тыс. руб.

2015 год 

Федеральный бюджет – 1282,7 тыс. руб.

Областной бюджет – 142960,33 тыс. руб.

Бюджет муниципального образования – 32135,4 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 9796,8 тыс. руб.

Итого: 186175,23 тыс. руб.

2016 год 

Федеральный бюджет – 1079,8

Областной бюджет – 102482,77 тыс. руб.

Бюджет муниципального образования – 36191,40тыс. руб.

Внебюджетные источники – 12857,95 тыс. руб.

Итого: 152611,92 тыс. руб.

2017 год

Областной бюджет – 84638,7 тыс. руб.

Бюджет муниципального образования – 30571,9 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 10613,6 тыс. руб.

Итого: 125824,20 тыс. руб.

2018 год

Областной бюджет – 84638,7 тыс. руб.

Бюджет муниципального образования – 30571,9 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 10613,6 тыс. руб.

Итого: 125824,20 тыс. руб.

2019 год

Областной бюджет – 84638,7 тыс. руб.

Бюджет муниципального образования – 30571,9 тыс. руб.

Внебюджетные источники – 10613,6 тыс. руб.

Итого: 125824,20 Тыс. руб.

_________________________________

ИТОГО 919690,01 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	В количественном выражении:                                 к концу 2016 года 100% детей в  возрасте  от  трех  до семи лет будут охвачены дошкольным образованием; 

 ежегодно на уровне 97% сохранится  удельный  вес  лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам (русскому  языку  и  математике),  от  числа         выпускников, участвовавших  в  едином  государственном экзамене по обязательным предметам (русскому  языку и математике);                                                         концу 2016 года 60% школьников  получат  возможность обучаться  в  соответствии  с  основными  современными требованиями к образовательному процессу;           

ежегодно 94,5% детей в возрасте от 5 до 18 лет  смогут обучаться по дополнительным     образовательным программам, к концу  2018  года  для  50%  детей  с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов будут созданы условия для получения качественного общего образования (в   том   числе   с   использованием    дистанционных образовательных технологий);                          

ежегодно  не  менее  82,5%  детей  школьного  возраста смогут  получать  услугу  отдыха  и   оздоровления   в оздоровительных лагерях различных типов в области;    

к   концу   2017    года   до   22%   увеличится   доля педагогических работников        государственных (муниципальных)    общеобразовательных учреждений имеющих высшую  квалификационную  категорию,  в  общей численности педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений;       к концу 2018 года  до  6,7%  увеличится  удельный  вес численности учителей в возрасте  до  30  лет  в  общей численности учителей общеобразовательных организаций; 

к концу 2018 года до  80%  увеличится  доля  учителей использующих современные образовательные технологии (в том    числе     информационно-коммуникационные)   в профессиональной деятельности в качественном выражении повысится качество дошкольного, общего, дополнительного,  а  также   начального   и   среднего профессионального образования;                        будет усовершенствована система    воспитания    и дополнительного образования детей и молодежи;   

будет усовершенствована система работы с  талантливыми детьми и подростками;

повысится эффективность  деятельности  образовательных учреждений в части сохранения  и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;                          будут обеспечены безопасные условия для отдыха детей; 

повысится социальный статус и  престиж  педагогических профессий.                                             


Основные показатели эффективности реализации муниципальной программы

«Развитие образования Орловского района на 2014-2019 годы»

	№ п/п
	Наименование показателя

эффективности/единица

измерения показателя
	Годы реализации программы
	

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год


	2018 год


	2019 год

	1.
	Охват детей в возрасте от 3 до

7 лет дошкольным

образованием (%)
	80
	76
	76
	76
	76
	76

	2.
	Доля детей в возрасте 1- 7 лет,

получающих дошкольную

образовательную услугу и

(или) услугу по их

содержанию в муниципальных

образовательных учреждениях

в общей численности детей в

возрасте 1 - 7 лет (%)
	69
	68
	68
	68
	68
	68

	3.
	Доля лиц, сдавших единый

государственный экзамен по

русскому языку и математике

в общей численности

выпускников муниципальных

общеобразовательных

учреждений, участвовавших в

едином государственном

экзамене по данным

предметам (%)
	99
	97
	97
	97
	97
	97

	4.
	Доля детей в возрасте 5-18

лет, получающих услуги по

дополнительному

образованию, в общей

численности детей в возрасте

5-18 лет (%)
	78,5
	76
	76
	76
	76
	76

	5.
	Доля педагогических

работников в возрасте до 30

лет в общей численности

педагогических работников

муниципальных

образовательных учреждений

(%)
	6,6
	9,7
	9,7
	9,7
	9,7
	9,7

	6.
	Доля одаренных детей (единиц)
	38%
	38%
	40
	40
	45
	45

	7.
	Доля образовательных

учреждений, принятых

надзорными службами к

новому учебному году (%)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100 %




1. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной

программы, в том числе формулировки основных проблем

в указанной сфере и прогноз ее развития

1.1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

программы «Развитие образования Орловского района на 2014-2019 годы»

На территории Орловского муниципального района находятся 20 муниципальных учреждений образования из них 10 общеобразовательных школ, три из которых с дошкольной группой, 8 учреждений дошкольного образования, 2 учреждения дополнительного образования. В связи с уменьшением количества детей в сельской местности с 1 сентября 2016г изменится сеть образовательных учреждений, останется 8 общеобразовательных учреждений (2 в городской местности, 5 в сельской; 3 средних школы, 5 основных; 4 из них с дошкольными группами и 1 с группой кратковременного пребывания). Всего в общеобразовательных учреждениях Орловского района обучается 1043 человек. 

В настоящее время в  районе функционирует 8 детских садов,  2 дошкольных группы при школах и 2 группы кратковременного пребывания детей.

Сеть дошкольный учреждений образования до 2019 года

Таблица 1

	№
	Наименование детского сада
	2014

 год
	2015

год 
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год

	1
	МКДОУ ДС ОРВ

№1 г. Орлова
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	2
	МКДОУ ДС ОРВ

№3г. Орлова
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	3
	МКДОУ ДС ОРВ

«Калинка» г. Орлова
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	4
	МКДОУ ДС ОРВ

«Теремок» г. Орлова
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	5
	МКДОУ ДС ОРВ

«Золотой ключик» д. Кузнецы 
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6
	МКДОУ ДС «Солнышко» с. Чудиново
	х
	х
	Реорганизация в дошкольные группы  при МКОУ СОШ с. Чудиново
	
	
	

	7
	МКДОУ ДС «Березка»           

 с. Тохтино
	
	Реорганизация в дошкольную группу при МКОУ ООШ с. Тохтино
	
	
	
	

	8
	МКДОУ ДС «Колосок» д. Цепели
	х
	х
	Реорганизация в дошкольные группы  при МКОУ ООШ д. Цепели
	
	
	


В 10 общеобразовательных учреждениях  обучается 1043 учащихся, работает 244 человека, среди которых 122 педагогических работников;

Сеть общеобразовательных учреждений 

Орловского района на 2016- 2019 учебный год

Таблица 2

	Основные общеобразовательные учреждения
	МКОУ ООШ с. Колково;

МКОУ ООШ с. Русаново;

МКОУ ООШ №1 г. Орлова

МКОУ СОШ с. Тохтино;

МКОУ СОШ д. Цепели.

	Средние общеобразовательные учреждения
	МКОУ СОШ  №2 г. Орлова;

МКОУ СОШ д. Кузнецы;

МКОУ СОШ с. Чудиново.


Таким образом,   3 средних и  5 основных школ будут  обеспечивать образовательные потребности населения района. 

Управление образования, администрация района обеспечивают транспортную доступность  образовательных услуг рейсовыми  автобусами АТП, школьными автобусами с. Чудиново, с. Колково, д. Кузнецы и школы №2 г. Орлова г. Орлова. 

Комплектование учащихся по школам до 2019 года

Таблица 3
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  Из приведенной таблицы видно,  что количество учащихся с 2012 по 2015 год в районе незначительно уменьшается, а с 2016 года увеличивается.

Для реализации в районе принципа общедоступности образования независимо от места проживания, повышения качества образования, обеспечения адаптации выпускников школ к новым социально-экономическим условиям, повышения их конкурентоспособности при поступлении в образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования осуществляются следующие мероприятия:

- развитие профильных классов и групп на третьей ступени обучения;

- реструктуризация сети общеобразовательных учреждений в районе с учетом демографических факторов.

Сеть общеобразовательных учреждений Орловского  района 

Кировской области на 2014 – 2019 годы

Таблица 4

	№ п/п
	Наименование школы
	2014

 год
	2015

год 
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019 год

	1
	МКОУ СОШ 

№2 г. Орлова
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	2
	МКОУ ООШ 

№1 г. Орлова
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	3
	МКОУ СОШ д. Кузнецы
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	4
	МКОУ СОШ д. Цепели
	Изменяется статус на ООШ
	х
	x
	x
	x
	х

	5
	МКОУ СОШ с Чудиново
	х
	х
	X
	x
	Изменяется статус на ООШ
	х

	6
	МКОУ СОШ д. Шадричи
	Изменяется статус на ООШ
	х
	Ликвидация 

ООШ
	х
	х
	х

	7
	МКОУ ООШ с. Тохтино
	х
	х
	x
	x
	x
	х

	8
	МКОУ НОШ д. Степановщина
	х
	x
	Ликвидация НОШ
	х
	х
	х

	9
	МКОУ ООШ с. Колково 
	х
	x
	x
	x
	х
	х

	10
	МКОУ ООШ с. Русаново
	х
	x
	x
	x
	х
	х


В 10 школах района обучается 1043 человека. 

Во всех школах организовано горячее питание, охват которым составляет 98,9%, в том числе 100% охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей.

Все школы района имеют официальные сайты в сети Интернет, которые своевременно обновляются. 

 За последних 3 года  успеваемость обучающихся  увеличилась с 99,3% до 99,6%. Доля учащихся, закончивших школу на «4» и «5» также увеличилась, в 2015-2016 учебном году составляет 46,7%. 2 человека из 35 выпускников окончили школу медалями федерального и регионального уровнях соответственно. Выпускники успешно подтвердили свои знания на едином государственном экзамене.

За последние три года в период летних школьных каникул было проведено 36 лагерей с общим охватом 1531 человек. Дети, посещающие лагеря дневного пребывания, были обеспечены  2-разовым горячим сбалансированным питанием с периодической «С» витаминизацией третьих блюд и периодическим использованием йодированной соли. 

Для обеспечения подготовки педагогов для перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения, а также внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий обучения, в том числе дистанционных, в рамках комплекса мер предусмотрены мероприятия по повышению квалификации, профессиональной переподготовке руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.

Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку составляет 89% от общего количества учителей и руководителей. 

Из них свыше 120 учителей и руководителей общеобразовательных учреждений  повысили квалификацию или прошли профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, что составило 96% в общей численности учителей и руководителей общеобразовательных учреждений. 

Принятые меры позволят в 2016 г. обеспечить переход учащихся 6-х классов всех школ района на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения. В 2015-2016 учебном году федеральные государственные стандарты  осваивали 570 человек: это 1-5 классы всех общеобразовательных учреждений.

Среднемесячная заработная плата по району составляет  24998,84,  что составляет 123,9% от планового показателя (20171,0 руб.) по соглашению с министерством образования по повышению заработной платы педагогических работников на 2016г .

По постановлению Правительства Кировской области «О порядке предоставления компенсации на оплату коммунальных платежей работникам, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах» педагогическим работникам   предоставляется компенсация  независимо от установленного объема нагрузки работника в размере 100% расходов на оплату жилых помещений, отопления и электроснабжения.

  1230 школьников занимались в учреждениях дополнительного образования - ДДТ «Мозаика» (529) и ДЮСШ (501). В Доме детского творчества «Мозаика» реализуются дополнительные образовательные программы  по 8 направленностям: художественно-эстетической, научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, культурологической, эколого-биологической, туристко-краеведческой, естественно-научной. Воспитанники и педагоги принимают активное участие в конкурсах различного уровня. В 2014 году проведено 13 районных 1 городское, 1 межрегиональное, 1 областное мероприятия. Организовано участие школьников в 13 районных, в 9 областных, 3 Всероссийских мероприятиях. 

Спортивная школа организует физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу среди детей и подростков, которая направлена на укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие. При школе работает клуб «Импульс», где культивируется баскетбол, футбол и хоккей. В ДЮСШ работает 2 отделения: акробатики и лыжных гонок, открыто 40 учебных групп. В 2013-2014 учебном году массовые разряды выполнили 67 спортсменов, 1 разряд - 15 учащихся, кандидат в мастера спорта -  5 учащихся, мастер спорта России – 3. 

Проблемы:

- Нехватка мест в детские сады. Очередность составляет  163 человека. Переуплотненность в городе.

- Проблема медицинского обслуживания лагерей в период каникул (не хватает фельдшеров  ФАПов).

- Старение педагогических кадров, отсутствие молодых специалистов. 

- Материальная база детских садов, оборудование нуждается в обновлении.

- Капитальный ремонт здания дома детского творчества «Мозаика». 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере образования

на период до 2019 года, цели, задачи и показатели (индикаторы)

достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых

конечных результатов государственной программы, сроков и этапов

реализации государственной программы Российской Федерации

«Развитие образования»

Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы 

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период до 2019 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

План действий по модернизации общего образования на 2011 -2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа");

Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2020 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2013-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/836);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Орловского района Кировской области, направленные на повышение её эффективности» (утвержден постановлением администрации Орловского района Кировской области от 25.03.2013 № 218).

Системным приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития образования является обеспечение условий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей жителей района. Для этого сфера образования должна обеспечить доступность качественных образовательных услуг. Задачи доступности образования на уровне общего образования и в дополнительном образовании в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование. Повышение качества и доступности образования напрямую связано с материальным обеспечением образовательных учреждений, в том числе и созданием дополнительных мест. 

Другим системным приоритетом является обеспечение безопасных  условий для детей и работающего персонала образовательных учреждений. Необходимо продолжить работы по приведению в соответствие с действующими противопожарными и санитарно-эпидемиологическими нормами условий обучения и пребывания детей, созданию необходимых условий по охране труда и технике безопасности, обеспечению доступности качественного питания, отработке практических навыков детей и сотрудников образовательных учреждений к действиям в чрезвычайных ситуациях, проведению антитеррористических и противодиверсионных мероприятий.

Цель муниципальной программы сформулирована с учетом целей, определенных в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы и государственной программе Кировской области «Развитие образования» на 2014-2020 годы, программе социально-экономического развития муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области на 2014-2019 годы. Целью муниципальной программы является обеспечение доступности качественного образования в муниципальных образовательных учреждениях.

Задачи муниципальной программы:

- организация предоставления качественного образования в образовательных учреждениях;

- развитие сети муниципальных образовательных учреждений, обновление ресурсного обеспечения учреждений муниципальной системы образования и повышение эффективности использования имеющихся ресурсов;

- развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;

-создание условий для повышения социальной активности муниципальных образовательных учреждений через систему грантовых конкурсов;

- приведение в соответствие с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами условий обучения и пребывания детей в образовательных учреждениях; приведение материально-технической базы образовательных учреждений в состояние, необходимое для обеспечения безопасности;

- создание необходимых условий по охране труда и технике безопасности, сокращению травматизма среди детей и работающего персонала;

- обеспечение доступности и качества питания, снижению производственных издержек, повышение эффективности системы организации питания детей в образовательных учреждениях за счет внедрения современного технологического оборудования;

- приведение в соответствие с действующими противопожарными и санитарными нормами условий обучения и безопасного пребывания детей в образовательных учреждениях;

- проведение антитеррористических и противодиверсионных мероприятий;

- сформировать у учащихся устойчивые навыки соблюдения и выполнения Правил дорожного движения, закрепить знания ПДД.

- создание благоприятных условий для развития творческих способностей детей;

- сохранение инфраструктуры детского отдыха, укрепление материально-технической базы летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием;

- развитие  системы  работы  с  талантливыми  детьми  и подростками;

- проведение детской оздоровительной кампании;          

- сохранение  и  развитие  материально-технической  базы детских организаций отдыха  и  оздоровления детей, создание в них условий, отвечающих  современным требованиям комплексной безопасности детского отдыха в местах организации отдыха и оздоровления детей.     

Срок реализации программ 2014-2019 годы.

I этап - 2014-2015 год

II этап -2015-2016 год

III этап-2016-2017 год.

IV этап -2017-2018 год.

V этап – 2018-2019 год

3. Обобщенная характеристика мероприятий

 муниципальной программы

Комплекс мероприятий программы представлен в таблице 5.

Таблица 5 

	№ п/п
	Задача
	Мероприятие 

	1.
	Организация предоставления

образования в

муниципальных  образовательных учреждениях 
	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	
	
	Обеспечение деятельности муниципальных

общеобразовательных учреждений

	
	
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей

	
	
	Обеспечение деятельности МКУ «Ресурсной центр образования»

	
	
	Обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

	2.
	Развитие сети муниципальных

образовательных

учреждений, обновление

ресурсного обеспечения

учреждений муниципальной

системы образования и

повышение эффективности

использования имеющихся

ресурсов
	Реорганизация МКОУ СОШ д. Шадричи (из средней в основную) в МКОУ ООШ д. Щадричи 

	
	
	Проектирование, строительство, капитальный ремонт, переоборудование и (или) оснащение детских садов и групп

	
	
	Развитие МКУ «Ресурсный центр образования» как информационно-аналитического центра и сетевого ресурсного центра для работников системы образования

	
	
	Обновление ресурсного обеспечения муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образованием

	3. 
	Развитие кадрового

потенциала муниципальной

системы образования
	Формирование позитивного имиджа муниципальной

системы образования

	
	
	Обучение руководителей муниципальных 

образовательных учреждений

	
	
	Конкурсы профессионального педагогического

Мастерства



	4.
	Создание условий для

повышения социальной

активности муниципальных

образовательных

учреждений через систему

грантовых конкурсов
	Грантовый конкурс вариативных программ образовательных учреждений по работе с одаренными

детьми, детьми с ограниченными возможностями

здоровья, семьей

	5.
	Приведение в соответствие с

действующими санитарно-

эпидемиологическими

нормами условий обучения и

пребывания детей в

образовательных

учреждениях; приведение

материально-технической

базы образовательных

учреждений в состояние,

необходимое для

обеспечения безопасности.
	Обеспечение образовательных учреждений санитарно-

техническими приборами с учетом численности детей

(унитазы, писсуары, раковины и др.)

	
	
	Приобретение мебели и технологического оборудования для прачечных

	
	
	Приобретение мебели и оборудования для медицинских кабинетов, обновление медицинских технических приборов (градусники, манометры, весы и др.)

	6.
	Создание необходимых

условий по охране труда и технике безопасности,

сокращению травматизма

среди детей и работающего

персонала.
	Приобретение мебели в соответствии с росто-

возрастными показателями и состоянием здоровья детей



	
	
	Омолаживание, обрезка деревьев на территории

образовательных учреждений

	7.
	Обеспечение доступности и

качества питания, снижение

производственных издержек, повышение эффективности

системы организации

питания детей в

образовательных

учреждениях за счет

внедрения современного

технологического

оборудования.
	Приобретение мебели, холодильного и 

технологического оборудования столовых и

пищеблоков; установка (замена) электрических сушилок (электрополотенец), сушилок для посуды, резервных источников горячего водоснабжения; изготовление (разработка) проектно-сметной документации;

установка (монтаж) оборудования столовых и

пищеблоков

	8.
	Приведение в соответствие с

действующими

противопожарными нормами условий обучения и

пребывания детей в

образовательных

учреждениях.
	Огнезащитная обработка в образовательных

учреждениях, экспертиза материалов в испытательно-

пожарной лаборатории



	
	
	Иные противопожарные мероприятия (приобретение

плакатов, пожарных знаков, пожарных рукавов, обновление огнетушителей, услуги по определению

категорий по взрывопожарной опасности зданий, сооружений, испытание пожарных рукавов и кранов,

изготовление планов эвакуации, установка (замена)

расчетных приборов учета электрической энергии, испытание пожарных лестниц, расчет пожарных  рисков, расчет уровня пожарной безопасности), расчет

необходимого количества первичных средств пожаротушения, замена шлейфов системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения

людей о пожаре на металлические.

	9.
	Разработка системы

поддержки практических

навыков детей, работающего

персонала, готовности к действиям в чрезвычайных

ситуациях; проведение

антитеррористических и противодиверсионных

мероприятий
	Приобретение оборудования для установки системы

видеонаблюдения, установка (монтаж) системы

видеонаблюдения

	10.
	Проведение ремонтных

работ, направленных на

обеспечение безопасного

ежедневного пребывания

детей и работающего

персонала в образовательных

учреждениях.
	Общестроительные работы в образовательных

учреждениях; изготовление проектно-сметной

документации; обследование технического состояния

зданий образовательных учреждений, обмерные работы;

реконструкция зданий, помещений; ремонт кровли;

восстановление ограждений, ворот, калиток, перил;

установка вытяжной и приточной вентиляции; ремонт

уличного освещения; благоустройство прилегающей

территории; проверка достоверности определения

сметной стоимости работ.


Раздел 4. Финансирование мероприятий по реализации подпрограммы

«4.1. Расходы на реализацию муниципальной программы»

Таблица 6

	    Статус     
	Наименова- 
ние муници-пальной
программы, 
областной  
целевой    
программы, 
ведомствен-
ной целевой
программы, 
отдельного 
мероприятия
	Ответственный   
исполнитель,    
соисполнители,  
муниципальный 
заказчик        
(муниципальный 
заказчик-коорди-
натор)          
	   Расходы (тыс. рублей)    

	
	
	
	Отчетный (2014)
	Отчетный

(2015)
	Текущий

(2016) 
	первый
год   
плано-
вого  
перио-
да   

(2017)
	второй
год   
плано-
вого  
перио-
да

(2018)    
	Третий год плано-вого пери-ода (2019)

	Муниципальная
программа      
	«Развитие образования Орловского района Кировской области» на 2014-2019 годы
	всего           
	203430,28
	186175,23
	152611,92
	125824,2
	125824,2
	125824,2

	
	
	ответственный   
исполнитель     
муниципальной
программы       
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1   
	Развитие системы дошкольного образования детей Орловского района Кировской области  на 2014-2019 годы;
	всего
	44117,7
	38366,82
	44268,35
	36055,5
	36055,5
	36055,5

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 
	Развитие системы общего образования детей Орловского района Кировской области  на 2014-2019 годы;
	всего
	74718,4
	70632,19
	81436,57
	63915,8
	63915,8
	63915,8

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 
	Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района Кировской области  на 2014-2086 годы;
	всего
	9942,78
	10384,1
	11213,37
	9770,1
	9770,1
	9770,1

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования» на 2014-2019 годы
	всего
	3779,8
	3432,7
	3792,59
	3208,3
	3208,3
	3208,3

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	Обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц их числа и замещающих семей в муниципальном образовании Орловского муниципальный район Кировской области на 2014-2019 года 
	всего
	18972,3
	14469,0
	10144,40
	11081,0
	11081,0
	11081,0

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 6
	Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр образования» на 2014-2019 годы
	всего
	1996,3
	1907,1
	1746,64
	1783,5
	1783,5
	1783,5

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 7
	Профилактика негативных проявлений в подростковой  среде образовательных учреждений Орловского района на 2014-2019 годы
	всего
	0
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы  
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 8
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма Орловского района на 2014-2019 годы»
	всего
	2,2
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	ответственный   
исполнитель     
подпрограммы    
	
	
	
	
	
	

	
	
	соисполнитель   
подпрограммы  
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 9
	
	
	499900,8
	50900,8
	0
	0
	0
	0


4.2.Целевые показатели 

(индикаторы муниципальной программы представлены в таблице).

Таблица 7

	№ п/п
	Наименование

Показателя
	Характеристика

показателя
	Методика расчета показателя

	1.
	Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным образованием (%)
	Характеризует

обеспечение

законодательно

закрепленных

гарантий доступности

дошкольного

образования
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Додо– охват дошкольным

образованием детей в возрасте от трех до семи лет (%);

Чодо– общая численность детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К. 

Территориального органа

Федеральной службы

государственной статистики по Кировской области (человек);

Чобщ– общая численность детей в возрасте 1-7 лет, скорректированная

на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе, согласно данным Территориального органа

Федеральной службы

государственной статистики по Кировской области (человек)

	2.
	Доля детей в возрасте

1 – 7 лет, получающих

дошкольную

образовательную

услугу и (или) услугу

по их содержанию в муниципальных

образовательных

учреждениях в общей

численности детей в

возрасте 1 – 7 лет (%)
	Определен Указом

Президента

российской

федерации от

28.04.2008 № 607 «Об

Оценке эффективности

деятельности органов

местного

самоуправления

городских округов и

муниципальных

районов».

Характеризует

обеспечение 

законодательно

закрепленных

гарантий доступности

дошкольного

образования
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Ддд – Доля детей в возрасте 1 – 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных

учреждениях в общей  численности

детей в возрасте 1 – 7 лет (%);

Чдд– общая численность детей в возрасте 1 – 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в  муниципальных

образовательных учреждениях (человек);

Чобщ– общая численность детей в возрасте 1 – 7 лет (человек)

	3.
	Доля лиц, сдавших

Единый государственный

экзамен по русскому

языку и математике в

общей численности

выпускников муниципальных

общеобразовательных

учреждений, участвовавших в едином государственном 

экзамене по данным предметам (%)
	Определен Указом

Президента

российской

федерации от

28.04.2008 № 607 «Об

оценке эффективности

деятельности органов

местного самоуправления

городских округов и

муниципальных

районов».

Характеризует

качество предоставления

образовательных

услуг в  общеобразовательных

учреждениях.
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Дсдегэ–доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике в общей численности выпускников

муниципальных

общеобразовательных учреждений,

участвовавших в едином

государственном экзамене по

данным предметам(%);

Чсдегэ–численность лиц, сдавших единый государственный экзамен по

русскому языку и математике

(человек);

Чсд– общая численность

выпускников муниципальных

общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку и

математике (человек)

	4.
	Доля детей в возрасте

5-18 лет, получающих

услуги по дополнительному

образованию, в общей

численности детей в

возрасте 5-18 лет (%)
	Определен Указом

Президента 

Российской

Федерации от

28.04.2008 № 607 «Об

оценке эффективности

деятельности органов

местного

самоуправления

городских округов и

муниципальных

районов».

Характеризует

качество предоставления

дополнительных

образовательных

услуг.
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, где:

Дудод – доля детей в возрасте от 5 до

18 лет, получающих услуги по

дополнительному образованию, в общей численности детей в возрасте

5-18 лет (%);

Чудод – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по  дополнительным  образовательным

программам, согласно данным форм федерального статистического наблюдения № 1-ДО и № 76-  РИК (человек);

	5.
	Доля педагогических

работников в возрасте

до 30 лет в общей

численности

педагогических

работников

муниципальных

образовательных

учреждений (%)
	Отражает социальный

статус и престиж

педагогических

профессий
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, где

Дмпр–доля педагогических

работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических

работников муниципальных

образовательных учреждений (%);

Чмпр–численность учителей

государственных (муниципальных)

общеобразовательных организаций в возрасте до 30 лет согласно данным

муниципальных  образовательных

учреждений (человек);

Чпр– общая численность

педагогических работников

муниципальных  образовательных

учреждений согласно данным

образовательных учреждений (человек)

	6
	Доля образовательных

учреждений,

принятых надзорными

службами к новому

учебному году (%)
	Характеризует

уровень соответствия

условий в

образовательных

учреждениях

требованиям

надзорных органов
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Доу–доля образовательных

учреждений, принятых надзорными

службами к новому учебному

году(%);

Чоу– число образовательных

учреждений, принятых надзорными

службами к новому учебному году

(единиц);

Чобщ– общее число образовательных

учреждений (единиц)


Реализация мероприятий муниципальной программы позволит достичь следующих основных результатов:

100 % детей в возрасте от 3 до 7 лет  предоставлена возможность получения дошкольного образования;

к концу 2019 года  охват детей  в возрасте 1 – 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составит  не менее 76 %.

ежегодно на уровне 97% сохранится доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам;

сохранится до 76 % доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

произойдет обновление педагогического корпуса, к концу 2016 года численность педагогических работников в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 9,7 % от общей численности педагогических работников образовательных учреждений;

сохранится на уровне 100% доля образовательных учреждений, принятых надзорными службами к новому учебному году.

Сроки реализации муниципальной программы – 2014 – 2019 годы.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального бюджета Российской Федерации, бюджета Кировской области, бюджета администрации Орловского муниципального района Кировской области и иных внебюджетных источников.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Орловского муниципального района Кировской области на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 760829,99 тыс. рублей, в том числе федерального бюджета – 1282,7 тыс. рублей,  областного бюджета – 544153,19 тыс. рублей, местных бюджетов – 163814,0 тыс. рублей, иные внебюджетные источники составят 51580,1 тыс. рублей.

Объем финансирования муниципальной программы по годам представлен в таблице 8.

5.1. Объемы и источники финансирования муниципальной программы

 «Развитие образования Орловского района на 2014-2019 годы» 

Таблица 8

	№

п/п
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации программы
	Всего,

 тыс. Руб.



	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год 
	2018 год
	2019 год
	

	1
	Федеральный бюджет
	-
	1282,70
	1079,80
	-
	-
	-
	2362,5

	2
	Областной бюджет
	153909,66
	142960,33
	102482,77
	84638,7
	84638,7
	84638,7
	653268,86

	3
	Бюджет муниципального образования
	39161,0
	32135,4
	36191,40
	30571,9
	30571,9
	30571,9
	199203,5

	4
	Внебюджетные источники
	10359,6
	9796,8
	12857,95
	10613,6
	10613,6
	10613,6
	64855,15

	
	Итого
	203430,26
	186175,23
	152611,92
	125824,2
	125824,2
	125824,20
	919690,01


5. 2. Объем финансирования программы по мероприятиям.

Таблица 9

	№ п/п
	Мероприятия
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. Руб.)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 

Год
	2018

год
	2019 год
	всего

	1.
	Обеспечение деятельности

муниципальных дошкольных

образовательных учреждений.


	Всего
	44117,7
	37436,4
	44268,35
	36055,5
	36055,5
	36055,5
	233988,95

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	
	
	областной бюджет
	23805,4
	21253,2
	26204,55
	19613,7
	19613,7
	19613,7
	130104,25

	
	
	бюджет муниципального образования
	13617,3
	10282,6
	10641,94
	10051,4
	10051,4
	10051,4
	64696,04

	
	
	Иные внебюджетные источники
	6695,0
	5900,6
	7421,86
	6390,4
	6390,4
	6390,4
	39188,66

	2.
	Обеспечение деятельности

муниципальных

общеобразовательных

учреждений
	всего
	74718,4
	67635,13
	81436,57
	63915,8
	63915,8
	63915,8
	415537,5

	
	
	федеральный бюджет
	-
	1282,7
	1079,8
	-
	-
	-
	2362,5

	
	
	областной бюджет
	55640,1
	51172,83
	59323,58
	48920,0
	48920,0
	48920,0
	312896,51

	
	
	бюджет муниципального образования
	15466,1
	11448,4
	15785,89
	10951,3
	10951,3
	10951,3
	75554,29

	
	
	Иные внебюджетные источники
	3612,2
	3731,2
	5247,3
	4044,5
	4044,5
	4044,5
	24724,2

	3.
	Обеспечение деятельности

муниципальных учреждений

дополнительного образования

детей
	всего
	9942,8
	10384,1
	11213,37
	9770,1
	9770,1
	9770,1
	60850,57

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	3707,2
	4050,9
	4950,51
	3303,2
	3303,2
	3303,2
	22618,21

	
	
	бюджет муниципального образования
	6183,2
	6168,2
	6074,07
	6288,2
	6288,2
	6288,2
	37290,07

	
	
	Иные внебюджетные источники
	52,4
	165,0
	188,79
	178,7
	178,7
	178,7
	942,29



	4.
	Обеспечение деятельности

Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»
	всего
	3779,8
	3432,7
	3792,6
	3198,3
	3198,3
	3198,3
	20600

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	1177,1
	1367,5
	1486,4
	1114,0
	1114,0
	1114,0
	7373,0

	
	
	бюджет муниципального образования
	2602,7
	2065,2
	2306,2
	2084,3
	2084,3
	2084,3
	13227

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц их числа и замещающих семей в муниципальном образовании Орловского муниципального района Кировской области 
	всего
	18972,3
	14469,0
	10144,44
	11081,0
	11081,0
	11081,0
	76828,74

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	18966,3
	14464,0
	10139,44
	11076,0
	11076,0
	11076,0
	76797,74

	
	
	бюджет муниципального образования
	6,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	31,0

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Обеспечение деятельности

Муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр образования»
	всего
	1996,3
	1907,1
	1746,6
	1783,5
	1783,5
	1783,5
	11000,5

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	712,7
	751,1
	378,3
	611,8
	611,8
	611,8
	3677,5

	
	
	бюджет муниципального образования
	1283,6
	1156,0
	1368,3
	1171,7
	1171,7
	1171,7
	7323,0

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Конкурсы профессионального

педагогического мастерства
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Общестроительные работы в образовательных учреждениях;

изготовление проектно-сметной

документации; обследование

технического состояния зданий

образовательных учреждений,

обмерные работы; реконструкция

зданий, помещений; ремонт кровли; восстановление

ограждений, ворот, калиток, перил; установка вытяжной и приточной вентиляции;

установка (замена) оконных блоков; ремонт уличного

освещения; благоустройство

прилегающей территории;

проверка достоверности

определения сметной стоимости работ
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Приобретение оборудования для

установки системы

видеонаблюдения, установка

(монтаж) системы

видеонаблюдения
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Иные противопожарные

мероприятия (приобретение

плакатов, пожарных знаков, пожарных рукавов, обновление

огнетушителей, услуги по определению категорий по

взрывопожарной опасности

зданий, сооружений, испытание пожарных рукавов и кранов,

изготовление планов эвакуации, установка (замена) расчетных

приборов учета электрической

энергии, испытание пожарных лестниц, расчет пожарных

рисков, расчет уровня пожарной безопасности), расчет

необходимого количества первичных средств

пожаротушения, замена шлейфов

системы автоматической

пожарной сигнализации и

оповещения людей о пожаре на

металлические
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Приобретение мебели, холодильного и технологического оборудования

столовых и пищеблоков;

установка (замена)

электрических сушилок

(электрополотенец), сушилок для

посуды, резервных источников горячего водоснабжения;

изготовление (разработка)

проектно-сметной документации;

установка (монтаж)

оборудования столовых и

пищеблоков
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Омолаживание, обрезка деревьев

на территории образовательных

учреждений
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Развитие материально- технической базы и обеспечение хозяйственной деятельности учреждений дошкольного образования
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	Обеспечение питания дошкольников
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Создание в образовательных учреждениях условий обучения и воспитания, отвечающих требований современной экономики и запросам общества
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Развитие материально- технической базы
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Создание в образовательных учреждениях условий обучения и воспитания, отвечающих требований современной экономики и запросам общества
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Профилактика негативных проявлений в подростковой среде образовательных учреждений Орловского района на 2014-2019 года.
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	
	
	-
	-

	
	
	всего
	0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	19.
	Профилактика детского дорожно-транспортного  травматизма Орловского района на 2014-2019 годы
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет муниципального образования
	2,2
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	27,2

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	2,2
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	27,2

	20.
	Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области
	областной бюджет
	49900,8
	49900,8
	-
	-
	-
	-
	99801,6

	
	
	бюджет муниципального образования
	
	1000,0
	-
	-
	-
	-
	1000,0

	
	
	Иные внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	всего
	49900,8
	50900,8
	-
	-
	-
	-
	100801,6


6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание 

мер управления рисками

К основным рискам реализации муниципальной программы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски, социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий муниципальной программы со стороны бюджета муниципального образования, областного и федерального бюджетов. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджеты всех уровней и к необходимости концентрации средств бюджетов на преодоление последствий данных процессов. 

Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов внесением существенных изменений в федеральный закон «Об образовании», влияющих на мероприятия муниципальной программы, появлением новых нормативно-правовых актов, изменяющих требования к условиям обучения, пребывания и оснащению образовательных учреждений.

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, неадекватности системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставания от сроков реализации мероприятий.

Социальные риски связаны с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям реализации муниципальной программы.

Для предотвращения и минимизации финансово-экономических и нормативно-правовых рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

Устранению организационных и управленческих рисков будет способствовать организация работы коллегии при управлении образования администрации Орловского муниципального района Кировской области как единого координационного органа по реализации муниципальной программы.

Социальные риски планируется минимизировать за счет привлечения общественности и образовательного сообщества к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации муниципальной программы.

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной

программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:
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– степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы в целом (%);
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 – степень достижения i-того показателя эффективности реализации муниципальной программы в целом (%);

n– количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: 
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: 
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Пфi – фактическое значение i-того показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения);

Пплi – плановое значение i-того показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной программы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:


[image: image36.wmf]%

100

*

Ф

ф

пл

ф

Ф

У

=

, где

Уф– уровень финансирования муниципальной программы в целом;

Фф– фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
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Э МП– оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);
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– степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение Э МП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как высокий;

если значение Э МП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительный;

если значение Э МП ниже 60%, то уровень эффективности реализации муниципальной программы оценивается как неудовлетворительный;

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о ходе реализации муниципальной программы, предоставляется в отдел социально-экономического развития администрации муниципального образования.

Ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы, согласованный с заместителем главы администрации Орловского района, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной программы, представляется в отдел экономического развития администрации Орловского района.

Подпрограмма 1

 «Развитие системы дошкольного образования Орловского района Кировской области на 2014 – 2019 годы

ПАСПОРТ

Подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования Орловского района Кировской области» на 2014 – 2019 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы 


	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр образования»

	Соисполнители муниципальной подпрограммы  
	Муниципальные казенные  дошкольные образовательные учреждения детские сады общеразвивающего вида №1, № 3, «Калинка», «Теремок» г. Орлова, «Берёзка» с. Тохтино, «Солнышко» с. Чудиново, «Колосок» д. Цепели,   дошкольные группы при  МКОУ ООШ с. Русаново, с. Колково, МКОУ СОШ д. Шадричи, МКОУ НОШ д. Степановщина

	Наименование подпрограммы
	Развитие  системы дошкольного образования в Орловском районе на 2014-2019 годы



	Программно-целевые            инструменты
муниципальной программы     
	Не предусмотрены

	Цель  муниципальной подпрограммы
	Создание условий, направленных на повышение качества дошкольного образования, его доступности



	Задачи муниципальной  подпрограммы
	- развитие сети муниципальных дошкольных учреждений;

- развитие материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- укрепление физического здоровья детей, приобщение дошкольников к ценностям здорового образа жизни;

- достижение современного качества дошкольного образования;

- повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного образования;

 - создание дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях;



	Целевые  показатели  Эффективности реализации подпрограммы
	- обеспеченность детского населения местами в дошкольных учреждениях;

- процент детей, охваченных дошкольным образованием;

- количество образовательных учреждений, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- уровень заболеваемости детей в дошкольных учреждениях;

- уровень обеспеченности высококвалифицированным персоналом дошкольных образовательных учреждений;

- уровень выполнения государственного образовательного стандарта дошкольными учреждениями;



	Этапы и сроки  реализации муниципальной  подпрограммы
	2014-2019 годы

	Объёмы ассигнований муниципальной  подпрограммы


	Местный бюджет

2014 год – 13617,25 тыс. руб.

2015 год – 10282,6 тыс. руб.

2016 год – 10641,94 тыс. руб.

2017 год – 10051,40 тыс. руб.

2018 год – 10051,40 тыс. руб.

2019 год - 10051,4 тыс. руб.

 Всего: 64696,04

Внебюджет 

2014 год – 6694,98 тыс. руб.

2015 год – 5900,6 тыс. руб.

2016 год – 7421,86 тыс. руб.

2017 год – 6390,40 тыс. руб.

2018 год – 6390,40 тыс. руб.

2019 год – 6390,40 тыс. руб.

  Всего: 39188,66

Областной бюджет

2014год  – 23805,40 тыс. руб.

2015 год – 37436, тыс. руб.

2016 год – 26204,55 тыс. руб.

2017 год – 19613,70 тыс. руб.

2018 год – 19613,70 тыс. руб.

2019 год – 19613,70 тыс. руб

Всего: 130104,25

итого

2014год  – 44117,66 тыс. руб.

2015 год – 37436,4 тыс. руб.

2016 год – 44268,55 тыс. руб.

2017 год – 36055,50 тыс. руб.

2018 год – 36055,50 тыс. руб.

2019 год – 36055,50 тыс. руб.

 Всего:233988,95 



	Ожидаемые конечные результаты реализации  муниципальной подпрограммы
	- обеспечение функционирования и развития образовательной среды для удовлетворения потребностей населения в доступном и качественном дошкольном образовании при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов;

- сохранение численности детей в дошкольных образовательных учреждениях района в количестве 645 человек;

- 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

-100% укомплектованность дошкольных образовательных

 учреждений кадрами: педагогическими, медицинскими, обслуживающего персонала;

- увеличение количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию  до 75%;

- уменьшение заболеваемости детей: не более 12 дней пропуска по болезни одним ребёнком;

- повышение чувства социальной и личной

ответственности родителей за благополучие полноценное развитие  и воспитание детей;

- повышение социального статуса педагогов и престижа педагогических профессий.




2.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования детей Орловского района на 2014-2019 годы», в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

          Характеристика проблемы развития дошкольного образования на территории Орловского района Кировской области.

Необходимость разработки и принятия подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Орловском районе Кировской области на 2014 – 2019 годы» обусловлена возрастанием роли дошкольного образования, необходимостью представления всем детям  дошкольного возраста качественного дошкольного образования, расширения спектра услуг. 

Развитая система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов улучшения демографической ситуации в Российской Федерации. С этой точки зрения, увеличение рождаемости невозможно без предоставления граждан России, в особенности женщинам, твёрдых социальных гарантий возможности устройства детей в дошкольное образовательное учреждение (далее – МКДОУ). Для реализации демографических задач система дошкольного образования должна стать общедоступной, и место в дошкольном учреждении должно быть предоставлено ребёнку в реальные сроки.

В области принимаются меры для поднятия социального статуса педагогических работников, повышении мотивации непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров.

Основными документами, задающими целевые ориентиры государственной политики, являются Концепция модернизации российского образования, приоритетные направления развития образовательной  системы Российской Федерации. В названных документах обозначены базовые принципы развития системы российского образования:

- открытость к общественным запросам и требованиям времени;

- привлечение общества к активному  диалогу к непосредственному  участию в управлении образованием,  в образовательных реформах;

 - внедрение новых управленческих, финансово – экономических и нормативно – правовых механизмов;

 - переход на современные образовательные технологии;

 - повышение качества и доступности образования.

С целью координации действий по развитию системы дошкольного образования разработан Комплекс мер по развитию дошкольного образования в Российской Федерации (далее – Комплекс мер).

Комплекс мер предусматривает реализацию мероприятий по развитию дошкольного образования на муниципальном  уровне по двум основным направлениям: обеспечение доступности дошкольного образования и обучения его качества. 

В целях обеспечения устойчивости поступательного развития муниципальной системы дошкольного образования на основе возможного полного удовлетворения разнообразных образовательных потребностей детей и их родителей, а также для повышения  качества дошкольных образовательных услуг   

В основу подпрограммы заложены приоритетные цели развития дошкольной образовательной системы Российской Федерации: улучшение содержания дошкольного образования, развитие системы обеспечения качества дошкольных образовательных услуг, сохранение и улучшение здоровья дошкольников, совершенствование экономических и правовых механизмов, создание системы оценки качества дошкольного образования на муниципальном уровне.

Отсутствие конкретных мер по модернизации системы дошкольного образования на протяжении последних лет обусловило проблему сокращения сети дошкольных образовательных учреждений и контингента детей, охваченных дошкольных образованием как в целом по России, так и по Орловскому району. В 1992 году в Орловском районе было 16 детских садов, а в 2009 году -  8. Анализ этой проблемы показал, что среди причин, обусловивших сокращение сети детских садов и контингента детей в них, в качестве основных можно выделить следующее: снижение рождаемости; закрытие детских садов из-за отсутствия средств на их содержание; недоступность дошкольных образовательных услуг для определенного контингента населения в связи с низкими доходами этой категории.

В 2010г., в связи с низкой посещаемостью детьми (менее 10 %) был закрыт детский сад «Василёк» д. Шадричи. 

В последние годы при росте рождаемости (с 2000 года в среднем на 2,3 % в год)  возник дефицит мест. 

В 2006 году открыты дополнительно группы в  детских садах «Калинка», «Золотой ключик»д. Кузнецы, «Колосок» д. Цепели – (50 мест). С сентября 2009 года открылась группа кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста при МКОУ СОШ д. Шадричи. В 2012 году введены дополнительные 32 места в детских садах «Золотой ключик» д. Кузнецы и  «Теремок» г. Орлова. В 2013 году в МКДОУ «Калинка» открыты 5 групп  на 110 мест. 

Проведенные мероприятия позволили увеличить количество мест в ДОУ до 597 в 2013 году (547 - 2012 году), одновременно увеличилась и доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования – 70% - 2013 год (58% - 2012 год). Несмотря на принимаемые меры, проблему дефицита мест решить не удается. Численность детей в возрасте от 1 до 3 лет, нуждающихся в дошкольном учреждении, но местами не обеспеченных составляет 102 ребёнка. Причина очередности на получение мест в ДОУ связана с повышением рождаемости и недостаточными темпами оптимизации дошкольной образовательной сети.

       В настоящее время в Орловском районе образовательные услуги оказываются в 8 дошкольных образовательных учреждениях в  дошкольных группах при МКОУ ООШ с Колково, МКОУ НОШ д. Степановщина, а так же  в группах кратковременного пребывания при МКОУ СОШ д. Шадричи, МКОУ СОШ с. Русаново, 

пяти детских садах общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей (ДОУ № 1,3, «Теремок», «Калинка», «Золотой ключик»);

трех детских садах (ДОУ «Колосок», «Солнышко», «Берёзка»).  

С 2016 г формируется новая сеть дошкольных образовательных учреждений: городские детские сады («Теремок», «Калинка», №1, №3), сельский детский сад «Золотой ключик» д. Кузнецы, дошкольные группы при школах с.Колково, С. Чудиново, д. Цепели, с. Тохтино)

Следует отметить,  что недостаточность инвестиций в предыдущие годы привела к значительному износу материально – технической базы учреждений дошкольного образования, финансовые вливания последних трёх лет пока не позволили выйти на плановое проведение ремонтных работ и обеспечение ДОУ всем необходимым инвентарём и оборудованием.

Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать негативное влияние на оснащение образовательного и социально – бытового процессов в МКДОУ. В области дошкольного образования обозначился ряд проблем, одной из которых является несоответствие технологического оборудования ДОУ современным требованиям. В дошкольных учреждениях устарело 40 % технологического оборудования. Необходимого для оснащения пищеблоков также неудовлетворительным является и состояние оборудования прачечных. Для выпуска большей части оборудования 1980 – 85 гг., нормативный срок эксплуатации истёк. Требуется замена и оснащение прогулочных площадок для детей, обновление асфальтового покрытия территорий, ощущается дефицит технических средств обучения, физкультурного оборудования, игрушек и программно – методических пособий. 

В процессе исполнения Федерального закона РФ от 08.05.2010г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» произошли существенные изменения в экономической и юридической самостоятельности дошкольных образовательных учреждений, а также в содержании их деятельности все ДОУ Орловского района переведены в новый правовой статус, каждое дошкольное образовательное учреждение разработало свою основную общеобразовательную программу в аспекте федеральных государственных требований.

Повышение качества дошкольного образования невозможно без высокопрофессиональных кадров: из 69 педагогов  14,4 % педагогов ДОУ имеют высшее образование, 85,6% - среднее - специальное, Однако существует дефицит кадров в ДОУ, т.к.  возраст педагогического  состава  превышает 50 лет, маленькая заработная плата. В ближайшие годы предусматривается комплекс мер, включающий: 

доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100 % от средней по экономике субъекта Российской Федерации; 

доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации 

Предоставление качественного дошкольного образования становится одной их ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса: все большее распространение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что значительно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Наметился отказ от жёстко регламентированных форм обучения, проявляется тенденция со стороны педагогов совершенствовать способы общения с ребёнком в направлении личностно – ориентированного взаимодействия. Новые положительные тенденции затронули не только содержание и методы, но и формы организации жизнедеятельности детей.

С целью поддержки  сельских педагогов предоставляется компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату жилых помещений, отопления и электроснабжения в виде  ежемесячной выплаты руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам областных государственных и муниципальных образовательных организаций (за исключением совместителей), работающих и проживающим в сельских населённых пунктах, посёлках городского типа.

В течение последних трёх лет наблюдается рост числа педагогов, владеющих информационно – коммуникативными технологиями, с 10 до 98 %. Педагоги активно внедряют новые технологии в своей деятельности.

Таким образом, с учётом выявленных проблем в системе дошкольного образования Орловского района Кировской области определены следующие приоритеты развития дошкольного образования:

-обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

 - увеличение охвата детей  дошкольным образованием за счёт расширения сети ДОУ;

 - совершенствование материально – технической базы дошкольных учреждений в целях повышения качества образования и сохранения психофизического здоровья детей;

 - обеспечение дошкольных образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами.

Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период до 2016 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 октября 2011 г. N 2562 г. Москва

«Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. а от

«Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»» 

Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2013-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/836);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Кировской области, направленные на повышение её эффективности» (утвержден распоряжением Правительства Кировской области от 28.02.2013 № 41)

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования муниципального образования Орловского района, направленные на повышение её эффективности».

Системным приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития дошкольного образования является 

- Создание условий, направленных на повышение качества дошкольного образования, его доступности в Орловском районе.

 - обеспечение доступности дошкольного образования для населения;

 - создание условий для полноценного физического и психического  развития детей дошкольного возраста;

 - повышение качества дошкольного образования для обеспечения 

равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

 - сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической 

культуры;

 - организация психолого – педагогической поддержки семьи, повышение 

компетентности родителей в вопросах воспитания и развития

 Цель подпрограммы: создание условий, направленных на повышение качества дошкольного образования, его доступности.

Достижение указанных целей возможно посредством реализации следующих задач подпрограммы:

 - развитие сети муниципальных дошкольных образовательных  учреждений;

 - развитие материально – технической базы муниципальных казенных  дошкольных образовательных учреждений;

 - укрепление физического здоровья детей, приобщение дошкольников к ценностям здорового образа жизни;

- достижение современного качества дошкольного образования;

- повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного образования

Целевые показатели (индикаторы подпрограммы представлены в таблице 1

                                                                                                  Таблица 1

	№ п/ п
	Индикаторы и показатели ведомственной целевой программы
	Ед. изм.
	2014 г. 
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Порядок предоставления информации о фактическом значении показателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Периодичность
	Срок

	1.
	Количество дней, пропущенных одним ребёнком за год по заболеваемости, среднегодовое
	дней
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	1раз в год
	

	2.
	Доля детей  в возрасте  от 2- 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу
	%
	80
	84
	84
	84
	84
	84
	1раз в год
	

	3.
	Доля детей , в возрасте от 5 – 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, от общий численности детей 5- 7 лет
	%
	92
	95
	95
	95
	95
	95
	1раз в год
	

	5.
	Доля дошкольных образовательных  учреждений, внедряющих инновационные технологии
	%
	70
	80
	80
	80
	80
	80
	1раз в год
	

	6.
	Доля педагогов ДОУ, имеющих среднее специальное и высшее образование
	%
	91
	92
	93
	93
	93
	93
	1раз в год
	

	7
	Состояние очередности в дошкольные образовательные учреждения


	
	150

(28%)
	140

(20%)
	80

(16%)
	80

(16%)
	80

(16%)
	80 (16%)
	2 раза в год
	

	8 
	Доля детей, в возрасте от 1 до 3 лет, 

получающих дошкольную образовательную услугу, от общей численности детей от 1 до 3
	
	196

(30%)


	125

(46%)
	135

(49%)
	135

(49%)
	135

(49%)
	135 (49%)
	2 раза в год
	

	9
	Доля детей, в возрасте от 3 до 5 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, от общей численности детей 3-5 лет
	
	245

(92%)
	250

(93%)
	250

(93%)
	250

(93%)
	250

(93%)
	250 (93%)
	2 раза в год
	

	10
	Доля детей, в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, от общей численности детей 5-7 лет


	
	178

(73%)
	200

82%)
	200

(82%)
	200

(82%)
	200

(82%)
	200 (82%)
	2 раза в год
	


Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:

- Увеличение доли  детей  в возрасте  от 2- 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу; 

 - Увеличение доли детей, в возрасте от 5 – 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, от общий численности детей 5- 7 лет;

- Увеличение доли дошкольных образовательных  учреждений, внедряющих инновационные технологии;

 -  Сокращение _состояние очередности в дошкольные образовательные учреждения.

Сроки реализации подпрограммы – 2014 – 2019 годы.

Этапы реализации подпрограммы:

I – 2014  - 2016 годы

II – 2016 – 2019 годы

III – 2019-2010 годы

На первом этапе реализации подпрограммы 2 решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного, образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. 

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также − современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования. 

Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного образования детей. Разрабатываются и внедряются ФГОС дошкольного образования. 

В дошкольном образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности со строительством эффективных зданий детских садов обеспечит существенное сокращение дефицита мест. 

По итогам реализации первого этапа (2014 год - 2016): 

всем детям C 3 ДО  7 лет    предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования; 

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

будет завершен переход к эффективному контракту в сфере дошкольного образования детей: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона; 

будут введены стандарты профессиональной деятельности и основанная на них система аттестации педагогов; 

По итогам второго этапа реализации подпрограммы 2 к 2019 году: 

 60% детям в возрасте от 1.5 до 3 лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования;

все педагоги и руководители организаций дошкольного образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора;
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Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Подпрограмма имеет социальную направленность, нацелена на создание и обеспечение функционирования и развития образовательной среды, удовлетворение потребности населения в доступном и качественном дошкольном образовании при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов.

 Оценка эффективности реализации подпрограммы производится на основании промежуточных и конечных результатов целевых показателей, ожидаемых результатов подпрограммы.

Целевые показатели достижения промежуточных и конечных результатов подпрограммы

 Оценка эффективности расходования бюджетных средств осуществляется по мере реализации подпрограммы в порядке, установленном законодательством, посредством сопоставления планируемых и фактических затрат и результатов реализации мероприятий.

. В качестве промежуточных и конечных результатов целевых показателей ожидаемых результатов подпрограммы принимаются следующие показатели:

- количество воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях;

- среднегодовое количество воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях;

- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию, в общей численности детей от 3 до 7 лет;

- выполнение в полном объеме муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы.

                                                                                                                    Ед. изм.: тыс. руб.

	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки
	Направление расходов
	Код бюджетной классификации
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Ожидаемый результат

	Предоставление дошкольного образования и воспитания
	Управление образования Орловского района
	2014 – 2017
	Заработная плата налоги
	
	25832,7
	24324,28
	30374,25
	21318,7
	21318,7
	21318,7
	547 воспитанников будут обеспечены местами в дошкольных образовательных учреждениях и получат бесплатное дошкольное образование

	обеспечение мер по формированию и финансированию государственных (муниципальных) заданий на реализацию программ дошкольного образования, осуществляемого с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
	Управление образования Орловского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	2. Обеспечение питания дошкольников

	Организация горячего питания
	Дошкольные учреждения
	ежемесячно
	Продукты питания
	
	6695,0
	7072,66
	6081,7
	6390,4
	6390,4
	6390,4
	Удовлетворение потребностей в организации питания

	3. 
	4. Создание в образовательных учреждениях условий обучения и воспитания, отвечающих требований современной экономики и запросам общества

	1).Текущее содержание ребёнка в дошкольном образовательном учреждении

2) Прочие расходы 
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	Коммунальные услуги (в т.ч. приобретение топлива)

Услуги связи

Текущее содержание зданий и сооружений и др. оборудование


	
	5124,1

126,0

1193,5

4370,3
	5144,81

74,4

479,37

392,0
	5226,3

132,5

375,5

208,1
	6697,0

30,5

374,9

459,4
	6697,0

30,5

374,9

459,4
	6697,0

30,5

374,9

459,4
	Обеспечение функционирования. Здания и учреждения должны соответствовать требованиям органов Пожнадзора и Роспотребнадзора. Обеспечение безопасности 

	5. 
	6. Развитие материально – технической базы

	1). Приобретение оборудование для групповых комнат
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	445,9
	479,5
	510,7
	540,8
	540,8
	540,8
	Оснащение групповых комнат необходимым оборудованием

	2). Приобретение методической литературы, подписка на периодические издания
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	Ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Оснащение дошкольных учреждений методической литературой

	7. 
	8. Укрепление физического здоровья детей, приобщение дошкольников к ценностям здорового образа жизни

	1). Внедрение в практику работы ДОУ передовых здоровьесберегающих технологий, программ, методик
	МКУ»РЦО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	-
	-
	-
	-


	-


	-
	

	2). Развитие в ДОУ системы оздоровительных услуг через проектную деятельность
	МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3). Мониторинг состояния физического развития и физической подготовленности детей дошкольного возраста
	МКУ «РЦО»Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4). Организация ежегодного углублённого медицинского обследования воспитанников ДОУ органами здравоохранения
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5). Приобретение комплектов медицинского оборудования для оснащения медицинских кабинетов
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6). Курсовая  подготовка медицинских сестёр для получения соответствующего сертификата
	МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	2014 – 2017
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9. 
	10.  Повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного образования

	1.Создание банка данных по подготовке и переподготовке и повышении квалификации руководящих и педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений
	МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-


	-


	-
	

	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе
	МКУ «ЦБ МУО»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2).Проведение мониторинга состояния  кадрового обеспечения дошкольных образовательных учреждений 
	МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3).Направление педагогов со средним специальным образованием в высшие учебные заведения по заочной форме обучения
	МКУ «РЦО»Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4).Направление младшего обслуживающего персонала в средние специальные образовательные учреждения по заочной форме обучения
	МКУ «РЦО»Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Компенсация расходов на отопление, электроснабжение педагогическим работникам, руководителям, проживающим в сельской местности
	МКУ «ЦБ МУО»
	
	
	
	330,2
	399,8
	308,4
	243,8
	243,8
	243,8
	

	Начисление и выплата компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	МКУ «ЦБ МУО»
	
	
	
	2159,7
	2364,2
	1051,4
	2000,00
	2000,0
	2000,0
	

	11. 
	12. Достижение современного качества дошкольного образования

	1). Создание системы мониторинга развития дошкольного образования
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-


	-


	-
	

	2). Обеспечение взаимодействия семьи, школы и детского сада в вопросах обучения и воспитания
	МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3).Создание на базе действующих образовательных учреждений условий для кратковременного пребывания детей
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4). Организация родительских клубов « Школа для родителей» на базе всех дошкольных образовательных учреждений
	МКУ «РЦО»Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5).Социальная поддержка граждан, имеющих детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (компенсация части родительской платы)
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	ежемесячно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6).Использование ресурса сайта управления образования с целью информирования населения о развитии дошкольного образования в районе
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	2014 - 2019
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7).Проведение Дней открытых дверей для родителей воспитанников дошкольных образовательных учреждений
	Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-


	-


	-
	

	разработка и внедрение ФГОС дошкольного общего образования. 


	 МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	формированию современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях
	МКУ «РЦО» Дошкольные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение ежегодного диагностико-прогностического скрининга уровня психофизической готовности выпускников ДОУ к школьному обучению
	Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Участие в экспериментальной работе на уровне муниципалитета, региона в области дошкольного образования
	МУ «Орловское РУО» Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Проведение профессиональных конкурсов и выставок работников дошкольных образовательных учреждений
	МКУ «РЦО»

Дошкольные учреждения
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Организация работы районных профессиональных объединений педагогов, творческих групп педагогов по проблемам совершенствования качества дошкольного образования
	МКУ «РЦО»

Дошкольные учреждения


	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всего:
	
	
	
	
	44117,7
	38366,82
	44268,35
	36056,5
	36056,5
	3605,5
	


4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы

В связи с изменением законодательства Российской Федерации в сфере образования и в целях эффективного осуществления мероприятий подпрограммы в подпрограмму будут вноситься изменения с учетом изменений, вносимых в законодательство Российской Федерации и Кировской области в сфере образования.

5.  Ресурсное обеспечение подпрограммы

 Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета Российской Федерации, бюджета Кировской области, бюджета муниципального образования Орловского района Кировской области и иных внебюджетных источников.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования Орловского района Кировской области на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице 4.                                   

	Объёмы ассигнований муниципальной  подпрограммы


	Местный бюджет

2014 год – 13617,3 тыс. руб.

2015 год – 10282,6 тыс. руб.

2016 год – 10641,94 тыс. руб.

2017 год – 10051,40 тыс. руб.

2018 год – 10051,40 тыс. руб.

2019 год – 10051,40 тыс. руб

 Всего: 64696,04

Внебюджет 

2014 год – 6694,98 тыс. руб.

2015 год – 5900,6 тыс. руб.

2016 год – 7421,9 тыс. руб.

2017 год – 6390,40 тыс. руб.

2018 год – 6390,40 тыс. руб.

2019 год – 6390,40 тыс. руб.

  Всего: 39188,66

Областной бюджет

2014год  – 23805,40 тыс. руб.

2015 год – 21253,2 тыс. руб.

2016 год – 26204,55 тыс. руб.

2017 год – 19613,70 тыс. руб.

2018 год – 19613,70 тыс. руб.

2019 год – 19613,70 тыс. руб.

Всего: 130104,25

итого

2014год  – 44117,66 тыс. руб.

2015 год – 37436,4 тыс. руб.

2016 год – 44268,35 тыс. руб.

2017 год – 36055,50 тыс. руб.

2018 год – 36055,50 тыс. руб.

2019 год – 36055,50 тыс. руб.

 Всего: 233988,95




       6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками 

              6.1 Невыполнение мероприятий подпрограммы возможно по технических и другим причинам к данным рискам относятся риски, связанные с 

1) Неудовлетворительным состоянием материально – технической базы;

2)  Отсутствием необходимым финансовых средств;

3) Отсутствием кадровых ресурсов требуемой квалификации

12.2. Учёт рисков осуществляется как коэффициент, определяющий стабильность работы до и после процедуры избегания рисков. Коэффициент риска показывает вероятное выполнение мероприятия с учётом действующих рисков.

12.3. Коэффициент риска устанавливается по таблице. Результат оценки рисков означает возможное невыполнение мероприятий муниципального задания на определённый процент из-за влияния факторов риска.

12.4.  Устранение рисков поднимает коэффициент до 1, что означает создание условий для полного выполнения мероприятия.

12.5.  Риском досрочного прекращения подпрограммы может явиться изменение социальной и экономической ситуации в стране, выявление новых приоритетов при решении общегосударственных задач. Достижение целей подпрограммы при таких условиях будет невозможно.

	Вид риска
	Описание
	Коэффициент

	Риски отсутствуют
	 Созданы все условия для выполнения мероприятия
	1

	Риск возникновения внеплановых расходов, не запланированных в бюджете на текущий финансовый год
	Основание для риска – неудовлетворительное состояние материально – технической базы 
	0, 8

	Основные здание требуют капитального ремонта или  замены
	Риск связан с невозможностью эксплуатации здания  или иных основных средств из – за неудовлетворительного технического состояния. Также данный вид рисков применяются при несоответствии имеющихся средств выполняемой задаче.
	0,5

	Риск  административного запрета  на эксплуатацию здания
	Возникает при несоответствии здания действующим нормам и требованиям
	0,2

	Отсутствие кадрового обеспечения
	Возникает при несоответствии квалификации персонала требованиям поставленной задачи
	0,9


Управление  реализацией подпрограммы

1. Управление образования Орловского района, муниципальные казенные общеобразовательные учреждения несут ответственность за реализацию и достижение конечных результатов подпрограммы, целевое использование  средств. Выделяемых на её выполнение, оказывает содействие  в привлечении средств из бюджетов других уровней, разрабатывает и предоставляет в установленном порядке сводную бюджетную заявку на ассигнования из муниципального бюджете финансирования подпрограммы на очередной финансовый год. Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств.

2. Управление образования ежеквартально осуществляет ведение мониторинга показателей результативности (целевых индикаторов) реализации подпрограммы в течение всего периода реализации  подпрограммы. По итогам года проводится анализ эффективности выполнения мероприятий подпрограммы. Отчёт о реализации программы предоставляется в экономическое управление администрации Орловского района ежеквартально в срок до 15 числа месяца. Следующего за отчётным .

3. Корректировка бюджетных средств, выделенных на реализацию подпрограммы, путём увеличения или сокращения расходов на её реализацию, осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений в бюджет муниципального образования. 

Управление реализацией  подпрограммы включает:

- разработку и принятие правовых актов, необходимых для выполнения подпрограммы;

- уточнение, при необходимости, перечня программных мероприятий и затрат на реализацию мероприятий;

- совершенствование организационной структуры управления подпрограммой с чётким определением состава, функций, механизмов, координации действий исполнителей мероприятий подпрограммы.

Управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет управление образования Орловского района.

Текущее управление подпрограммой осуществляет управление образования Орловского района при взаимодействии с муниципальными образовательными учреждениями.

Начальник управления образования является руководителем подпрограммы.

Управление образования Орловского района контролирует и координирует выполнение программных мероприятий, обеспечивает при необходимости их корректировку, осуществляет мониторинг и оценку результативности мероприятий, участвует в разрешении спорных или конфликтных ситуаций, связанных с реализацией подпрограммы.

Отчёт об исполнении подпрограммы предоставляется управлением образования Орловского района в финансовое управление администрации Орловского района.

Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования детей Орловского района на 2014-2019 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования детей

Орловского района на 2014-2019 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                
	Управление образования Орловского района

	Соисполнители муниципальной программы  
	МКОУ ООШ №1 им. Н.Ф. Зонова г. Орлова

МКОУ СОШ №2 г. Орлова

МКОУ СОШ д. Кузнецы

МКОУ ООШ с. Колково

МКОУ СОШ с. Чудиново

МКОУ ООШ д. Цепели

МКОУ ООШ с. Тохтино

МКОУ ООШ с. Русаново



	Наименование подпрограммы 2
	«Развитие системы общего образования детей Орловского района на 2014-2019 годы»

	Программно-целевые            инструменты подпрограммы 2               
	Не предусмотрены

	Цель подпрограммы 2          
	Обеспечение комплекса мер, направленных на повышение качества общего образования, его доступности, инновационности, фундаментальности, технологической оснащенности, здоровьесберегающей направленности в соответствии с требованиями современного развития экономики

	Задачи подпрограммы  2
	- создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, отвечающих требованиям современной экономики и запросам общества;

- выстраивание дифференцированной личностно-ориентированной системы образования, в том числе совершенствование профильного обучения;

- развитие форм общественного управления образованием;

- формирование здорового образа жизни и безопасных условий пребывания детей в общеобразовательных учреждениях;

-создание в общеобразовательных
организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия
физической культурой и спортом;

- внедрение инновационных педагогических технологий и формирование системы мониторинга деятельности общеобразовательных учреждений;

- разработка и реализация мер по формированию системы работы с одарёнными детьми в районе;  организация мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных детей;

- создание условий для культурного, социально-психологического и личностного роста и развития детей и подростков в период летних каникул через использование вариативных форм организации оздоровления, отдыха, занятости и досуга детей;

- обеспечение питания для широкого контингента школьников.

- формирование у учащихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения Правил дорожного движения, закрепление знаний ПДД

	Целевые показатели    эффективности  реализации подпрограммы 2
	1. Доля учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания, %

2. Доля учащихся, не освоивших общеобразовательные программы, %

3. Количество учащихся, не посещающих и систематически пропускающих учебные занятия, чел.

4. Доля общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, %

5. Удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих общественные формы управления, %

5. Доля одаренных детей в районе (%).

6. Доля детей охваченных организационными формами отдыха, оздоровления и занятости индивидуальным трудоустройством в летнее время, улучшение здоровья подрастающего поколения (%).

7.Количество учреждений района, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы (ед.).

8. Доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (%).

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 2                             
	 Срок реализации подпрограммы 2 - 2014-2019 годы:

I этап – 2014-2015 г.

II этап – 2015-2016 г.

III этап – 2016-2017 г.

IV этап – 2017-2018 г.

V этап – 2018-2019 г.

	Объемы  бюджетных  ассигнований   
подпрограммы  2                               
	Источники финансирования, тыс. руб.

федеральный бюджет – 1079,8 тыс. руб.;

областной бюджет – 59323,58 тыс. руб.;

местный бюджет – 15785,89тыс. руб.;

иные внебюджетные источники – 5247,3 тыс. руб.;

ИТОГО: 81436,57 тыс. руб.

 

	Ожидаемые результаты  реализации
программы 2
	К 2019 году:

1. Увеличение доли учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания учащихся, до 100%.

2. Уменьшение доли учащихся, не освоивших образовательные программы, до 0,7%.

3. Уменьшение количества учащихся, не посещающих и систематически пропускающих учебные занятия, 0,1% от общей численности обучающихся.

4. Увеличение доли общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям осуществления образовательного процесса, до 40%.

5. Увеличение доли образовательных учреждений, имеющих форму общественного управления, до 100%.

6.  Увеличение доли одаренных детей до 43%.

7. Увеличение количества детей и подростков, охваченных организационными формами отдыха, оздоровления и занятости индивидуальным трудоустройством в летнее время, снижение подростковой преступности, улучшение здоровья подрастающего поколения.

8. Формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения Правил дорожного движения.

9. Повышение социального статуса педагога и престижа педагогических профессий.

10.Увеличение доли учащихся, занимающихся, физической культурой и спортом во внеурочное время.  

11. Увеличение количества общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы.




2.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования детей Орловского района на 2014-2019 годы», в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

В области принимаются меры для поднятия социального статуса педагогических работников, повышении мотивации непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров.

В настоящее время в Орловском районе Кировской области в сеть муниципальных общеобразовательных учреждений (далее – МОУ) входят 10 муниципальных общеобразовательных учреждений: 3 средних (МКОУ СОШ №2 г. Орлова, МКОУ СОШ д. Кузнецы, МКОУ СОШ с. Чудиново), 6 основных (МКОУ ООШ №1 им. Н.Ф. Зонова г. Орлова, МКОУ ООШ с. Колково, МКОУ ООШ с. Тохтино, МКОУ ООШ с. Русаново, МКОУ ООШ д. Цепели, МКОУ ООШ д. Шадричи) и 1 начальная (МКОУ НОШ д. Степановщина), в которых обучаются 1043 ученика. 

На 1  сентября  2016 г общеобразовательных учреждений останется 8.  3 средних школы (№2 г. Орлова, д. Кузнецы, с. Чудиново), 5 основных (№1.г. Орлова, с. Тохтино, с. Колково, с. Русаново, д. Цепели). Из них 4 школы с дошкольными группами (с. Колково, с. Тохтино, с. Чудиново, д. Цепели) и 1 основная школа с группой кратковременного пребывания (с. Русаново).

Ученики 10-11 классов имеют возможность изучать предметы не только на базовом уровне, но и расширять знания через 78 факультативов и 43 предметных кружков. Предпрофильная подготовка осуществляется во всех 9 классах школ района.

За последних 3 года  успеваемость обучающихся  увеличилась с 99,3% до 99,6%. Доля учащихся, закончивших школу на «4» и «5» также увеличилась, в 2015-2016 учебном году составляет 46,7%. 2 человека из 35 выпускников окончили школу медалями федерального и регионального уровнях соответственно. Выпускники успешно подтвердили свои знания на едином государственном экзамене.

В 2014-2015 учебном году из 24 выпускников 11 классов – 21 человек поступили в ВУЗы не только в г. Кирове, но и в городах Москва, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Ухта, Рязань.

С целью поддержки  сельских педагогов предоставляется компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату жилых помещений, отопления и электроснабжения в виде  ежемесячной выплаты руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам областных государственных и муниципальных образовательных организаций (за исключением совместителей), работающих и проживающим в сельских населённых пунктах, посёлках городского типа.

Орловский район Кировской области, начиная с 2015 года участвует в программе по ремонту спортивных залов в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, на улучшение условий для занятия физической культурой и спортом. Источником финансирования данной программы является субсидия на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом, а так же средства местного бюджета. Целевым показателем мероприятия является увеличение доли учащихся занимающихся физкультурой и спортом во внеурочное время. В 2015 году отремонтирован спортивный зал МКОУ СОШ д. Кузнецы, прирост численности занимающихся физкультурой и спортом в результате реализации перечня мероприятий в организации составил 17 человек. В 2016 году запланирован ремонт спортивного зала МКОУ ООШ д. Цепели. 

Для реализации в районе принципа общедоступности образования независимо от места проживания, повышения качества образования, обеспечения адаптации выпускников школ к новым социально-экономическим условиям, повышения их конкурентоспособности при поступлении в образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования осуществляются следующие мероприятия:

- развитие профессиональных классов и групп на третьей ступени обучения

- реструктуризация сети образовательных учреждений в районе с учетом демографических факторов.

Одна из главных проблем, существующих в системе общего образования района, заключается в наличии малочисленных общеобразовательных учреждений. Средняя наполняемость по классам составляет 12,4 человека. 

Создание образовательных центров на базе средних школ №2 г. Орлова, Кузнецовской и Чудиновской, позволит сконцентрировать финансы, кадры, материально-техническую базу, что позволит, в свою очередь, старшеклассникам получать качественное образование на 3 ступени и быть конкурентоспособными на рынке труда.

Определяющее влияние на развитие образования оказывают демографические тенденции. 

Анализ состояния системы общего образования выявил ряд основных проблем, требующих решения:

1. Недостаток финансирования на выполнение предписаний надзорных органов и текущие расходы.

2. Только одно учреждение общего образования оснащено современным оборудованием медицинского кабинета.

3.  Образовательный процесс недостаточно обеспечен учителями в соответствии со специальностью. Не хватает учителей английского языка.

В течение последних трех лет наблюдается рост педагогов, владеющих информационно-коммуникационными технологиями, с 620 до 91%. При этом активно внедряют новые технологии в своей деятельности лишь 70% из них. В немалой степени способствует этому процесс старения педагогических кадров. Средний возраст школьного учителя превышает 40 лет. В школы необходимо привлечение молодых специалистов.

4) Требуется оптимизация профильного обучения, создание сети профориентации, социального партнерства.

В целях устранения указанных причин  реализуется Программа, направленная на сохранение и развитие системы общего образования; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; адаптация детей к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования детей  на 01.07.2016 г. составила 24998,8 рублей. Исполнение соглашения о реализации мероприятий по повышению заработной платы выполнено на 123,9%.

 2.2. «Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования детей Орловского района  на 2014-2019 годы».

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период до 2019 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

План действий по модернизации общего образования на 2011 -2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа»);

Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2013-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/836);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Кировской области, направленные на повышение её эффективности» (утвержден распоряжением Правительства Кировской области от 28.02.2013 № 41)

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования муниципального образования Орловского района, направленные на повышение её эффективности».

Системным приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития общего образования является обеспечение условий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей жителей Орловского района. Для этого сфера общего образования должна обеспечить доступность качественных образовательных услуг. Повышение качества и доступности общего образования напрямую связано с ресурсным обеспечением общеобразовательных учреждений, в том числе и квалифицированными кадрами. Современное качество и гибкость образования могут достигаться только в условиях повышения социальной активности общеобразовательных учреждений. Потенциал развития муниципальной системы образования заключается так же в развитии сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений.

Другим системным приоритетом является обеспечение безопасных условий для детей и работающего персонала общеобразовательных учреждений. Необходимо продолжить работы по приведению в соответствие с действующими противопожарными и санитарно-эпидемиологическими нормами условий обучения и пребывания детей, созданию необходимых условий по охране труда и технике безопасности, обеспечению доступности качественного питания, отработке практических навыков детей и сотрудников общеобразовательных учреждений к действиям в чрезвычайных ситуациях, проведению антитеррористических и противодиверсионных мероприятий.

Цель подпрограммы сформулирована с учетом целей, определенных в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы и государственной программе Кировской области «Развитие образования» на 2013-2015 годы. 

Целью подпрограммы является Обеспечение комплекса мер, направленных на повышение качества общего образования, его доступности, инновационности, фундаментальности, технологической оснащенности, здоровьесберегающей направленности в соответствии с требованиями современного развития экономики.

Задачи подпрограммы:

- создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, отвечающих требованиям современной экономики и запросам общества;

-  Выстраивание дифференцированной личностно-ориентированной системы образования, в том числе совершенствование профильного обучения;

- Развитие форм общественного управления образованием;

- формирование здорового образа жизни и безопасных условий пребывания детей в общеобразовательных учреждениях;

- Внедрение инновационных педагогических технологий и формирование системы мониторинга деятельности общеобразовательных учреждений;

- Разработка и реализация мер по формированию системы работы с одарёнными детьми в районе;  организация мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных детей;

- Создание условий для культурного, социально-психологического и личностного роста и развития детей и подростков в период летних каникул через использование вариативных форм организации оздоровления, отдыха, занятости и досуга детей.

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной подпрограммы в таблице 1

Таблица 1.

	№
	Наименование показателя
	Характеристика показателя
	Методика расчета показателя

	1
	Доля учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания, %
	Отражает доступность образования
	Ду=Чу/Очу*100%, где

Ду – доля учащихся

Чу – численность учащихся, получающих бесплатное образование

Очу – общая численность учащихся в районе

	2
	Доля учащихся, не освоивших общеобразовательные программы, %


	Определен Указом

Президента

российской

федерации от

28.04.2008 № 607 «Об

оценке

эффективности

деятельности органов

местного самоуправления

городских округов и

муниципальных

районов».

Характеризует темпы

роста среднемесячной

заработной платы
	Ду=Чу/Очу*100%, где

Ду – доля учащихся

Чу – численность учащихся, оставшихся на повторное обучение, либо не получившие документ об образовании

Очу – общая численность учащихся в районе)

	3
	Количество учащихся, не посещающих и систематически пропускающих учебные занятия, %.


	 Определен Указом

Президента

российской

федерации от

28.04.2008 № 607 «Об

оценке

эффективности

деятельности органов

местного

самоуправления

городских округов и

муниципальных

районов».

Характеризует

качество

предоставления

образовательных

услуг в

общеобразовательных

учреждениях
	Ку= Купуз/ Очу*100%, где:

Ку– количество учащихся(%);

Купуз–количество учащихся, пропускающих учебные занятия (человек);

Очу – общая численность учащихся в районе (человек)

	4
	 Доля общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, %

.


	Отражает социальный

статус и престиж

педагогических профессий общеобразовательных учреждений
	Доу= Чоуост/ Чоьщ*100%, где:

Доу–доля общеобразовательных учреждений (%);

Чоуост–число общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям (единиц);

Чобщ– общее число

общеобразовательных учреждений

(единиц)

	5
	 Удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих общественные формы управления, %


	Характеризует

уровень соответствия

условий в

образовательных

учреждениях

требованиям

надзорных органов
	Доу= Чоу/ Чобщ*100%, где:

Доу–доля образовательных

учреждений, имеющих общественные формы управления(%);

Чоу– число общеобразовательных

учреждений, имеющих общественные формы управления

(единиц);

Чобщ– общее число образовательных

учреждений (единиц)

	6
	Доля одаренных детей в районе
	Отражает уровень

социальной

активности

участников образовательного

процесса
	Дод=Чд/Очу*100%

Дод – доля одаренных детей в районе

Чд – численность детей, учавстовавших в олимпиадах, конкурсах и т. д. (человек)

Очу – общее число учащихся

	7
	Доля детей охваченных организационными формами отдыха, оздоровления и занятости индивидуальным трудоустройством в летнее время, улучшение здоровья подрастающего поколения.
	
	Дод=Чд/Очу*100%

Дод – доля детей охваченных организационными формами отдыха

 Чд – численность детей, охваченных организационными формами отдыха, оздоровления и занятости индивидуальным трудоустройством в летнее время, улучшение здоровья подрастающего поколения (человек) 

Очу – общее число учащихся (человек)

	8.
	Количество учреждений района, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы (ед.)
	Характеризует

качество

предоставления

образовательных

услуг.

Увеличение числа  обучающихся занимающихся физической культурой и спортом.
	

	9.
	Доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (%).
	Отражает уровень

социальной

активности

участников образовательного

процесса
	Ду=Чу.сп/Очу*100%

Ду – доля учащихся (%)

Чу.сп – численность учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время (человек)

Очу – общая численность учащихся в сельской местности (человек)


Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:

- Увеличение доли учащихся, имеющих высокое качество результатов обучения и воспитания учащихся, до 100%.

- Уменьшение доли учащихся, не освоивших образовательные программы, до 0,7%.

- Уменьшение количества учащихся, не посещающих и систематически пропускающих учебные занятия, 0,1% от общей численности обучающихся.

- Увеличение доли общеобразовательных учреждений, отвечающих современным требованиям осуществления образовательного процесса, до 40%.

- Увеличение доли образовательных учреждений, имеющих форму общественного управления, до 100%.

-  Увеличение доли одаренных детей до 45%.

- Увеличение количества детей и подростков, охваченных организационными формами отдыха, оздоровления и занятости индивидуальным трудоустройством в летнее время, снижение подростковой преступности, улучшение здоровья подрастающего поколения.

- Увеличение количества учреждений района, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы, до 20%.

- Увеличение доли учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время.

Сроки реализации подпрограммы – 2014 – 2019 годы.

Выделение этапов реализации подпрограммы не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы.

Комплекс мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.

Таблица 2.

	№
	Задача
	Мероприятие

	1
	- создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, отвечающих требованиям современной экономики и запросам общества;
	- обеспечение хозяйственной деятельности учреждений общего образования;

- создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения и воспитания;

- развитие материально-технической базы

- строительство, капитальный ремонт,

переоборудование и (или) оснащение общеобразовательных учреждений;

- организация бесплатного горячего питания

 для учащихся первых и вторых классов общеобразовательных школ района.



	2
	-  Выстраивание дифференцированной личностно-ориентированной системы образования, в том числе совершенствование профильного обучения;
	-создание муниципальной экзаменационной комиссии по комплектованию профильных классов;

- Внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования II поколения на основе компетентного подхода.



	3
	- Развитие форм общественного управления образованием;


	- разработка пакета рекомендаций по созданию и организации деятельности общественных форм управления общеобразовательными учреждениями;

- Обобщение опыта работы Советов школ, попечительских советов ОУ. Распространение практики деятельности Управляющих советов

	4
	- формирование здорового образа жизни и безопасных условий пребывания детей в общеобразовательных учреждениях;


	- приобретение комплектов медицинского оборудования для медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений;

- установка системы видеонаблюдения в общеобразовательных учреждениях;

- расширение процесса внедрения в практику работы общеобразовательных учреждений здоровьесберегающих технологий

	5
	- Внедрение инновационных педагогических технологий и формирование системы мониторинга деятельности общеобразовательных учреждений;
	- организация дистанционных форм обучения, олимпиад по предметам;

- обобщение опыта работы лучших учителей и общеобразовательных учреждений;

- мониторинг уровня здоровья учащихся;

- мониторинговые исследования движения учащихся

	6
	- Разработка и реализация мер по формированию системы работы с одарёнными детьми в районе;  организация мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных детей;


	- выявление одаренных детей

- создание условий для оптимального развития учащихся

- создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми

  - организация мероприятий и поощрения для одаренных детей



	9
	Создание условий для культурного, социально-психологического и личностного роста и развития детей и подростков в период летних каникул через использование вариативных форм организации оздоровления, отдыха, занятости и досуга детей.
	- Организация отдыха детей в лагерях дневного пребывания

- Занятость подростков

	10
	Обеспечение питания для широкого контингента школьников
	- Организация бесплатного горячего питания

 для учащихся первых и вторых классов общеобразовательных школ района



	11
	Формирование у учащихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения Правил дорожного движения, закрепление знаний ПДД
	- Проведение районных конкурсов: «Безопасное колесо»; «Творчество юных – за безопасность дорожного движения»; «Зеленый огонек»; «Юный мотоциклист»; «Мой безопасный город», «Школа светофорных наук»

- Организация отрядов юных инспекторов движения на базе школ

- Организация  объединения «Перекресток» для детей среднего и старшего возраста

	12
	Увеличение количества учреждений района, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы
	-Проведение ремонта в спортивном зале школы д. Кузнецы

	13
	Создание доступной среды для детей в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, для занятия физической культурой и спортом во внеурочное время 
	- Организация мероприятий по формированию у детей здорового образа жизни.

- Занятость подростков во внеурочное время.


Перечень объектов муниципальных образовательных организаций, на создание в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2019 годах (тыс. рублей)
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1.
	Проведение ремонта в спортивном зале школы д. Кузнецы
	Федеральный бюджет
	
	
	1282,7
	
	
	
	
	Управление образования Орловского района Кировской области

	
	
	Областной бюджет
	
	
	80,0
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	71,7
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение ремонта в спортивном зале школы д. Цепели
	Федеральный бюджет
	
	
	
	1079,8
	
	
	
	Управление образования Орловского района Кировской области

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	0
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	156,0
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	1434,4
	1235,8
	
	
	
	


4.Основные меры правового регулирования в сфере реализации

подпрограммы

В связи с изменением законодательства Российской Федерации в сфере образования и в целях эффективного осуществления мероприятий подпрограммы в подпрограмму будут вноситься изменения с учетом изменений, вносимых в законодательство Российской Федерации и Кировской области в сфере образования.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы представлены в таблице № 3.

Таблица 3.

	№
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки принятия правового акта

	1
	Решение Орловской городской

Думы «О бюджете

муниципального

образования Орловского

Кировской области на

20__ год и плановый

период 20__ и 20__

годов»
	Выделение денежных

средств для реализации

мероприятий программы
	Администрация Орловского района Кировской области
	Ежегодно

	2
	Приказ Управления

образованием

администрации

Орловского района

Кировской области о

проведении конкурса

«Учитель года»


	Определение порядка

проведения конкурса

«Учитель года»
	Управление образования Орловского района
	Ежегодно

	3
	Приказ Управления

образованием

администрации

муниципального

Орловского района

Кировской области об

итогах конкурса

«Учитель года »
	Утверждение результатов

конкурса, направление

победителей на окружной

этап конкурса «Учитель

года»
	Управление образования Орловского района
	Ежегодно

	4
	Приказ Управления

образованием

администрации

муниципального

Орловского района

Кировской области проведении Губернаторской елки Главы района и
	Утверждение результатов олимпиад, направление победителей на региональный этап олимпиад
	Управление образования Орловского района
	Ежегодно

	5
	Постановление администрации Орловского района Кировской области «Об утверждении комплекса мероприятий по созданию в муниципальных общеобразовательных организациях Орловского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой с спортом на 2015 год»
	Утверждение комплекса мероприятий по созданию условий для занятия физической культурой с спортом
	Управление образования Орловского района
	Ежегодно


5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

 Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Кировской области, бюджета муниципального образования Орловского района Кировской области и иных внебюджетных источников.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования Орловского района Кировской области на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет

тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 2362,5

областной бюджет – 313554,15

местный бюджет – 77458,91

иные внебюджетные источники – 25159

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице 4.                                   

                                                                                                         Таблица 4.

	Источники

финансирования

подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы  в 2014 – 2019 годах (тыс. рублей)

	
	Всего
	В том числе

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Федеральный бюджет
	2362,50
	0
	1282,7
	1079,8
	0
	0
	0

	Областной бюджет
	313554,15
	55640,1
	51830,47
	59323,58
	48920,0
	48920,0
	48920,0

	Бюджет муниципального

образования
	77458,91
	15466,1
	13353,02
	15785,89
	10951,3
	10951,3
	10951,3

	Внебюджетные

источники
	25159
	3612,2
	4166,00
	5247,3
	4044,5
	4044,5
	4044,5

	Итого:
	418534,56


	74718,4
	70632,19
	81436,57
	63915,8
	63915,8
	63915,8


Объем финансирования программы по мероприятиям представлен в таблице 5.

Таблица 5.


6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски, социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий подпрограммы со стороны бюджета муниципального образования Орловского района, областного и федерального бюджетов. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджеты всех уровней и к необходимости концентрации средств бюджетов

на преодоление последствий данных процессов.

Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением существенных изменений в федеральный закон «Об образовании»,

влияющих на мероприятия подпрограммы, появлением новых нормативно-правовых актов, изменяющих требования к условиям обучения, пребывания и оснащению образовательных учреждений.

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, неадекватности системы мониторинга реализации подпрограммы, отставания от сроков реализации мероприятий.

Социальные риски связаны с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям реализации подпрограммы.

Для предотвращения и минимизации финансово-экономических и нормативно-правовых рисков предполагается организовать мониторинг хода

реализации мероприятий подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов подпрограммы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

Устранению организационных и управленческих рисков будет способствовать организация работы Коллегии при Управлении образованием администрации муниципального образования Орловского района Кировской области как единого координационного органа по реализации подпрограммы.

Социальные риски планируется минимизировать за счет привлечения общественности и образовательного сообщества к обсуждению целей, задач

и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и

результатов реализации подпрограммы.

7. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации подпрограммы осуществляется по формуле:

ПэфМП=сумма ПiМП   / n, где


подпрограммы в целом (%);

ПiМП      –   степень   достижения   i-того   показателя   эффективности

реализации подпрограммы в целом (%);

n– количество показателей эффективности реализации под программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации подпрограммы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

Пi =  Пфi/ Пплi*100%

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi =  Пплi / Пфi *100%, где:

Пфi – фактическое значение i-того показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения);

Пплi – плановое значение i-того показателя эффективности реализации подпрограммы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-го показателя эффективности реализации подпрограммы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию под программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Уф= Фф/ Фпл*100%, где

Уф– уровень финансирования подпрограммы в целом;

 Фф– фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий подпрограммы (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы на соответствующий отчетный период, установленный под программой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится по формуле:

ЭМП= (ПэфМП+ Уф)/2, где

	
	ЭМП  – оценка эффективности реализации подпрограммы (%);
	

	
	ПэфМП    –
	степень  достижения  показателей  эффективности  реализации
	


подпрограммы (%); 

          Уф – уровень финансирования муниципальной подпрограммы в целом (%);

Для оценки эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии:

если значение ЭМП равно 80% и выше, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как высокий;

если значение ЭМП от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как удовлетворительный;

если значение ЭМП ниже 60%, то уровень эффективности реализации подпрограммы оценивается как неудовлетворительный;

Достижение показателей эффективности реализации подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации подпрограммы достигнуты.

Ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного исполнителя подпрограммы, представляется в отдел социально-экономического развития администрации муниципального образования.

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района на 2014-2019 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей Орловского района на 2014-2019 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                
	МКУ «Ресурсный центр образования»

	Соисполнители муниципальной программы  
	МКОУ ДОД ДЮСШ г.Орлова

МКОУ ДОД ДДТ «Мозаика»

	Наименование подпрограммы 3
	Развитие дополнительного образования детей Орловского района на 2014-2019 годы»

	Программно-целевые            инструменты подпрограммы 3                
	Не предусмотрены

	Цель подпрограммы 3            
	Создание условий для стабильного функционирования и устойчивого развития системы дополнительного образования детей в Орловском районе. 

Повышение доступности дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района.

	Задачи подпрограммы  3
	1. Сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей, укрепление их материально-технической базы кадрового потенциала.

2. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, его эффективности  и качества;

3. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей.

	Целевые     индикаторы и показатели      эффективности подпрограммы 3
	- увеличение удельного веса детей, обучающихся по программам дополнительного образования;

- укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей;

- расширение спектра бесплатных услуг в сфере дополнительного образования детей;

- увеличение количества детей, занимающихся по программам дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 3                               
	 Срок реализации подпрограммы 3 - 2014-2019 годы:

I этап – 2014-2015 г.

II этап – 2015-2016 г.

III этап – 2016-2017 г.

Vl этап – 2017-2018 г.

V этап – 2018-2019 г.

	Объемы  бюджетных  ассигнований   
подпрограммы  3                               
	Источники финансирования, тыс.руб.

Местный бюджет

2014 г. – 6183,20

2015 г. – 5961,35

2016 г. – 6074,07

2017 г. – 6288,20

2018 г. – 6288,20

2019 г. – 6288,20

Всего: 37083,22

Внебюджет

2014 г. – 52,40

2015 г. – 119,12

2016 г. – 188,79

2017 г. – 178,70

2018 г. – 178,70

2019 г. – 178,70

Всего:896,41

Областной бюджет

2014 г. – 3707,20

2015 г. – 5203,53

2016 г. – 4950,51

2017 г. – 3303,20

2018 г. – 3303,20

2019 г. – 3303,20

Всего:23770,84

Всего:

 2014 г. – 9942,8

 2015 г. – 11284,0

 2016 г. – 11213,37

 2017 г. – 9770,1

 2018 г. – 9770,1

 2019 г. - 9770,1

	Ожидаемые результаты  реализации
программы 3
	К 2019 году:

- увеличение количества детей, занимающихся дополнительным образованием на базе общеобразовательных учреждений,

- увеличение количества детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, не менее 76 % детей 5-18 лет

- создание условий для организации занятости детей в свободное время,

-создание условий для профессионального самоопределения детей через систему дополнительного образования


Модернизация образования в Российской Федерации предусматривает решение широкого спектра проблем, связанных с изменившейся конъюнктурой рынка труда, повышением качества образования, разнообразием личностных интересов выпускников школ, приоритетом развития творческих способностей учащихся, созданием условий для социальной адаптации школьников.

Сельская школа должна обеспечивать необходимые условия для подготовки жизнеспособного и конкурентоспособного выпускника за счет эффективной реализации своих функций.

Образовательные учреждения ориентированы на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных способностей, образовательных потребностей, и учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

2.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района на 2014-2019 годы», описание основных проблем  в системе дополнительного образования и прогноз ее развития

Дополнительное образование Орловского района представлено двумя учреждениями: МКОУ ДОД ДДТ «Мозаика» и МКОУ ДОД ДЮСШ г.Орлова.

Охват услугами учреждений дополнительного  образования составляет 76 %. 

Из 1097 учащихся занимающихся в учреждениях дополнительного образования: в детско-юношеской спортивной школе – 503 человека, в Доме детского творчества «Мозаика» - 594 человека. 

На базе УДО создано 87 объединений (47 объединений – в ДДТ «Мозаика», 40 объединений – в ДЮСШ) по различным направлениям:

- техническое творчество

- спортивно-техническое

- эколого-биологическое

- туристко-краеведческое

- физкультурно – спортивное

- спортивное

- художественно- эстетическое творчество

- культурологическое.

Система дополнительного образования, наряду с учреждениями, реализующими дополнительные образовательные программы, включает сеть творческих объединений, кружков, созданных в образовательных учреждениях.

На базе школ учреждениями дополнительного образования организовано 29 объединений (15 объединений – ДДТ «Мозаика», 14  объединений – ДЮСШ).

Объединения по интересам на базе образовательных учреждений ведут педагоги, работающие в этих учреждениях, имеющие  высшую и первую квалификационные категории, а также педагогический стаж работы более 20 лет.

За последние три года учреждениями образования проведено 110 районных, 5 городских, 4 областных мероприятий.

Воспитанники ДДТ «Мозаика» за последние три года  стали победителями в 36 районных, 56 областных ,  4 в Приволжского Федерального Округа, а также призерами в 17 районных, 59 областных и 2 всероссийском мероприятиях. 

  Военно-патриотический клуб «ТИГР» занял первые места в областном фестивале военно-патриотческих клубов (в ноябре 2014 года) также в областном смотре военно-патриотических клубов и военно-патриотический объединений (декабрь 2014 года)

 Высокий профессионализм педагогов дополнительного образования,  их ответственное отношение к делу, учет индивидуальных особенностей воспитанников позволяют достичь высоких результатов обучения.

 В прошедшем учебном году педагогом Пленкиным Василием Владимировичем  подготовлен призер России по рукопашному бою (Фокин Владислав), победители Приволжского федерального округа (Фокин Владислав, Запольских Максим), 43 победителя и призера регионального уровня по каратэ кекусинкай и 39 победителей и призеров по рукопашному бою. 

Призеры регионального уровня подготовлены педагогами Кырчановым Сергеем Алексеевичем . (объединение «Шахматы») и Бояринцевой Светланой Геннадьевной (объединения «Юный флорист» и «Чудеса из глины»), победители и призеры окружного уровня подготовлены Бобровым Василием .Николаевичем. (объединение «Мото») и Ковязиной Еленой  Валерьевной. (объединение «Бисероплетение»). 

Неоднократно учащиеся спортивной школы, подготовленные тренерами спортивной школы Норкиным Эдуардом Юрьевичем, Игнатовой Ириной Николаевной, Краевой Натальей Юрьевной, Рассомахиным Александром Яковлевичем становились победителями и призерами всероссийских и региональных соревнований. 

В последние годы отмечается рост заинтересованности жителей города в дополнительном образовании детей, в том числе на платной основе. В 2014-2015 году  спортивная школа оказывала платные услуги для  детей дошкольного возраста и  взрослого населения. Всего с декабря 2014 г поступили на счета спортивной школы  средства полученные от оказания дополнительных платных услуг в размере 221 873,21  рублей., из них на зарплату направлено 118 137,36  рублей.  

Благодаря взаимодействию учреждений дополнительного образования  с образовательными учреждениями учащиеся школ показывают хорошие  результаты на районных олимпиадах по предметам, которые изучают углубленно во внеурочной работе.

Учреждения дополнительного образования проводят множество районных мероприятий для учащихся образовательных учреждений.

Учреждения дополнительного образования доступны всем учащимся. Профиль объединений ежегодно обновляется в соответствии с социальным заказом. Наличие объединений на базе школ района позволяет не только выполнять социальный заказ, но и сделать дополнительное образование доступным всем учащимся района в соответствии с их желаниями, интересами, независимо от уровня способностей.

В районе действует приоритет бесплатного дополнительного образования, равного доступа к получению детьми дополнительного образования.

В последние годы в городе достигнуты значительные позитивные результаты в развитии системы дополнительного образования детей. Вместе с тем, остается ряд проблем, требующих решения программными методами:

- сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения взаимодействия учреждений дополнительного образования детей с образовательными учреждениями  всех типов и видов;

- разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

- укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.

Не обеспечена в необходимом объеме доступность дополнительного образования для всех групп детей города. Происходит сокращение  спектра образовательных программ дополнительного образования, требующих непрерывного пополнения и обновления учебно-материальной базы, вымывание наиболее ресурсоемких программ в области технического, туристического, научно-исследовательского творчества учащихся. Недостаточно программ дополнительного образования для детей старшего возраста.

Имеющаяся материально-техническая база системы дополнительного образования нуждается в серьезном обновлении. Необходимо оснащение учреждений дополнительного образования компьютерным оборудованием, оснащение световым, сценическим оборудованием.

С целью поддержки  сельских педагогов предоставляется компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату жилых помещений, отопления и электроснабжения в виде  ежемесячной выплаты руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам областных государственных и муниципальных образовательных организаций (за исключением совместителей), работающих и проживающим в сельских населённых пунктах, посёлках городского типа.

Кадры сферы дополнительного образования детей:

Численность педагогических работников дополнительного образования детей составляет:

Педагогов в учреждениях дополнительного образования детей -  15  чел.

В 2014 году заключен «эффективный  трудовой контракт» с руководителями и сотрудниками учреждений дополнительного образования детей (100%) (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012 - 2019 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  № 2190-р).

- В 100% организаций дополнительного образования детей приведены в нормативное состояние (от общего количества организаций дополнительного образования, имеющих лицензию).

- В 100% организаций дополнительного образования детей утверждены показатели  эффективности деятельности, их руководителей и основных категорий работников.

- Для 100% организаций дополнительного образования детей внедрены и апробированы модели эффективного контракта.

- В 100% организаций дополнительного образования детей района проведена  оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников.

- Внедрен порядок формирования муниципального задания в  100% муниципальных образований.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей  на последние три  года увеличилась на 12,3% и составила 22219,44 рублей.

Институциональные и структурные реформы в сфере дополнительного образования детей

Отличительными особенностями государственной политики в сфере образования последних лет стало использование проектных и программно-целевых методов. Существенно изменилась законодательная база.

Несмотря на значительный прогресс по показателям доступности и качества образования, развития образовательной инфраструктуры на текущий момент в сфере дополнительного образования детей остаются следующие проблемы, требующие решения:

Не обеспечена в необходимом объеме доступность дополнительного образования для всех групп детей города.  Имеющаяся материально-техническая база системы дополнительного образования нуждается в серьезном обновлении. Необходимо оснащение учреждений дополнительного образования компьютерным оборудованием, оснащение световым, сценическим оборудованием.

 2.2. «Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы 2 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района  на 2014-2019 годы».

Основным направлением  в сфере дополнительного образования детей  на период реализации программы на 2014-2019 годы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий.

Основными приоритетами  государственной политики  в сфере реализации подпрограммы являются:

Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки талантливой, научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

Повышение эффективности реализации мер по поддержке молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

Формирование инструментов по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

Цели и задачи подпрограммы 3

«Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2019 годы

Целью подпрограммы 3 является:

Создание условий для стабильного функционирования и устойчивого развития системы дополнительного образования детей в Орловском районе. Повышение доступности дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района.

Задачи подпрограммы 3:

1. Сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей, укрепление их материально-технической базы кадрового потенциала.

2. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, его эффективности  и качества;

3. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий      дополнительного образования детей.

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 3:

- Охват детей в возрасте  5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) характеризует доступность и востребованность услуг дополнительного образования детей.

- увеличение удельного веса детей, обучающихся по программам дополнительного образования;

- укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей;

- расширение спектра бесплатных услуг в сфере дополнительного образования детей;

- увеличение количества детей, занимающихся по программам дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений

Конечные результаты подпрограммы 3:

К 2016 году:

- увеличение количества детей, занимающихся дополнительным образованием на базе общеобразовательных учреждений,

- увеличение количества детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования,

- создание условий для организации занятости детей в свободное время,

-создание условий для профессионального самоопределения детей через систему дополнительного образования

2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2019 г.г.

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в 5 этапа:

1 этап – 2014-2015 год;

2 этап – 2015-2016 год;

3 этап – 2016-2017 год.

4 этап – 2017-2018 год.

5 этап — 2018-2019 год

2.4. Характеристика  мероприятий подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2019 г.г.

Программные мероприятия разработаны по следующим направлениям:

1. Организация предоставления дополнительного образования детям через создание условий  для обеспечения деятельности; развитие инфраструктуры учреждений дополнительного  образования детей.

2. Поддержка и развитие массовых мероприятий со школьниками, повышение доступности дополнительного образования детей.

3. Совершенствование организационных форм дополнительного образования детей; повышение качества предоставляемых услуг.

По первому направлению планируется проведение ремонта зданий учреждений дополнительного образования детей, благоустройство территорий, оснащение учебно-наглядными пособиями, оснащение современным световым, лабораторным, спортивным оборудованием, оргтехникой, компьютерами, создание музеев национальной культуры, оборудование детских концертных залов, театрально-концертных площадок, создание авиамодельных, радиотехнических лабораторий и другие мероприятия.


По  второму направлению предусмотрено  проведение районных смотров, конкурсов, соревнований.


По третьему направлению планируется проведение конкурсов среди учреждений и педагогов дополнительного образования, внедрение новых моделей финансирования дополнительного образования детей.

2.5. Характеристика  мер государственного регулирования в рамках подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» 

на 2014-2019 г.г.

Приоритеты муниципальной политики в сфере дополнительного образования на период до 2017 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2013-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/836);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Кировской области, направленные на повышение её эффективности» (утвержден распоряжением Правительства Кировской области от 28.02.2013 № 41)

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования муниципального образования Орловского района, направленные на повышение её эффективности».

2.6. Характеристика мер правового регулирования в рамках подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2019 г.г.

С целью реализации основных мероприятий подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2019 г.г., планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком:

установления нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств  федерального бюджета, учитывающих качество предоставляемых образовательными организациями услуг;

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам различного уровня, вида и направленности, организации образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных программ;

реализация образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;

предоставления государственной поддержки образовательного кредитования.

2.7. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы 3 и описание мер управления рисками

 Невыполнение мероприятий подпрограммы возможно по технических и другим причинам к данным рискам относятся риски, связанные с 

4) Неудовлетворительным состоянием материально – технической базы;

5)  Отсутствием необходимым финансовых средств;

6) Отсутствием кадровых ресурсов требуемой квалификации

12.6. Учёт рисков осуществляется как коэффициент, определяющий стабильность работы до и после процедуры избегания рисков. Коэффициент риска показывает вероятное выполнение мероприятия с учётом действующих рисков.

12.7. Коэффициент риска устанавливается по таблице. Результат оценки рисков означает возможное невыполнение мероприятий муниципального задания на определённый процент из-за влияния факторов риска.

12.8.  Устранение рисков поднимает коэффициент до 1, что означает создание условий для полного выполнения мероприятия.

12.9.  Риском досрочного прекращения подпрограммы может явиться изменение социальной и экономической ситуации в стране, выявление новых приоритетов при решении общегосударственных задач. Достижение целей подпрограммы при таких условиях будет невозможно.

	Вид риска
	Описание
	Коэффициент

	Риски отсутствуют
	 Созданы все условия для выполнения мероприятия
	1

	Риск возникновения внеплановых расходов, не запланированных в бюджете на текущий финансовый год
	Основание для риска – неудовлетворительное состояние материально – технической базы 
	0, 8

	Основные здания требуют капитального ремонта или  замены
	Риск связан с невозможностью эксплуатации здания  или иных основных средств из – за неудовлетворительного технического состояния. Также данный вид рисков применяются при несоответствии имеющихся средств выполняемой задаче.
	0,5

	Риск  административного запрета  на эксплуатацию здания
	Возникает при несоответствии здания действующим нормам и требованиям
	0,2

	Отсутствие кадрового обеспечения
	Возникает при несоответствии квалификации персонала требованиям поставленной задачи
	0,9


2.8. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2019 г.г.

Система программных мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района на 2014-2019 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г. 
	2019 г
	Итого

	1.
	1.1. Предоставление дополнительного образования
	8224,3
	7718,21
	7006,6
	7850,8
	7850,8
	7850,8
	38650,71

	
	1.2. Создание в учреждении дополнительного образования условий
	1588,8
	3547,09
	1460,1
	1773,7
	1773,7
	1773,7
	10142,79

	
	1.3. Благоустройство территорий учреждений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.4. Оснащение учебно-наглядными пособиями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.5. Развитие материально-технической базы учреждений (оснащение современным лабораторным, световым, музыкальным, спортивным оборудованием, оргтехникой
	129,7
	18,7
	144,2
	145,6
	145,6
	145,6
	583,8

	
	1.6. Создание и поддержание сайтов УДОД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.7. Оборудование летних театрально-концертных площадок (детский парк, стадион)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.8. Создание и оснащение учреждения дополнительного образования детей, детско-юношеского центра туризма и краеведения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.9. Оснащение авиамодельных, радиотехнических лабораторий,  учебных мастерских автодела
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	1.10 приобретение учебных автомобилей, картингов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1.11 Возмещение расходов, связанных с предоставлением руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением совместителей) муниципальных образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	-
	-
	20,3
	
	
	-
	20,3

	2.
	2.1. формирование единого календаря массовых мероприятий со школьниками
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.2. Информационная поддержка массовых мероприятий со школьниками; систематическое освещение в СМИ работы учреждений дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.3. Увеличение количества педагогов и кружков учреждений дополнительного образования детей, работающих на базе общеобразовательных учреждений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.4. Обеспечение приоритетности при коплектовании контингента учащихся учреждений дополнительного образования детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.5. Развитие востребованности несовершеннолетними направлений дополнительного образования детей с целью привлечения несовершеннолетних 12-15 лет, в т.ч. состоящих на профилактических учетах в КДН и ПДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.6. Районные конкурсы, смотры, выставки, фестивали художественного творчества детей
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	2.7. Организация городских профильных лагерей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2.8. Участие в региональных, Всероссийских смотрах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	3.1. проведение мониторинга качества организации дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.2. Проведение проверок  состояния дополнительного образования школьников  общеобразовательных учреждениях; учреждениях дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.3. совершенствование профессиональной подготовки специалистов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.4.Организация и проведение конкурса педагогов дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.5 Льготы на селе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

Областной бюджет

Внебюджет
	6183,2

3707,2

52,4
	5961,35

5203,53

119,12
	6074,07

4950,51

188,79
	6288,2

3303,2

178,7
	6288,2

3303,2

178,7
	6288,2

3303,2

178,7
	37083,22

23770,84

896,41

	
	Итого
	9942,8
	11284,0


	11213,37


	9770,1
	9770,1
	9770,1
	61750,47


ПОДПРОГРАММА 4

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ»

2014-2019 годы.

П А С П О Р Т 

подпрограммы 4

«Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

на 2014-2019 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

	Наименование подпрограммы 4
	«Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

на 2014-2019 годы»



	Целевые инструменты
	Не предусмотрено

	Цель   подпрограммы 4               
	Оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений системы образования, управлению образования Орловского района и муниципальному казенному учреждению «Ресурсный центр образования» на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства

	Задачи  подпрограммы 4
	Основными задачами являются

 -представление обслуживаемым муниципальным учреждением системы образования, управлению образования Орловского района и муниципальному  казенному учреждению «Ресурсный центр образования» полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления в сроки и объеме, согласованные  с муниципальными учреждениями  системы образования, 

 -обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах;

-обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств;

	Целевые показатели эффективности реализации  подпрограммы 4
	Своевременная сдача бухгалтерских, и экономических отчетов 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 4.
	2014 – 2019 годы

	Объем финансирования подпрограммы 4
	Всего на реализацию Программы за счет средств бюджета потребуется  тыс. руб., в том числе по годам:

2014 – 3779,8тыс. руб.

Местный бюджет – 2602,7 тыс. руб.

Областной бюджет – 1177,1 тыс. руб.

2015 - 3431,07 тыс. руб.

Местный бюджет – 2063,57 тыс.руб.

Областной бюджет – 1367,5 тыс.руб.

2016- 3792,59  тыс.руб.

Местный бюджет – 2306,19тыс. руб.

Областной бюджет – 1486,40тыс. руб.

2017 – 3208,3  тыс.руб.

Местный бюджет – 2094,3 тыс.руб.

Областной бюджет – 1114,0 тыс.руб.

2018 – 3208,3  тыс.руб.

Местный бюджет – 2094,3 тыс.руб.

Областной бюджет – 1114,0 тыс.руб.

2019 – 3208,3  тыс.руб.

Местный бюджет – 2094,3 тыс.руб.

Областной бюджет – 1114,0 тыс.руб.

	Ожидаемые  конечные результаты реализации подпрограммы 4
	Повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению качественной организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4

            1.1.
В ходе выполнения подпрограммы 4  «Организация деятельности Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования» на  2014-2018 годы  (далее – подпрограмма 4) были реализованы проекты и мероприятия в области повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБ МУО по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности. Реализация подпрограммы 4 будет способствовать решению вопросов отнесенных к компетенции МКУ ЦБ МУО и позволит обеспечить ее функционирование.

     МКУ ЦБ МУО предоставляет бухгалтерские услуги 22 учреждениям, в том числе:


- дошкольное образование предоставляют следующие муниципальные дошкольные образовательные учреждения: 

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида  №1 г.Орлова

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида  №3 г.Орлова

	Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Калинка» г.Орлова

	Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский общеразвивающего вида «Теремок» г. Орлова

	Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик»д.Кузнецы Орловского района Кировской области

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» с. Чудиново Орловского района Кировской области 

	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» д.Цепели Орловского района Кировской области

	Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» с.Тохтино Орловского района Кировской области

	- общее образование представляют следующие муниципальные общеобразовательные учреждения:

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Цепели Орловского района Кировской области

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  д. Шадричи Орловского района Кировской области

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Колково Орловского района Кировской области

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа д. Кузнецы Орловского района Кировской области

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа им. М.С. Кырчанова с. Тохтино Орловского района Кировской области

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Русаново Орловского района Кировской области  

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа с.Чудиново Орловского района Кировской области 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная

д.Степановщина Орловского района Кировской области 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 2 г.Орлова Кировской области

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная

школа № 1 им. Н.Ф. Зонова г.Орлова Кировской области 



	- дополнительное образование представлено

 Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

Дом детского творчества «Мозайка» г.Орлов Кировской области

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа г. Орлов Кировской области 

-Управление образования Орловского района Кировской области

-Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр образования»



1.2. В МКУ «ЦБ МУО»  работает 18 человек из них 2 экономиста, 1 финансист, 1 бухгалтер - ревизор , 1 юрист и 13 бухгалтеров. Для осуществления бухгалтерской деятельности применяются компьютерные программы: 1С:8, АС «Смета- КС".

2. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы 4, описание ожидаемых

конечных результатов подпрограммы 4, сроков и

этапов реализации подпрограммы 4"

          2.1Приоритетные направления подпрограммы 4 

1)   своевременность и качество в формировании бухгалтерской и экономической отчетности.

2)   организация финансового контроля в учреждения образования.

3)   повышение качества квалификации персонала централизованной бухгалтерии. 

           2.2. Целью подпрограммы 4 является оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений системы образования, управлению образования Орловского района и муниципальному казенному учреждению «Ресурсный центр образования» на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства

          2.3. Основными задачами подпрограммы 4 являются:

1) обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах;

2) обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных средств, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов; 

3) обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств;

4)обеспечение качественного составления и предоставления свободной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств;

5) повышение качества выполняемых функций.

       2.4.Целевой показатель эффективности реализации подпрограммы 4.

	Показатель
	Ед.изм
	Значение показателей эффективности

	Своевременная сдача бухгалтерских, и экономических отчетов
	%
	90
	95
	100


       2.5   Конечный результат реализации подпрограммы 4

Предоставление услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений системы образования, управлению образования Орловского района и муниципальному казенному учреждению «Ресурсный центр образования» на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства.

       2.6. Сроки и этапы реализации Программы

Настоящая Программа разработана на 2014 – 2019 годы. Мероприятия будут выполняться в соответствии с указанными в приложении сроками. 

3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы 4


Для достижение цели подпрограммы «Оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений системы образования, управлению образования Орловского района и муниципальному казенному учреждению «Ресурсный центр образования» на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства», централизованной бухгалтерией будут осуществляться следующие мероприятия:

3.1. Ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и представление ее в порядке и сроки, установленные законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации ,Кировской области и Орловского района.

       3.2. Качественное осуществление экономических расчетов расходов на содержание учреждения и оплату труда в соответствии с действующими нормативами для составления бюджетных смет обслуживаемых учреждений,  составление и предоставление в финансовое  управление на утверждение бюджетные сметы и поправки к ним по бюджетным и иным средствам отдельно по источникам их поступления в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и в сроки, определенные соответствующими законодательными документами. 

        3.3. Осуществление бюджетного учета, операции текущей деятельности в образовательных учреждениях бюджетной сферы района, как по средствам бюджетов всех уровней, так и по средствам от приносящей доход деятельности. 

       3.4.Составление и предоставление в вышестоящие организации бюджетную отчетность по всем обслуживаемым учреждениям. Осуществлять контроль над соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов.

        3.5. Осуществление систематического контроля за ходом исполнения бюджетных средств учреждений, состоянием расчетов, сохранностью активов учреждений. 

3.6. Оказывают помощь учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов.

        3.7. Предусмотренные настоящей Программой мероприятия направлены на повышение эффективности и качества выполняемых МКУ ЦБ МУО функций. Это требует укрепления материально-технической базы. 

        3.8. В ходе реализации Программы должна быть решена задача повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБ МУО по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сумма финансирования мероприятия

тыс.руб.
	Источники финансирования

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	Оказание услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности муниципальных учреждений системы образования, управлению образования Орловского района и муниципальному казенному учреждению «Ресурсный центр образования» на основании заключенных договоров  на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства»,
	3779,8
	3431,07
	3792,59
	3208,3
	3208,3
	3208,3
	Средства областного  бюджета (субсидия на выравнивание) Средства районного бюджета


Расходы на заработную плату обусловлены необходимостью содержания 18 сотрудников. Так же предусматриваются расходы на содержание имущества, связь, Интернет, расходы на теплоэнергию, командировочные расходы, приобретение оборудования, мебели, материальных ценностей. В процессе выполнения Программы могут вноситься изменения в направлении расходов.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы 4 и описание мер управления рисками

	№ п/п
	Риски
	Меры управления рисками

	1
	Финансовый- ограниченность средств бюджета муниципального района , выделяемых на реализацию программы
	Перераспределение средств подпрограммы на  наиболее необходимые на данный момент мероприятия 

	2
	Организационный - несвоевременная сдача отчетности может быть связана с некачественной работой сотрудников централизованной бухгалтерии
	Направление  на курсы повышения квалификации, отбор кандидатов  на вакансии по результатам конкурса, материальная заинтересованность сотрудников в качественности предоставления результатов своей работы.

	3
	Производственный- несвоевременный ремонт оборудования , может повлечь к поломке оборудования.
	Регулярная диагностика и тестирование оборудования на предмет выявления дефектов.


6.  Оценка эффективности реализации 

подпрограммы 4.

В основе оценки результатов выполнения программы будет использоваться комплексная оценка выполнения целевых показателей деятельности МКУ ЦБ на 2014 -2019гг. Выполнение каждого пункта добавляет 1 балл в интегральную оценку деятельности.

	№ п/п
	Показатель
	Ед. изм.
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019 год
	Примечание

	1
	Нецелевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	

	2
	Наличие обоснованных жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Нарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Нарушение режима экономии, допущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0


	0
	

	5
	Несвоевременная выдача заработной платы  работникам учреждений образования
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


        Дополнительный  балл начисляется, если в МКУ ЦБ в отчетном периоде велась работа по повышению квалификации кадров.

Оценка деятельности:

От шести до пяти баллов – «отлично».

Четыре балла – «хорошо».

Три балла – «удовлетворительно».

Менее трех баллов – «неудовлетворительно».

     7. Система организации контроля за исполнением подпрограммы 4.

7.1. Реализация Программы осуществляется в соответствии с действующими Федеральными законами, законами Кировской  области, муниципальными правовыми актами Орловского района, определяющими механизм реализации ведомственных целевых программ.

Система управления Программой направлена на достижение поставленных Программой целей и задач и эффективности от проведения каждого мероприятия, а также получение долгосрочных устойчивых результатов.

7.2. Общее руководство и контроль за ходом реализации и исполнением программных мероприятий осуществляет директором МКУ  ЦБ МУО. В ее обязанности входит:

· координация деятельности по реализации мероприятий программы;

· рассмотрение материалов о ходе реализации программы и по мере необходимости уточнение мероприятий, предусмотренных программой, объёмов финансирования.

· несёт ответственность за своевременную и полную реализацию программных мероприятий.

ПОДПРОГРАММА № 5

«Обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа и замещающих семей  в муниципальном образовании Орловский муниципальный район Кировской области» 

на 2014-2019 годы

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель муниципальной
подпрограммы                                
	Администрация Орловского района

	Соисполнители муниципальной подпрограммы  
	Главный специалист по опеке и попечительству администрации Орловского района, РОМЦ по культуре при администрации Орловского района, МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

	Программно-целевые            инструменты
муниципальной подпрограммы                
	Не предусмотрено 

	Цель муниципальной подпрограммы           
	Реализация переданных отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа на территории Орловского района

	Задачи муниципальной подпрограммы         
	- Обеспечение своевременных выплат на содержание подопечных и приемных детей, вознаграждений приемным родителям;

- Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда;

- Развитие семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной подпрограммы     
	- Освоение выделенных бюджетных средств на приобретение жилья детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (%);

- Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семью от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (%).

	Этапы и сроки реализации муниципальной
подпрограммы                                
	2014 – 2019 годы 

Разделение этапов не предусмотрено

	Объемы    ассигнований    муниципальной
подпрограммы                                
	Объем ассигнований Подпрограммы: 77353,7 тыс. руб.



	
	Областной бюджет:

2014 – 18966,3 тыс. руб.

2015 – 14984,0 тыс. руб.

2016 – 10144,4 тыс. руб.

2017 – 11076,0 тыс. руб.

2018 – 11076,0 тыс. руб.

2019 – 11076,0 тыс. руб.


	Местный бюджет 

2014 – 6,0 тыс. руб.

2015 – 5,0 тыс. руб.

2016 – 5,0 тыс. руб. 

2017 – 5,0 тыс. руб.

2018 – 5,0 тыс. руб.

2019 – 5,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной подпрограммы                
	Освоение выделенных бюджетных средств на приобретение жилья детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в размере 100 %;

Увеличение удельного веса детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 80 %. 


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

В соответствии со ст. 23 Закона Кировской области от 04.12.2012 № 222-ЗО «О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию», администрация Орловского района наделена отдельными государственными полномочиями в сфере опеки и попечительства над детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, а также полномочиями по обеспечению дополнительных гарантий по социальной поддержке прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 


На учете в органах опеки и попечительства на 01.01.2014 состоят 85 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них:

- под опекой (попечительством) – 44 детей;

- под опекой по заявлению родителей – 4 ребенка;

- в 13 приемных семьях воспитываются 15 приемных детей;

- в одной семье воспитывается 1 усыновленный ребенок;

- в профессиональных учреждениях на полном государственном обеспечении – 21 человек.


В последние годы наблюдается увеличение количества детей, переданных на воспитание в семьи опекунов и попечителей, этому способствует обеспечение своевременных выплат на содержание подопечных детей, которое осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевые счета подопечных.


В районе наблюдается небольшое уменьшение количества приемных семей, взявших на воспитание в свои семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на основании договора о приемной семье.  Динамика уменьшения количества приемных семей и приемных детей представлена в таблице:

	показатель
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество приемных семей
	19
	15
	13
	14
	13

	Количество приемных детей
	24
	18
	16
	17
	15



Одной из наиболее ярких проблем социальной сферы является обеспечение жильем отдельных категорий граждан. Количество жилых помещений, предоставленных по договорам социального найма, представлено в таблице:

	Показатель
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество жилых помещений, предоставленных по договорам социального найма
	3
	1
	2
	4
	11
	6



Реализация Подпрограммы будет способствовать снижению количества детей, устраиваемых в государственные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также положительной динамике количества детей, устроенных в семьи.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации  Подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации  Подпрограммы, сроков и этапов реализации Подпрограммы

В соответствии с Указом Президента РФ от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» приоритетной политикой усилия государства направлены на укрепление семьи, поддержку детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их воспитание в семейном окружении.

Приоритетными формами устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, остаются семейные формы: усыновление (удочерение), опека (попечительство), приемная семья. Жизнь в семье дает возможность адекватной социализации, наблюдения за образцами детско-родительских отношений. Задача по обеспечению достойного уровня жизни подопечных реализуется посредством государственной поддержки на содержание таких детей, которое выплачивается ежемесячно. Указанная выше мера направлена на то, чтобы ребенок гармонично развивался, полноценно питался, занимался дополнительным образованием. 

Приоритеты муниципальной политики в сфере опеки и попечительства с учетом целей и задач, предоставлены в следующих документах:

- Конституция Российской Федерации;

- Семейный кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 24.04.2008 № 48 «Об опеке и попечительстве»;

- Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- Закон Кировской области от 04.12.2012 № 222-ЗО «О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию».

Основной целью Подпрограммы является реализация переданных отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа на территории Орловского района.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение своевременных выплат на содержание подопечных и приемных детей, вознаграждений приемным родителям;

- обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда;

- развитие семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей.


Для оценки эффективности хода выполнения Подпрограммы, исходя из целей и задач, предлагается использовать следующий перечень целевых показателей:

-  Освоение выделенных бюджетных средств на приобретение жилья детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (%);

- Удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в семью от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (%).


Реализация мероприятий Подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:

- Освоить выделенные бюджетные средств на приобретение жилья детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в размере 100 %;

- Увеличение удельного веса детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 80 %.


Подпрограмма будет реализована с 2014 по 2019 год без разбивки на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

Достижение целей и решение задач Подпрограммы осуществляются путём скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

1. Решение задачи по обеспечению своевременных выплат на содержание подопечных и приемных детей, вознаграждений приемным родителям будет осуществляться проведением следующих мероприятий:

1.1
Ежемесячное начисление и выплата денежных средств на содержание подопечных, заключается в подготовке распоряжений о назначении денежного содержания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях, и перечисление денежных средств на счета подопечных.

1.2 Ежемесячное начисление и выплата вознаграждения приемным родителям, взявшим на воспитание в семьи детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, заключается в заключении договора с приемными родителями и перечисление денежных средств на счета приемных родителей.

2. Решение задачи по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда будет осуществляться проведением следующих мероприятий:

2.1 
Подготовка документации для аукциона.

2.2 
Проведение электронного аукциона.

2.3 
Заключение муниципального контракта с победителем аукциона.

2.4   
Регистрация права собственности муниципального образования Орловский муниципальный район и включение жилого помещения в казну муниципального образования Орловский муниципальный район. 

2.5   
Заключение договора найма с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Решение задачи по обеспечению увеличения доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях, будет осуществляться путем размещения информации в средствах массовой информации о выявленных детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, над которыми необходимо установить опеку (попечительство) в целях устройства их в замещающие семьи.

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая база, необходимая для реализации Подпрограммы. В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена изменениями законодательства РФ, Кировской области и муниципальных правовых актов.

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Назначение и выплата денежных средств на содержание детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вознаграждение приемным родителям и финансовое обеспечение выполнения отдельных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда осуществляется за счет субвенции бюджету муниципального образования из областного бюджета в соответствии с Законом Кировской области от 04.12.2012 № 222-30 «О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию».

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 77353,7 тыс. руб., в том числе средства областного бюджета 77322,7 тыс. руб., средства местного бюджета 31,0 тыс. руб.

(тыс. рублей.)

	№ п/п
	Источник финансирования
	Годы реализации Подпрограммы
	Всего

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год


	2018 год
	2019 год
	

	1
	Средства

федерального

бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	      -

	2.
	Средства

областного

бюджета
	18966,3
	14984
	10144,4
	11076,0
	11076,0
	11076
	77322,7

	3.
	Средства местного бюджета
	6,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5
	31

	4.
	Всего по Подпрограмме:
	18972,3
	14989,0
	10149,4
	11081,0
	11081,0
	11081
	77353,7


Финансовое обеспечение мероприятий планируется осуществлять за счет средств, выделяемых из федерального, областного и местного бюджетов. Объемы выделяемых бюджетных средств, направляемые на реализацию мероприятий Подпрограммы, уточняются ежегодно.

Перечень мероприятий с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, представлен в Приложении 1 к Подпрограмме.

6. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер

управления рисками

К основным рискам реализации Подпрограммы относятся финансово- экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски, социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий Подпрограммы со стороны, областного и федерального бюджетов. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджеты всех уровней и к необходимости концентрации средств бюджетов на преодоление последствий данных процессов.

Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках Подпрограммы, неадекватности системы мониторинга реализации Подпрограммы, отставания от сроков реализации мероприятий.

Для предотвращения и минимизации финансово-экономических и нормативно-правовых рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий Подпрограммы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов Подпрограммы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

7. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной Подпрограммы

Оценка эффективности реализации  муниципальной Подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной Подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Подпрограммы осуществляется по формуле:

[image: image39.png]n TTI
SUMTT

I i=11i

II =--—-—- rne:

ab n




ГП

П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной Подпрограммы в целом (%); ГП

П - степень достижения i-ro показателя эффективности реализации i
 муниципальной Подпрограммы в целом (%);

п - количество показателей эффективности реализации    муниципальной Подпрограммы.

Степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной Подпрограммы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации муниципальной Подпрограммы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

[image: image40.png]M=1 /TT x 100%;
i ¢i o




для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

где:

П - фактическое[image: image41.png]=T /I x100%,
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значение i-ro показателя эффективности реализации ф!

муниципальной Подпрограммы (в соответствующих единицах измерения); П - плановое значение i-ro показателя эффективности реализации imi
муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной Подпрограммы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной Подпрограммы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной Подпрограммы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной Подпрограммы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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У - уровень финансирования муниципальной Подпрограммы в целом;

Ф

Ф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников

Ф

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной Подпрограммы (тыс. руб.);

Ф - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников пл

финансирования на реализацию мероприятий  муниципальной Подпрограммы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной Подпрограммы (тыс. руб.).

Оценка эффективности реализации муниципальной Подпрограммы производится по формуле:
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Э - оценка эффективности реализации  муниципальной Подпрограммы (%);

ГП

ГП

П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной Подпрограммы (%);

У - уровень финансирования Подпрограммы в целом (%). Ф

В целях оценки эффективности реализации муниципальной Подпрограммы устанавливаются следующие критерии:

если значение Э равно 80% и выше, то уровень эффективности ГП

Реализации муниципальной Подпрограммы оценивается как высокий;

если значение Э от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной Подпрограммы оценивается как удовлетворительный;

если значение Э ниже 60%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной Подпрограммы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной Подпрограммы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной Подпрограммы достигнуты.

Ответственные исполнители муниципальной Подпрограммы: В срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, в Правительство Кировской области по мере необходимости сдается доклад по итогам реализации Подпрограммы, включающего оценку степени достижения целей и решения задач Подпрограммы за весь период ее реализации.

Приложение № 1 к Подпрограмме 

Перечень мероприятий Подпрограммы ««Обеспечение государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа и замещающих семей  в муниципальной образовании Орловский муниципальный район Кировской области» на 2014-2019 годы

	Решаемая задача, содержание мероприятия
	Источник финансиров ания
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
	
	Всего
	Ответственные исполнители, соисполнители участники

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	
	

	
	1. Обеспечение своевременных выплат на содержание подопечных и приемных детей,

вознаграждений приемным родителям

	1.1 Ежемесячное начисление и выплата денежных средств опекунам, попечителям, приемным родителям на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	Специалист по опеке и попечительству МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

	
	Областной бюджет
	4792,2
	4354,0
	4427,00
	4088,0
	4088,0
	4088,0
	25837,2
	

	1.2. Ежемесячное начисление и выплата вознаграждения приемным родителям, взявших на воспитание в семьи детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	Специалист по опеке и попечительству МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования»

	
	Областной бюджет
	1394,9
	1311,0
	1121,00
	1228,0
	1228,0
	1228,0
	7510,9
	

	Итого по задаче 1:
	Всего:
	6187,1
	5665,0
	5548,00
	5316,0
	5316,0
	5316,0
	33348,1
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	6187,1
	5665,0
	5548,00
	5316,0
	5316,0
	5316,0
	33348,1
	

	
	2. Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений специализированного жилищного фонда

	2.1. Предоставление по договорам найма специализированных жилых помещений специализированного жилищного фонда лицам из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация Орловского района 

	
	Областной бюджет
	12779,2
	9314,0
	4539,3
	5760,0
	5760,0
	5760,0
	43912,5
	

	2.2 Обеспечение прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое помещение в соответствии с Законом Кировской области "О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	51,0
	53,4
	52,1
	52,1
	52,1
	52,1
	312,8
	

	Итого по задаче 2:
	Всего:
	12830,2
	9367,4
	4591,4
	5812,1
	5812,1
	5812,1
	44225,3


	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	12830,2
	9367,4
	4591,4
	5812,1
	5812,1
	5812,4
	44225,3
	

	
	3. Развитие семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

	3.1. Размещение на официальном сайте администрации Орловского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах массовой информации о формах семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и детях, оставшихся без попечения родителей 
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	Специалист по опеке и попечительству

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1
	6,0
	

	3.2 Организация мероприятий, конкурсов, праздников для замещающих семей и их детей
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	Специалист по опеке и попечительству, РОМЦ по культуре при администрации Орловского района

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4
	25,0
	

	Итого по задаче 3:
	Всего


	6,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5
	31,0
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	6,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5
	31,0
	

	ИТОГО:
	Всего:
	18972,3
	14984,0
	10149,4
	11081,0
	11081,0
	11081
	77348,7
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	18966,3
	14979,0
	10144,4
	11076,0
	11076,0
	11076
	77317,7
	

	
	Местный бюджет
	6,0
	5,0
	5,0  
	5,0
	5,0
	5
	31
	


Подпрограмма 6 по обеспечению деятельности  Муниципального казённого учреждения 

«Ресурсный центр образования» 

 на 2014-2019 г.г.

ПАСПОРТ

подпрограммы по обеспечению деятельности Муниципального казённого учреждения 

«Ресурсный центр образования» 

на 2014-2019 г.г.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	МКУ «Ресурсный центр образования»

	Участники подпрограммы
	· Районное управление образования

· МКУ «Ресурсный центр образования»

· МКУ «ЦБ МУО»

· Образовательные учреждения Орловского района



	Цель подпрограммы
	Создание условий для:

· учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении региональной политики в области образования, 

· совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников, повышения уровня их профессионального мастерства.

	Задачи подпрограммы
	Осуществление непрерывного образования педагогических работников, совершенствование личностно-профессионального роста педагогов Орловского района.



	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2019 г.г.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Не предусмотрены

	Объёмы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование, тыс. руб.

2014 год – 1996,3 тыс. руб.

Областной бюджет – 712,7 тыс. руб.

Местный бюджет  -   1283,6 тыс. руб.

2015 год – 1907,1 тыс. руб.

Областной бюджет – 751,1 тыс. руб.

Местный бюджет  -   1156 тыс. руб.

2016 год – 1746,6 тыс. руб.

Областной бюджет – 378,3 тыс. руб.

Местный бюджет  -   1368,3 тыс. руб.

2017 год – 1783,5 тыс. руб.

Областной бюджет – 611,8 тыс. руб.

Местный бюджет  -   1171,7 тыс. руб.

2018 год – 1783,5 тыс. ру.

Областной бюджет – 611,8 тыс. руб.

Местный бюджет  -   1171,7 тыс. руб.

2018 год – 1783,5 тыс. ру.

Областной бюджет – 611,8 тыс. руб.

Местный бюджет  -   1171,7 тыс. руб

ИТОГО: 11000,5 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Единое информационно-образовательное  пространство на территории Орловского района, обеспечивающее соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий, инновационной деятельности   школ и учителей - победителей ПНПО,  результатов участия в  конкурсах различных уровней.




Характеристика

подпрограммы по обеспечению деятельности Муниципального казённого учреждения 

«Ресурсный центр образования» 

на 2014-2019 г.г.

       Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр образования» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр образования» действует на основании Устава, утверждённого Постановлением администрации Орловского района Кировской области от 18.10.2012  № 611 – П. 

В штате учреждения – 10 штатных единиц:

Директор – 1 единица

Методист  - 5 единиц

Юрисконсульт – 1 единица

Инженер – 1 единица

Водитель автомобиля – 1 единица

Специалист по организации закупок – 1 единица

Целью деятельности МКУ «Ресурсный центр образования» является создание условий для учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении региональной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников, повышения уровня их профессионального мастерства на основе использования достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, обеспечение образовательных учреждений всеми необходимыми для его деятельности материальными ресурсами требуемого качества и их рациональное использование.

        Основными задачами деятельности МКУ «Ресурсный центр образования» являются:

1. Совершенствование педагогического мастерства работников образования и повышение качества дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования детей).

2. Информационное обеспечение научно-мето​дической деятельности образовательных учрежде​ний.

3. Реализация программ и услуг в области об​разования, участие в выполнении организацион​ных и координирующих функций по изучению по​требностей в образовательных услугах и возможности их удовлетворения.

4. Совершенствование работы по организации питания детей в образовательных учреждениях района.

5. Организация обеспечения образовательных учреждений всеми необходимыми для его деятельности материальными ресурсами требуемого качества и их рациональное использование.

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· координация и научно-методическое обеспечение муниципальной системы образования;

· обеспечение условий личностного раз​вития и удовлетворения творческих интересов ра​ботников образования;

· учебное консультирование обучающихся педагогов в рамках содержания образовательных программ.

· создание системы передачи, сбора и анализа информации о ходе и результатах образовательного процесса в образовательных учреждениях района;

· экспертно-аналитическая и оперативная поддержка деятельности образовательных учреждений в вопросах эффективности образовательного процесса.

· оказание консультационной методической поддержки работникам муниципального образования в сфере применения информационных технологий в образовательном процессе;

· методическое руководство, интеграция и координация работ по информатизации процесса обучения;

· создание централизованного муниципального банка научно-методических ресурсов и единого банка электронных ресурсов образовательных учреждений района;

· организация обеспечения образовательных учреждений всеми необходимыми для его деятельности материальными ресурсами требуемого качества и их рациональное использование;

· организация обеспечение доставки материальных ресурсов в соответствии с предусмотренными в договорах сроками, контроль их количества, качества и комплектности и хранение на складах управления образования Орловского района;

· организация учёта, составления и своевременное представление отчётности о деятельности, внедрение передовых приёмов и методов труда;

· организация подвоза работников районного управления образования, образовательных учреждений и обучающихся (воспитанников) на различного рода мероприятия;

· оказание поддержки муниципальным учреждениям образования в области строительства;

· разработка сметной документации;

· технический надзор за сроками и качеством выполнения работ, за их соответствием утвержденной проектно-сметной документации, рабочим чертежам, строительным нормам, стандартам, нормам техники безопасности, производственной санитарии, требованиям рациональной организации труда.

Муниципальная методическая служба, являясь одним из основных звеньев в системе непрерывного профессионального образования, обеспечивает научно - методическое, организационное, мотивационное, информационное и информатизационное сопровождение всех инновационных изменений в деятельности современного педагога. Новые требования к профессиональной деятельности педагога формируют образовательный запрос службам методической поддержки и сопровождения. 

Важным условием своей востребованности является миссия ресурсного центра образования: содействие успешной реализации государственной политики в области образования и повышения качества дошкольного и общего среднего образования; формирование у педагогических и управленческих кадров потребности непрерывного профессионального роста как условия достижения эффективности и результативности образования; развитие инновационного потенциала районной образовательной системы.

В  систему  образования  района  входят 20  образовательных  учреждений,  из них

8 дошкольных  учреждений

10 общеобразовательных школ, из них:

1 начальная общеобразовательная школа

6 основных общеобразовательных школы

3 средних общеобразовательных школ

2 учреждения дополнительного образования

Образовательный процесс осуществляют в районе 230 педагогов:

74  – в дошкольных образовательных учреждениях

14 - в учреждениях дополнительного образования

142 - в школах

Ведомственные и государственные награды имеют 49 педагогов:

3     - «Заслуженный учитель РФ» 

16   – «Отличник народного образования РФ»

9     - «Почетный работник образования»

1     – «Отличник физической культуры и спорта РФ»

22   - Грамота Министерства образования РФ.

Одной из наиболее  важных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников является аттестация.

 Для успешной аттестации методическая служба района организует свою деятельность через:

•  консультирование отдельных педагогов и управленцев по вопросам основного содержания нормативно-правовой базы аттестации;

•  консультирование педагогов по процессу экспертизы деятельности педагога;

• консультирование процесса повышения педагогического мастерства;

•  консультирование по созданию портфолио;

•  консультирование процесса описания опыта работы. 

На сегодняшний день имеют квалификационную категорию 129– 56 % педагогов:

 34    – высшую квалификационную категорию   - 15 % 

 87 -  первую квалификационную категорию    -  38 %

 8   - вторую категорию   -  3 %,

 43   человек не имеют категорий – 19 %.

53 – СЗД – 23 %

 128  -  55 %  имеют высшее  образование                          

 78  -  33 %  - среднее специальное      

Обоснование потребности в необходимых

ресурсах для реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района в объеме, установленном на соответствующий финансовый год, в порядке, установленном для исполнения расходов бюджета района. 

Стоимость всех мероприятий рассчитывается исходя из следующих критериев: 

1. Выполнение мероприятий по оплате труда сотрудников МКУ  «РЦО» и начисления на выплаты по оплате труда в порядке, установленном законодательством, – в пределах общей численности сотрудников МКУ «РЦО».

2. Выполнение мероприятий по организации оказания услуг связи. 

· услуги телефонной связи - исходя из количества стационарных местных и ежемесячной абонементной платы, установленной договором на предоставление данной услуги, а также, фактические объемы в стоимостном выражении за прошлый год междугородних переговоров с применением коэффициента дефлятора

· доступ к сети «Интернет» (электронная почта) 

· почтовой связи – исходя из необходимости обеспечения МКУ «РЦО» конвертами, открытками, почтовыми знаками в соответствии с объемами переписки. 

 3. Организация приобретения канцелярских товаров – исходя из фактических объемов закупаемых товаров за прошлый год в расчете на численность сотрудников МКУ «РЦО» и средней рыночной стоимости канцелярских товаров. 

4.  Оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту электронно-вычислительной и копировально-множительной техники  МКУ «РЦО».

5. Выполнение мероприятий по оплате сотрудникам МКУ «РЦО» командировочных расходов – исходя из предполагаемого количества поездок на среднюю стоимость одной поездки. 

6. Обеспечение   ГСМ.

7.Обслуживание программы «Арос»

8. Услуги по содержанию имущества

4. Перечень мероприятий программы

 (2014-2019 г.г.)

Тыс.руб.                              

	№
	Наименование пункта
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Заработная плата 


	1801,6
	1786,3
	1625,25
	1745,5
	1745,5
	1745,5

	2.
	Материальная помощь
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Услуги связи                          
	63,3


	15,0
	55,5


	11,0


	11,0


	11,0

	4.
	Командировочные расходы                                                     
	16,0
	2,8
	0,85
	0
	0
	0

	5.
	Канцтовары
	18,0


	0,2
	0
	1,5
	1,5
	1,5

	6.
	Грамоты
	1,5
	0
	0
	1,5
	1,5
	1,5

	7.
	Услуги по содержанию имущества
	6,7
	1,4
	0
	6,7
	6,7
	6,7

	8.
	Подписка на методическую литературу
	17,0
	0
	0
	17,3
	17,3
	17,3

	9.
	Обучение специалиста по закупкам
	0
	0
	13,0
	0
	0
	0

	10


	Налог на имущество, транспортный налог
	0
	0
	6,7
	0
	0
	0

	11
	Покупка принтера - сканера
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Содержание и обслуживание автотранспорта
	35,2
	11,7
	45,3
	0
	0
	0

	13
	Обслуживание программы «АРОС»

· Обслуживание программы «АРОС»

· Обновление ТЕРов
	27,0
	8,1
	0
	0
	0
	0

	14
	Проведение районных мероприятий:

Районные  педагогические и методические конкурсы (размножение конкурсных заданий, приобретение призов для поощрения участников)


	10,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого
	1996,3
	1907,1
	1746,6
	1783,5
	1783,5
	1783,5


ПАСПОРТ

подпрограммы 7

«ПРОФИЛАКТИКА НЕГАТИВНЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ В ПОДРОСТКОВОЙ  

 СРЕДЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА»

НА 2014-2019 ГОДЫ


Р

А

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Профилактика негативных проявлений в подростковой среде образовательных учреждений Орловского района» на 2014-2019 г.г.

           Профилактическая работа в образовательных учреждениях района осуществляется в соответствии с Федеральным Законом РФ от 24.06.1999 № 120 «Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и в рамках проекта «Профилактика негативных проявлений в подростковой среде образовательных учреждений Орловского района».

В образовательных учреждениях осуществляются меры по разработке и реализации программ, планов и методик, направленных на профилактику правонарушений и формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Выявляются несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении, а также не посещающие или систематически пропускающие по неуважительным причинам занятия в школе, принимаются меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования. Руководителями образовательных учреждений и обеспечивается организация общедоступных спортивных секций, объединений по интересам, клубов и привлекаются к участию в них несовершеннолетние.

В целом, реализация содержания проекта «Профилактика негативных проявлений в подростковой среде образовательных учреждений Орловского района» наладила  механизм управления совершенствованием структуры и содержания профилактической работы, стимулировала активность управления образования в последовательном создании необходимых условий для реализации профилактических программ.

С целью дальнейшего решения проблем профилактики преступлений и правонарушений среди обучающихся  требуется разработка комплексных подходов и программ различной направленности, которые будут предусматривать решение проблем с детской и подростковой преступностью.

Цель и задачи программы                           

         Целью Программы является дальнейшее решение проблем профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, защиты их прав, социальной реабилитации и адаптации. Реализация районных целевых программ «Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту в Орловском районе на 2012-2013 годы», «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в Орловском районе на 2012-2013 годы», «Профилактика правонарушений  в муниципальном образовании Орловский район  на 2012-2013 годы».

Программа предусматривает решение следующих задач:

1. повышение эффективности деятельности образовательных учреждений в организации и ведении воспитательно-профилактической работы и оказания социально-педагогической и психолого-педагогической помощи детям и семьям, находящимся      в трудной жизненной ситуации;

2. совершенствование правовых, организационных, механизмов, обеспечивающих эффективность деятельности образовательных учреждений в вопросах профилактики;

3. разработка и использование в образовательных учреждениях новых программ, методик, технологий воспитательно-профилактической направленности;

4. осуществление мер общей профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, содействующих развитию позитивных интересов детей, их полезной деятельности во внеучебное время;

5. совершенствование форм и методов правового воспитания, развитие детских и подростковых объединений, ученического самоуправления

6. переподготовка и повышение квалификации педагогических работников, социальных педагогов, педагогов-психологов.

      Управление программой предполагается через реализацию следующих механизмов:

· участие в межведомственных программах, проектах и мероприятиях;

· организацию деятельности координационного совета (Совета профилактики);

· осуществление экспертной деятельности;

· мониторинг промежуточных результатов.   

     Результат:

     -    снижение подростковой преступности в образовательных   учреждениях Орловского района;

· повышение эффективности воспитательно-профилактической работы в образовательных учреждениях;

· отсутствие учащихся, уклоняющихся и не посещающих образовательные учреждения;

· создание в образовательных учреждениях системы защиты детей от жестокого обращения со стороны родителей или иных законных представителей;

· развитие ученического самоуправления, детских общественных организаций.    

· развитие ученического самоуправления, детских общественных организаций.             

	
	Создание организационных ресурсов
	

	1
	Внедрение современных программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, антинаркотической работы среди подростков и молодежи в образовательных учреждениях.
	2015 год 
	МКУ «РЦО», ОУ
	

	2
	Разработка и внедрение в практику образовательных учреждений программ и методик профилактики девиантного поведения, экстремистской деятельности, алкоголизма, наркомании, ВИЧ-инфекции, воспитанию и формированию у учащихся здорового образа жизни.
	2015 год
	МКУ «РЦО», ОУ
	

	3
	Организация и проведение совместно с органами внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения, по делам молодежи специальных профилактических операций «Подросток», направленных на предупреждение безнадзорности, наркомании, правонарушений обучающихся, своевременное выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, не посещающих образовательные учреждения или допускающих пропуски занятий по неуважительным причинам.
	ежегодно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	4
	Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	5
	Участие в областной межведомственной акции по выявлению детей и подростков, занимающихся бродяжничеством, попрошайничеством, другой противоправной деятельностью и оказанию им помощи.
	ежегодно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	6
	Выявление детей, находящихся в социально опасном положении, случаев жестокого обращения с детьми со стороны родителей или иных лиц, на которых возложены обязанности по их воспитанию. Принимать меры по устранению нарушения законодательства, направленного на защиту детей от жестокого обращения.
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	7
	Выявление обучающихся, нарушающих антиалкогольное законодательство, употребляющих токсические, наркотические вещества. Ведение учета таких обучающихся. Проведение с ними индивидуальной профилактической работы в целях оказания им педагогической, психологической, социальной, медицинской, правовой помощи.  
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	8
	Выявление учащихся, участников неформальных и других молодежных формирований противоправной направленности.
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	9
	Организация правового образования в образовательных учреждениях, воспитание правовой культуры обучающихся, толерантности, работа правового лектория для родителей.
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	10
	Организация отдыха и занятости подростков с девиантным поведением в каникулярное время на базе специально разработанных для данной категории профильных программ,  организация временного трудоустройства
	Ежегодно в каникулярное время
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	11
	Развитие детского и молодежного волонтерского движения в образовательных учреждениях по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциального поведения учащихся.
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ

МОУ ДОД «ДДТ Мозаика»
	

	12
	Создание системы консультативной поддержки родителей, имеющих детей с проблемами в школьной и социальной адаптации.
	2014-2018г.г.
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	13
	Работа по предупреждению социального сиротства, выявление, устройство и  охрана прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	14
	Организация деятельности психолого-педагогических консилиумов образовательных учреждений в оказании ими помощи обучающимся группы «социального риска», предупреждение второгодничества и неуспешности обучающихся
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	15
	Осуществление контроля и оказание помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений, в которых наибольшее количество обучающихся совершают правонарушения, в организации и проведении воспитательно-профилактической работы
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	16
	Проведение районного конкурса «Организация воспитательного процесса в образовательном учреждении»
	2015 г.
	МКУ «РЦО»,
	 1000 руб.

(поощрение участников, приобретение канц. товаров)

	17
	Организация и развитие детских отрядов и объединений правовой направленности по изучению уголовного и административного законодательства, правил дорожного движения («Юный друг милиции», «Юный друг закона», «Юный инспектор дорожного движения», «Юный пожарный», «Юный спасатель»).
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	3000 руб. (приобретение оборудования, методических наглядных пособий,  и  экипировки учащихся)

	18
	Организация в образовательных учреждениях общедоступных спортивных секций, кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних
	ежегодно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	19
	Организация работы по вовлечению детей и подростков, находящихся в социально-опасном положении в спортивные секции и группы оздоровительной направленности
	постоянно
	РУО, МКУ «РЦО», ОУ
	

	20
	Проведение в учебных заведениях области "Дней профилактики», «Месячника (Недели) правовых знаний", единых дней профилактики алкоголизма, наркомании, токсикомании и ВИЧ-инфекции среди несовершеннолетних в образовательных учреждениях с привлечением сотрудников правоохранительных органов, медицинских работников
	По планам ОУ
	ОУ
	1000 руб.

(поощрение участников, приобретение канц. товаров)

	21
	Участие ОУ в акции "Без наркотиков", направленной на проведение разъяснительной работы с несовершеннолетними о вреде немедицинского потребления наркотических и иных психотропных веществ и об ответственности за участие в незаконном обороте наркотиков
	ежегодно
	ОУ
	

	
	
	

	22
	Проведение семинаров, совещаний, конференций для всех категорий руководящих и педагогических работников;
	Ежегодно
	РУО
	

	23
	Распространение информации о ходе реализации программы через СМИ;
	Регулярно
	ОУ, МКУ «РЦО»
	

	24

25
	Проведение обучающих семинаров с целью повышения антинаркотической компетентности педагогов-психологов, руководителей и педагогов системы образования
	ежегодно
	МКУ «РЦО»,
	

	26
	Проведение семинаров для педагогических работников, участвующих в организации и обеспечении летнего оздоровительного отдыха детей
	ежегодно
	МКУ «РЦО»,
	

	27
	Разработка проектов, программ деятельности учреждений образования по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании, терроризма, национализма и религиозного экстремизма среди обучающихся
	2016 год
	МКУ «РЦО»,
	

	28
	Реализация мер по организационно-методическому обеспечению мероприятий по реализации программы
	2014 год 
	РУО
	

	29
	Разработка нормативной модели работы с детьми «группы риска» и плана реализации программы
	Март 2014 год
	МКУ «РЦО»,
	

	30
	Организация работы с детьми «группы риска» в ОУ
	Ежегодно
	Руководители ОУ
	

	31
	Экспертиза  программ по  организации работы с детьми «группы риска»
	До 01.10.2014
	МКУ «РЦО»,
	


 Контрольно-оценочный этап (2016 год)

	№
	Основное содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Выявление степени реализованности программы на основе анализа данных мониторинговых исследований;
	Ноябрь 2014
	Управление образования

	2.
	Рассмотрение вопроса об итогах реализации проекта на Совете РУО
	2014 г.
	Управление образования


ПАСПОРТ

Подпрограммы 8 «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма Орловского района на 2014-2019 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы                                
	МКУ «Ресурсный центр образования»

	Соисполнители муниципальной подпрограммы  
	Образовательные учреждения Орловского района

	Наименование подпрограммы 
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма Орловского района на 2014-2019 годы»

	Программно-целевые            инструменты подпрограммы                 
	Не предусмотрены

	Цель подпрограммы            
	Комплексное решение проблемы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

	Задачи подпрограммы  
	1. Совершенствовать деятельность служб и учреждений системы профилактики ДДТТ.

2. Сформировать у учащихся устойчивые навыки соблюдения и выполнения Правил дорожного движения, закрепить знания ПДД.

3. Использовать материально-технический потенциал образовательных учреждений и другие возможности для обучения и воспитания грамотных участников дорожного движения.

	Целевые     индикаторы и показатели      эффективности подпрограммы 
	Снижение уровня дорожно-транспортных происшествий с участием детей

	Сроки и этапы реализации подпрограммы                              
	 Срок реализации подпрограммы  - 2014-2019 годы:

I этап – 2014 г.

II этап – 2015 г.

III этап – 2016 г.

IV этап – 2017 г.

VI этап – 2018 г

V этап – 2019 г.

	Объемы  бюджетных  ассигнований   
подпрограммы                               
	Источники финансирования, тыс. руб.

Местный бюджет

2014 г. – 2,2 тыс. руб.

2015 г. – 5,0 тыс. руб. 

2016 г. – 5,0 тыс. руб.

2017 г. – 5,0тыс. руб.

2018 г. – 5,0тыс. руб.

2019 г. – 5,0тыс. руб.

Всего: 27,2 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты  реализации
программы 
	К 2019 году:

Совершенствование системы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

Формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения Правил дорожного движения.


Программа базируется на системном подходе к решению профилактики дорожно-транспортного травматизма всех заинтересованных служб и всех учреждений образовательного процесса.

Нормативно-правовое обеспечение Программы:

1. Конституция Российской Федерации

2. Закон Российской Федерации «Об образовании»

3. Конвенция «О правах ребенка»

4. Правила дорожного движения

5. Учебные программы по ОБЖ

6. Положение об отряде юных инспекторов дорожного движения

Научно-методическое обеспечение Программы:

1. Планы воспитательной работы образовательных учреждений

2. Методические рекомендации по курсу ОБЖ для проведения уроков по ПДД и БДД

3. Учебники ОБЖ

4. Методические разработки для родителей, обучающихся, педагогов

Цель Программы:

Комплексное решение проблемы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в Орловском районе.

Задачи Программы:

1. Совершенствовать деятельность служб и учреждений системы профилактики ДДТТ 

2. Сформировать у обучающихся устойчивые навыки соблюдения Правил дорожного движения, закрепить знания ПДД

3. Использовать материально-технический потенциал образовательных учреждений и другие возможности для обучения и воспитания грамотных участников дорожного движения.

Ожидаемый результат реализации Программы:

1. Совершенствование системы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма

2.  Формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения Правил дорожного движения.

Анализ состояния дорожно-транспортного травматизма 

с участием детей в Орловском районе


Анализ статистических данных о состоянии детского дорожно-транспортного травматизма по району показал необходимость акцентирования внимания всех взрослых на главной ценности – жизни и здоровье ребенка.

2011 год – 8 ДТП с детским травматизмом, всего ранено детей в ДТП  - 8.

2012 год – 5 ДТП с детским травматизмом, всего ранено детей в ДТП - 7.

В большинстве случаев виноваты дети – учащиеся общеобразовательных учреждений района. Решение такой приоритетной задачи, как охрана жизни и здоровья детей, предполагает формирование у учащихся устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах и улицах с помощью изучения Правил дорожного движения, их практической отработки в  урочной и внеурочной деятельности. На это должна быть нацелена и управленческая деятельность.

Эту проблему решать можно только при объединении усилий всех структур государственной власти, образования, средств массовой информации, родителей общественности.

Мероприятия

по реализации Программы по профилактике детского дорожно-транспортного

травматизма в Орловском районе

тыс. руб.

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Объем расходов
	Источник финансирования

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г
	2017 г.
	2018 г.
	 2019 г   

	Кадровое обеспечение Программы

	1. Анализ кадрового обеспечения Программы
	МКУ «РЦО», РУО
	Ежегодно

Сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Инициирование педагогов на инновационную деятельность
	МКУ «РЦО», руководители, РМО
	Ежегодно в течение  года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Выявление и поощрение педагогов, успешно внедряющих Программу в образовательный процесс
	МКУ «РЦО», руководители, РМО
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Создание проблемной группы по разработке дидактических игр, творческих заданий по профилактике ДДТТ.
	РМО преподавателей ОБЖ, РМО начальных классов
	Сентябрь 2010 года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Проведение консультаций для педагогов района по проведению профилактических бесед по ПДД
	РМО  зам.директоров по ВР, вожатых, классных руководителей
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Организация семинара-практикума для зам.директоров по ВР, ст.вожатых
	МКУ «РЦО», ГИБДД
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управленческая деятельность по информационному обеспечению

	1. Создание банка данных: - разработок уроков;

- лекций и бесед для родителей;

- внеклассных мероприятий.
	МКУ «РЦО», образовательные учреждения
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Информирование участников образовательного процесса о федеральных, региональных документах
	РУО, ГИБДД
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Проведение тематических проверок по работе образовательных учреждений по профилактике ДДТТ
	РУО, методист по ВР, администрация ОУ
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Проведение совещаний с руководителями ОУ по профилактике ДДТТ, Советов РУО, совещаний при руководителе, педагогических советов
	РУО, методист по ВР, администрация ОУ
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Контроль за проведением уроков ОБЖ, внеклассных мероприятий по профилактике ДДТТ
	РУО, администрация ОУ
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Проведение «круглого стола» по обобщению опыта наиболее эффективных форм обучения ПДД
	РУО, ОУ, ГИБДД, ВОА
	Май месяц каждого года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Проведение общегородского родительского собрания
	РУО, ГИБДД
	Март 2012 г.

Март 2011 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Обновление учебных фильмов, аудиозаписей по профилактике ДДТТ
	УМИПЦ
	В течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Профилактические мероприятия по предупреждению ДДТТ в образовательных учреждениях района

	1. Приведение нормативно-правовой базы по профилактике ДДТТ в соответствие с нормативами
	ОУ
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Составление планов по профилактике ДДТТ
	Администрация ОУ
	Ежегодно

Сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Систематическое проведение инструктажей по ПДД с педагогами, учащимися, родителями
	Администрация ОУ, классные руководители
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Организация встреч с родителями (консультации, лекции, собрания)
	Администрация ОУ, классные руководители
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Проведение бесед по профилактике ДДТТ, «минуток безопасности»
	Администрация ОУ, классные руководители
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Оформление уголков безопасности  дорожного движения, информационных стендов
	Администрация ОУ
	Ежегодно 

сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Проведение внеклассных мероприятий по профилактике ДДТТ
	Администрация ОУ, классные руководители
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Участие в районных и областных мероприятиях
	Администрация ОУ, классные руководители
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. Проведение месячника по предупреждению ДДТТ
	Администрация ОУ
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Участие  в операции «Внимание, дети!»
	ГИБДД
	ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11. Оснащение городка для изучения правил дорожного движения
	Детский сад «Теремок», школа №2
	2014-2017 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	Районный бюджет

	Внеклассные мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

	1. Проведение районных конкурсов: «Безопасное колесо»; «Творчество юных – за безопасность дорожного движения»; «Зеленый огонек»; «Юный мотоциклист»; «Мой безопасный город», «Школа светофорных наук»
	РУО, ГИБДД
	ежегодно
	2,2
	5
	5
	5
	5
	Районный бюджет

	2. Проведение конкурса среди ОУ на лучшую работу по профилактике ДДТТ
	РУО
	ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Организация отрядов юных инспекторов движения на базе школ
	ОУ
	ежегодно 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Организация  объединения «Перекресток» для детей среднего и старшего возраста
	ДДТ «Мозаика»
	Сентябрь 2014 года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Организация профильных отрядов  юных инспекторов движения
	ОУ
	Ежегодно лето
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Пропаганда безопасности дорожного движения через СМИ
	РУО, ГИБДД
	Ежегодно в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Проведение рисунков на асфальте
	ОУ
	01.06. ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	Спонсорские средства

	Контроль за реализацией Программы

	1. Анализ состояния дорожных происшествий с участием детей
	ГИБДД, РУО
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Экспертиза деятельности ОУ по профилактике ДДТТ
	РУО
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Отслеживание результативности работы всех участников образовательного процесса с помощью системы мониторинговой деятельности
	РУО,  администрация ОУ
	Ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Рассмотрение выполнения Программы на Совете РУО
	РУО, ГИБДД
	ежегодно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	
	
	2,2
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	22,2


ПАСПОРТ 

подпрограммы 9 «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                
	Администрация Орловского района

	Соисполнители муниципальной программы  
	МКОУ ООШ с. Тохтино

Управление образования Орловского района

	Наименование программы 
	Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области

	Программно-целевые            инструменты программы                 
	-Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2014 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства области от 10.09.2013 № 226/595 «О государственной программе Кировской области «Развитие образования» на 2014 - 2020 годы» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 30.06.2014 № 269/449); 

- Постановление Правительства Кировской области от 05.05.2014 № 261/303 «О распределении и предоставлении субсидии местным бюджетам из областного бюджета на приобретение зданий для размещения образовательных организаций».  

	Цель программы          
	Создание условий для получения гарантируемого общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего образования в соответствии с действующим законодательством об образовании в Российской Федерации.

	Задачи программы 
	4. Сохранение ОУ в с. Тохтино Орловского района.

5. Укрепление  материально-технической базы в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

	Целевые     индикаторы и показатели      эффективности подпрограммы 3
	- увеличение удельного веса обучающихся, получающих образование в условиях, соответствующих СанПиН;

- укрепление материально-технической базы и доведение ее до соответствия требованиями ФГОС;

- расширение спектра бесплатных услуг в сфере образования детей.

	Сроки и этапы реализации программы                                
	 Срок реализации программы  - 2013-2015 годы:

I этап – 2013 г.

II этап – 2014 г.

III этап – 2015 г.

	Объемы  бюджетных  ассигнований   
программы                                 
	Источники финансирования, тыс. руб.

Местный бюджет

2013 г. – 0

2014 г. –  0

2015 г. –   1000,0

Всего: 1000,0

Областной бюджет

2013 г. – 0

2014 г. –  49 900,8 

2015 г. -  49 900,8 

Всего: 99 801,6



	
	ИТОГО:  100801,6

2013 г. – 0

2014 г. –  49900,8

2015 г. –  50900,8

	Ожидаемые результаты  реализации
программы 
	К 01.09.2014 года:

- наличие в с. Тохтино Орловского района нового современного здания образовательного учреждения;

- 100% охват учащихся, получающих образование в условиях, соответствующих СанПиН.


Модернизация образования в Российской Федерации предусматривает решение широкого спектра проблем, связанных с изменившейся конъюнктурой рынка труда, повышением качества образования, разнообразием личностных интересов выпускников школ, приоритетом развития творческих способностей учащихся, созданием условий для социальной адаптации школьников.

Сельская школа должна обеспечивать необходимые условия для подготовки жизнеспособного и конкурентоспособного выпускника за счет эффективной реализации своих функций.

Образовательные учреждения ориентированы на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных способностей, образовательных потребностей, и учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

2.1. Характеристика сферы реализации программы «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области», описание основных проблем

Село Тохтино расположено в северо-западном направлении на расстоянии 28 км. от г. Орлова и в 18 км от федеральной трассы «Вятка». В селе проживает 460 человек населения. Основное направление занятости населения – земледелие, животноводство. На территории села функционируют: сельскохозяйственное предприятие ЗАО «Тохтинское», Тохтинское лесничество, четыре индивидуальных предприятия. Из объектов социальной инфраструктуры имеется ФАП, Центр культуры и досуга, 3 магазина, кафе «Сказка» и два объекта образования:  МКДУ д/с «Березка» и МКОУ ООШ с. Тохтино.

Сведения

о техническом состоянии объекта «Муниципальное казенное общеобразовательное

учреждение средняя общеобразовательная школа им. М.С. Кырчанова

с. Тохтино Орловского района Кировской области».

	Примерный перечень показателей
	Сведения

	1
	2

	Наименование объекта
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

Им. М.С. Кырчанова

	Месторасположение объекта
	Кировская область, Орловский район, с. Тохтино, 

ул. Кирова-25А

	Назначение объекта в соответствии с полномочиями (областного или муниципального значения)
	Ведение образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и образовательной программе специальной (коррекционной) школы VIII вида

	Год ввода здания (имеющегося)
	Здание 1  -  1980 г.

Здание 2 – 1959 г.

Здание столовой – 1953 г.

	Техническое состояние здания
	Здание 1.

1. Здание введено в эксплуатацию в августе 1980 г. 

(акт №16/293 а от 29 августа 1980 г.). Построено на ленточном фундаменте из дощато-фанерных панелей. В результате эксплуатации несущие конструкции подгнили, здание деформировалось и наклонилось. 

   2. Комиссией (акт обследования от 24.02.1992 г.) установлены следующие дефекты:

- цокольные перекрытия подгнили;

- пол прогнил в нескольких местах;

- разошлись швы между стеновыми панелями;

- потолочные перекрытия дали деформацию, держатся на подпорках;

- кровля прохудилась, имеются множественные течи.

   3. Постановление № 9 от 25.08.1993 г. «О запрещении эксплуатации здания Тохтинской школы» на основании заключения технической экспертизы от 24.02.1992 г.

   4. Акт обследования здания от 08.12.1994 г. Выводы: здание школы находится в аварийном состоянии, дальнейшая эксплуатация не безопасна для жизни учащихся и учителей.

Здание 2.

Введено в эксплуатацию в 1959 г. Построено из перевезенного из д. Загородское здания начальной школы.

Здание столовой.

Ведено в эксплуатацию в 1953 г. Построено из перевезенного из заброшенной деревни дома. Требует капитального ремонта. Не отвечает требованиям СанПиН.

	Степень износа
	100 %

	Степень завершенности объекта
	

	Ежегодные текущие эксплуатационные расходы на содержание здания
	Ремонты: здание 1.

- 1985 г. – частичный ремонт кровли ( замена шифера);

- 1989 г. – установка подпорок в классах под потолочные перекрытия;

- 1993 г. – поставлены подпорки под половые перекрытия в 4 ряда по всей длине здания;

- 1998 г. – перекрыта крыша (1/4 часть);

- 1999 г. – стены здания стянуты металлическими прутьями и снаружи закреплены деревянным брусом 150х150 мм через каждые 7 м длины;

- 2001 г. – добавлены подпорки под половые перекрытия;

- 2002 г. – ремонт полов в коридоре и кабинетах;

- 2003 г. – ремонт кровли (смены шифера ¼ часть);

- 2006 г. – замена подпорок под половыми панелями

	Снижение (рост) эксплуатационных расходов на одного обслуживаемого в среднем за год
	


Все три здания, переданные школе администрацией Орловского района в оперативное управление, имеют износ 100 %. Для продолжения эксплуатации нужен капитальный ремонт всех зданий, требующий значительных финансовых затрат на восстановление технического состояния. Кроме того потребуются дополнительные затраты на приведение помещений школы в соответствие с требованиями надзорных органов. 

Школа не имеет спортзала, поэтому отсутствует возможность реализации некоторых разделов образовательной программы по физической культуре.

Школьная столовая расположена в приспособленном здании. Недостаточность площадей помещений не позволяет установить дополнительное оборудования, необходимое для более качественного приготовления пищи.

Имеющаяся материально-техническая база учебных кабинетов нуждается в серьезном обновлении. 

Справка

о количестве обучающихся и педагогов в МКОУ СОШ с. Тохтино 

Орловского района Кировской области на 02.05 2012 г.


Сведения об обучающихся:

	№ п/п
	Класс
	Количество обучающихся
	Ожидается на 01.09.2012 г.

	
	
	
	Класс
	Кол-во обуч.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	6

6

3

5

3

5

4

9

5
	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	5

5

5

5

5

6

6

6

6

	Всего:
	46
	
	49


Сведения о педагогах: 
    Директор



1






Зам.директора по 

 учебной работе


0,5

Зам. директора по 

воспитательной работе

0,5

Учитель



12

Кадры образовательного учреждения

Численность педагогических работников школы составляет: 14 человек

Численность обслуживающего персонала: 8 человек.

Сведения

о техническом состоянии объекта «детский сад».

2.2. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов программы «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области»

Основным направлением на период реализации программы на 2014-2016 годы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий.

Основными приоритетами государственной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

Создание условий для получения гарантируемого общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего образования в соответствии с п. 3 ст.5 ФЗ «Об образовании в РФ».. 

Цели и задачи программы «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области»

Целью программы  является:

Создание условий для стабильного функционирования и устойчивого развития  образовательной сети в Орловском районе. Повышение доступности образования детей в образовательных учреждениях района.

Задачи программы:

4. Сохранение и развитие сети учреждений образования, укрепление их материально-технической базы, кадрового потенциала.

5. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися  образования, его эффективности  и качества;

6. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий      образования детей.

Целевые показатели (индикаторы) программы:

- Охват детей в возрасте  5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) характеризует доступность и востребованность услуг дополнительного образования детей.

- увеличение удельного веса детей, обучающихся по программам дополнительного образования;

- укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей;

- расширение спектра бесплатных услуг в сфере дополнительного образования детей;

- увеличение количества детей, занимающихся по программам дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений

Конечные результаты программы :

К 2014 году: наличие в с. Тохтино Орловского района нового современного здания образовательного учреждения с дошкольными группами, отвечающего требованиям надзорных служб

 2.3. Сроки и этапы реализации программы «Строительство объекта «Школа с дошкольными группами на 70 учащихся с котельной в с. Тохтино Орловского района» на 2013-2016 г.г.» 

 Реализация программы  будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014 год;

2 этап – 2015 год;

3 этап – 2016 год.

2.4. Характеристика  мероприятий программы «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области»

Программные мероприятия разработаны по следующим направлениям:

4. Организация предоставления дополнительного образования детям через создание условий  для обеспечения деятельности; развитие инфраструктуры учреждений дополнительного  образования детей.

5. Поддержка и развитие массовых мероприятий со школьниками, повышение доступности дополнительного образования детей.

6. Совершенствование организационных форм дополнительного образования детей; повышение качества предоставляемых услуг.

По первому направлению планируется проведение ремонта зданий учреждений дополнительного образования детей, благоустройство территорий, оснащение учебно-наглядными пособиями, оснащение современным световым, лабораторным, спортивным оборудованием, оргтехникой, компьютерами, создание музеев национальной культуры, оборудование детских концертных залов, театрально-концертных площадок, создание авиамодельных, радиотехнических лабораторий и другие мероприятия.


По  второму направлению предусмотрено  проведение районных смотров, конкурсов, соревнований.


По третьему направлению планируется проведение конкурсов среди учреждений и педагогов дополнительного образования, внедрение новых моделей финансирования дополнительного образования детей.

2.5. Характеристика  мер государственного регулирования в рамках программы «Строительство объекта «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области»

Нормативно-правовые акты, постановления

2.6. Характеристика мер правового регулирования в рамках программы «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области»

       С целью реализации основных мероприятий программы  «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района» на 2014-2016 г.г., планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком:

установления нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств  федерального бюджета, учитывающих качество предоставляемых образовательными организациями услуг;

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам различного уровня, вида и направленности, организации образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных программ;

реализация образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;

предоставления государственной поддержки образовательного кредитования.

2.7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками

 Невыполнение мероприятий подпрограммы возможно по технических и другим причинам к данным рискам относятся риски, связанные с 

7) Неудовлетворительным состоянием материально – технической базы;

8)  Отсутствием необходимым финансовых средств;

9) Отсутствием кадровых ресурсов требуемой квалификации

12.10. Учёт рисков осуществляется как коэффициент, определяющий стабильность работы до и после процедуры избегания рисков. Коэффициент риска показывает вероятное выполнение мероприятия с учётом действующих рисков.

12.11. Коэффициент риска устанавливается по таблице. Результат оценки рисков означает возможное невыполнение мероприятий муниципального задания на определённый процент из-за влияния факторов риска.

12.12.  Устранение рисков поднимает коэффициент до 1, что означает создание условий для полного выполнения мероприятия.

12.13.  Риском досрочного прекращения подпрограммы может явиться изменение социальной и экономической ситуации в стране, выявление новых приоритетов при решении общегосударственных задач. Достижение целей подпрограммы при таких условиях будет невозможно.

	Вид риска
	Описание
	Коэффициент

	Риски отсутствуют
	 Созданы все условия для выполнения мероприятия
	1

	Риск возникновения внеплановых расходов, не запланированных в бюджете на текущий финансовый год
	Основание для риска – неудовлетворительное состояние материально – технической базы 
	0, 8

	Основные здания требуют капитального ремонта или  замены
	Риск связан с невозможностью эксплуатации здания  или иных основных средств из – за неудовлетворительного технического состояния. Также данный вид рисков применяются при несоответствии имеющихся средств выполняемой задаче.
	0,5

	Риск  административного запрета  на эксплуатацию здания
	Возникает при несоответствии здания действующим нормам и требованиям
	0,2

	Отсутствие кадрового обеспечения
	Возникает при несоответствии квалификации персонала требованиям поставленной задачи
	0,9


2.8. Ресурсное обеспечение программы «Приобретение здания с котельной и оборудованием для размещения образовательных организаций в с. Тохтино Орловского района Кировской области» на 2012-2016 г.г.» 

Система программных мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие системы дополнительного образования детей Орловского района на 2014-2016 годы»

	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки
	Направление расходования
	Код бюджетной классификации
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Ожидаемый результат

	Раздел 1. Создание условий для обеспечение деятельности; развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования

	1.1. Предоставление дополнительного образования
	
	2014-2016 г.г.
	Заработная плата, налоги
	
	
	
	
	Увеличение доли охвата учащихся образовательных учреждений дополнительным образованием.  Обеспеченность учащихся учреждениями дополнительного образования

	1.2. Текущее содержание учащихся дополнительного образования
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	2014-2016 г.г.
	Коммунальные услуги (в т.ч. приобретение топлива)

Услуги связи

Текущее содержание зданий и сооружений и др.

Прочие расходы


	
	
	
	
	 Обеспечение функционирования. Здания и учреждения должны соответствовать требованиям органов Пожнадзора. Обеспечение безопасности

	1.3. Благоустройство территорий учреждений
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	1.4. Оснащение учебно-наглядными пособиями
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	1.5. Развитие материально-технической базы учреждений (оснащение современным лабораторным, световым, музыкальным, спортивным оборудованием, оргтехникой
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	1.6. Создание и поддержание сайтов УДОД
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Развитие информационных и коммуникационных технологий в учреждениях дополнительного  образования детей

	1.7. Оборудование летних театрально-концертных площадок (детский парк, стадион)
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	1.8. Создание и оснащение учреждения дополнительного образования детей, детско-юношеского центра туризма и краеведения
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	1.9. Оснащение авиамодельных, радиотехнических лабораторий,  учебных мастерских автодела
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	1.10 приобретение учебных автомобилей, картингов
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования детей

	Раздел 2. поддержка и развитие массовых мероприятий со школьниками, повышение доступности дополнительного образования детей

	2.1. формирование единого календаря массовых мероприятий со школьниками
	
	Ежегодно, август
	
	
	-
	-
	-
	Увеличение числа учащихся, принимающих участие в массовых мероприятиях

	2.2. Информационная поддержка массовых мероприятий со школьниками; систематическое освещение в СМИ работы учреждений дополнительного образования детей
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	Ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	Повышение информированности населения, доступности учреждений дополнительного образовании детей

	2.3. Увеличение количества педагогов и кружков учреждений дополнительного образования детей, работающих на базе общеобразовательных учреждений
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	ежегодно
	
	
	-
	-
	-
	Повышение доступности дополнительного образования

	2.4. Обеспечение приоритетности при коплектовании контингента учащихся учреждений дополнительного образования детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Повышение доступности дополнительного образования для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	2.5. Развитие востребованности несовершеннолетними направлений дополнительного образования детей с целью привлечения несовершеннолетних 12-15 лет, в т.ч. состоящих на профилактических учетах в КДН и ПДН
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Повышение привлекательности дополнительного образования для подростков

	2.6. Районные конкурсы, смотры, выставки, фестивали художественного творчества детей
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	Выявление творческих школьников. Приобщение детей и подростков к культурным ценностям города, края

	2.7. Организация городских профильных лагерей
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Поддержка и развитие новых форм работы по организации летней занятости школьников

	2.8. Участие в региональных, Всероссийских смотрах, конкурсах, фестивалях, олимпиадах
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Формирование  системы работы с одаренными и способными учащимися

	Раздел 3. Совершенствование организационных  форм дополнительного образования детей; повышение качества предоставления услуг

	3.1. проведение мониторинга качества организации дополнительного образования детей
	
	
	
	
	-
	-
	-
	Повышение качества предоставляемых услуг

	3.2. Проведение проверок  состояния дополнительного образования школьников о общеобразовательных учреждениях; учреждениях дополнительного образования детей
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Повышение качества предоставляемых услуг

	3.3. совершенствование профессиональной подготовки специалистов
	Управление образования, учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	-
	-
	-
	Повышение качества обучения

	Организация и проведение конкурса педагогов дополнительного образования
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



 АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА 

КИровской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

​​15.11.2016                                                                                     № 607

г. Орлов

Об утверждении  методики распределения межбюджетных трансфертов из бюджета Орловского района бюджетам поселений

В соответствии с частью 1 статьи 154 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 Положения о бюджетном  процессе  в муниципальном образовании Орловский муниципальный район Кировской области, утвержденного решением Орловской районной Думы  от 13.12.2013 № 28/250, администрация Орловского  района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методику распределения субсидии местным бюджетам на выравнивание муниципальных образований области. Прилагается.

         2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

          3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

И.о. главы администрации

Орловского района                  А.Г. Бисеров

                                                                       УТВЕРЖДЕНА








постановлением администрации








Орловского района Кировской 








области от 15.11.2016 № 607

МЕТОДИКА

распределения субсидии местным бюджетам 

на выравнивание обеспеченности муниципальных 

образований области 


1. Методика распределения субсидий местным бюджетам на выравнивание обеспеченности муниципальных образований области устанавливает правила распределения субсидий местным бюджетам на выравнивание обеспеченности муниципальных образований области (далее – субсидии) между муниципальными образованиями района.

 Расчет субсидии, необходимой на реализацию муниципальным образованием отдельных расходных обязательств по уплате органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями налога на имущество организаций, производится между городским и сельским поселением  исходя из прогноза налога на имущество организаций на соответствующий финансовый год, подлежащего зачислению в областной бюджет, в отношении имущества, учитываемого на балансе органов местного самоуправления и муниципальных учреждений в качестве объектов основных средств.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2016                                                                                                № 608
г. Орлов
О внесении изменений в постановление администрации Орловского района от 28.12.2015 №688

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Орловского района от 28.12.2015 №688 «Об утверждении плана-графика размещения заказов в 2016 году»:

1.1 План - график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2016 год утвердить в новой редакции. Прилагается.

2. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

И. О. главы администрации

Орловского района                            А. Г. Бисеров
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2016








№ 610

г. Орлов

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Орловский район в 2014 – 2020 годах»

В соответствии с решением Орловской районной Думы от 20.10.2016 № 2/6 «О внесении изменений в решение Орловской районной Думы от 11.12.2015 №49/402» администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Орловский район в 2014 – 2020 годах», утвержденную постановлением администрации Орловского района от 19.12.2013 № 858 «Об утверждении муниципальной программы “Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Орловский район в 2014 – 2020 годах”».

1.1. В паспорте программы пункт «Объемы ассигнований муниципальной программы» изложить в новой редакции:

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы, в 2014 – 2020 годах составит 72689,69 тыс. рублей:

в том числе, средства федерального бюджета – 38276,41 тыс. рублей, средства областного бюджета – 34399,53 тыс. рублей, средства местного бюджета – 13,75 тыс. рублей.




1.2. Приложение №2 «Перечень мероприятий муниципальной программы “Развитие агропромышленного комплекса муниципального образования Орловский район в 2014 - 2020 годах”» изложить в новой редакции согласно приложения.  

2. Постановление вступает в силу с момента его опубликования.

И.о. главы администрации 

Орловского района    А. Г. Бисеров

Приложение N 2

к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ

АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОРЛОВСКИЙ РАЙОН В 2014 - 2020 ГОДАХ"

	N

п/п
	Наименование задачи

мероприятия/источника

финансирования
	Исполни

тель

программы

(мероприятия)
	Финансирование, годам реализации программы, тыс. рублей
	Всего

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	
	
	факт
	факт
	план
	план
	план
	план
	план
	

	1.  
	Повышение доступности кредитов и займов для сельскохозяйственных товаропроизводителей, организаций АПК, граждан, ведущих личные подсобные хозяйства, крестьянских (фермерских) хозяйств, сельскохозяйственных потребительских кооперативов 
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Возмещение части процентной ставки по краткосрочным кредитам (займам) на развитие растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства 
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	747,1
	1806,9
	1341,1
	539,2


	-
	-
	-
	4434,3

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	747,1
	1806,9
	968,1
	340,9
	-
	-
	-
	3863

	
	областной бюджет     
	
	-
	-
	373,0
	198,3
	-
	-
	-
	571,3

	1.2.
	Возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) на развитие растениеводства, переработки и реализации продукции  растениеводства                     
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	1932
	3696
	3575,57
	924,5
	924,5
	924,5
	924,5
	12901,57

	
	в том числе по источникам:         
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	1932
	3696
	2448,0
	-
	-
	-
	-
	8076

	
	областной бюджет
	
	-
	-
	1127,57
	924,5
	924,5
	924,5
	924,5
	4825,57

	1.3.
	Возмещение части процентной  ставки по краткосрочным кредитам (займам) на развитие      животноводства, переработки и  реализации продукции животноводства                      
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	1194,2
	3,1
	-
	-
	-
	-
	-
	1197,3

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	1194,2
	3,1
	-
	-
	-
	-
	-
	1197,3

	
	областной бюджет
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Возмещение части процентной  ставки по инвестиционным кредитам (займам) на развитие      животноводства, переработки и  реализации продукции животноводства 
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	3849,6
	879
	106,98
	12,9
	12,9
	12,9
	12,9
	4887,18

	
	в том числе по источникам:        
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	3849,6
	879
	76,4
	-
	-
	-
	-
	4805

	
	областной бюджет
	
	-
	-
	30,58
	12,9
	12,9
	12,9
	12,9
	82,18

	1.5.
	Возмещение части процентной  ставки по долгосрочным,  среднесрочным и краткосрочным    кредитам, взятым малыми формами хозяйствования      
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	210,7
	155,9
	160,1
	107,5
	87,7
	87,7
	87,7
	897,3

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	210,7
	155,9
	105,0
	89,6
	71,6
	71,6
	71,6
	776

	
	областной бюджет     
	
	-
	-
	55,1
	17,9
	16,1
	16,1
	16,1
	121,3

	1.6
	Возмещение части процентной ставки по краткосрочным кредитам (займам) на развитие молочного скотоводства
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	-
	2,5
	492,01
	747,5
	-
	-
	-
	1242,01

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	-
	2,5
	389,81
	476,1
	-
	-
	-
	868,41

	
	областной бюджет     
	
	-
	-
	102,2
	271,4
	-
	-
	-
	373,6

	1.7
	Возмещение части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) на строительство и реконструкцию объектов для молочного скотоводства
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	-
	10056,3
	10935,48
	2216,2
	2216,3
	2216,3
	2216,3
	29856,88

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	-
	10056,3
	8025,6
	-
	-
	-
	-
	18081,9

	
	областной бюджет     
	
	-
	-
	2909,88
	2216,2
	2216,3
	2216,3
	2216,3
	11774,98

	1.8
	Выделение земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения в счет невостребованных земельных долей и (или) земельных долей, от права собственности на которые граждане отказались
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	99
	128,6
	150,05
	-
	-
	-
	-
	377,65

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет     
	
	98,5
	122,5
	142,9
	-
	-
	-
	-
	363,9

	
	местный бюджет
	
	0,5
	6,1
	7,15
	-
	-
	-
	-
	13,75

	1.9
	Возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в с/х потребительских кооперативах
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	2651,2
	5335,3
	-
	-
	-
	-
	-
	7986,5

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет     
	
	2651,2
	5335,3
	-
	-
	-
	-
	-
	7986,5

	1.10
	На производство и реализацию с/х продукции собственного производства и продуктов её переработки
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	4596,5
	3703,7
	-


	-
	-
	-
	-
	8300,2

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет     
	
	4596,5
	3703,7
	-
	-
	-
	-
	-
	8300,2

	1.11
	Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи на территории Орловского района в 2016 году
	отдел

сельского

хозяйства

администрации Орловского района
	-
	-
	608,8
	-
	-
	-
	-
	608,8

	
	в том числе по источникам:          
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет   
	
	-
	-
	608,8
	-
	-
	-
	-
	608,8

	
	областной бюджет     
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО                                         
	
	15280,3
	25767,3
	17370,09
	4547,8
	3241,4
	3241,4
	3241,4
	72689,69

	
	в том числе по источникам:
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	федеральный бюджет
	
	7933,6
	16599,7
	12621,71
	906,6
	71,6
	71,6
	71,6
	38276,41

	
	областной бюджет
	
	7346,2
	9161,5
	4741,23
	3641,2
	3169,8
	3169,8
	3169,8
	34399,53

	
	местный бюджет
	
	0,5
	6,1
	7,15
	-
	-
	-
	-
	13,75


________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  14.11.2016 год                               




 

№ 615

г. Орлов

О внесении изменений в постановление администрации Орловского района от 29.10.2015 № 543 

Администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  состав муниципальной комиссии по реализации Программы «Служебное жилье» (далее – Комиссия), утвержденный постановлением администрации Орловского района от 29.10.2015 № 543 «О реализации новой редакции программы «Служебное жилье» в Орловском районе» следующие изменения:

1.1. Ввести в состав Комиссии Боброву Марину Игоревну, ведущего специалиста, юрисконсульта юридического отдела администрации Орловского района, секретарем комиссии.

1.2. Вывести из состава Комиссии Зыкову Алену Леонидовну.

       2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

       3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

И.о. главы администрации 

Орловского района    А.Г. Бисеров

__________________________


АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2016                                                                                          №  617

г. Орлов


Об утверждении Перечня автомобильных дорог общего пользования местного значения Орловского района, 

подлежащих содержанию в 2017 году

     Администрация Орловского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1.Утвердить Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения Орловского района, подлежащих содержанию в 2017 году согласно приложению.

     2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

И. о. главы администрации 

Орловского района    А.Г. Бисеров

Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения Орловского района, подлежащих содержанию

 в 2017 году.

	№ п/п
	Наименование автомобильных дорог
	Идентификационный номер
	Протяж. всего, км
	В том числе по покрытиям
	Категория

	
	
	
	
	а/бетон
	щеб-грав.
	ж/б
	грунт
	1
	2
	3
	4
	5
	Вне категории

	1
	Орлов-полигон ТБО
	33-245 ОП МР 33-245-001
	3,4
	3,4
	
	
	
	
	
	
	3,4
	
	

	2
	д.Давыдовы - д.Чисть
	33-245 ОП МР 33-245-002
	2,0
	2,0
	
	
	
	
	
	
	2,0
	
	

	3
	д. Скурихины - д.Малые Скурихины
	33-245 ОП МР 33-245-003
	3,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	3,0
	
	

	4
	а/д Вятка - д.Зоновщина 
	33-245 ОП МР 33-245-004
	0,8
	
	
	
	0,8
	
	
	
	
	
	0,8

	5
	а/д Вятка - д.Скозырята - д. Болдычи 
	33-245 ОП МР 33-245-005
	1,6
	
	1,6
	
	
	
	
	
	
	1,6
	

	6
	д. Коробовщина - д.Яицовщина
	33-245 ОП МР 33-245-006
	4,8
	4,8
	
	
	
	
	
	
	4,8
	
	

	7
	г.Орлов - д.Боярское - очистные
	33-245 ОП МР 33-245-007
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	2,0
	

	8
	д. Булычи - д.Мундорово
	33-245 ОП МР 33-245-008
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	9
	а/д Вятка - д.Куликовщина
	33-245 ОП МР 33-245-009
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	10
	д.Зыковы - д.Озерки
	33-245 ОП МР 33-245-010
	3,1
	
	
	
	3,1
	
	
	
	
	
	3,1

	11
	д.Тохтино - д. Малые Чемодановы
	33-245 ОП МР 33-245-011
	1,5
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	1,5

	12
	д.Тохтино - д.Гребеневщина
	33-245 ОП МР 33-245-012
	3,0
	
	
	
	3,0
	
	
	
	
	
	3,0

	13
	д.Тохтино - д.Обаимы
	33-245 ОП МР 33-245-013
	6,3
	
	
	
	6,3
	
	
	
	
	
	6,3

	14
	а/д Вятка - Колеватовы - д.Зачернушка
	33-245 ОП МР 33-245-014
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	15
	а/д Вятка - д.Б.Ждановы - М.Ждановы
	33-245 ОП МР 33-245-015
	3,8
	1,0
	
	
	2,8
	
	
	
	
	
	2,8

	16
	а/д Вятка - д.Боярщина
	33-245 ОП МР 33-245-016
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	17
	а/д Вятка - д.Заовраг
	33-245 ОП МР 33-245-017
	2,4
	
	
	
	2,4
	
	
	
	
	
	2,4

	18
	а/д Вятка - д.Голыши
	33-245 ОП МР 33-245-018
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	19
	д.Цепели - д.Катюхинцы
	33-245 ОП МР 33-245-019
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	20
	д.Селичи - д.Забайдуг
	33-245 ОП МР 33-245-020
	1,5
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	1,5

	21
	с.Русаново - д.Михеевы
	33-245 ОП МР 33-245-021
	1,4
	
	
	
	1,4
	
	
	
	
	
	1,4

	22
	д.Мизгири -д.Подберезная
	33-245 ОП МР 33-245-023
	1,0
	
	
	
	1,0
	
	
	
	
	
	1,0

	23
	г.Орлов-д.Филимоновы
	33-245 ОП МР 33-245-024
	0,5
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5

	24
	г.Орлов-д.Куликовщина
	33-245 ОП МР 33-245-025
	0,5
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5

	25
	с.Колково-д.Агапиха
	33-245 ОП МР 33-245-026
	4,0
	
	
	
	4,0
	
	
	
	
	
	4,0

	26
	с.Тохтино-д.Темняковщина
	33-245 ОП МР 33-245-027
	8,0
	
	
	
	8,0
	
	
	
	
	
	8,0

	27
	Шубины-Тохтино
	33-245 ОП МР 33-245-028
	18,0
	18,0
	
	
	
	
	
	
	18,0
	
	

	28
	Поляки-Русаново-Кленовица
	33-245 ОП МР 33-245-029
	27,3
	27,3
	
	
	
	
	
	
	27,3
	
	

	29
	Щенники-Степановщина-Коробовщина
	33-245 ОП МР 33-245-030
	36,7
	34,7
	2
	
	
	
	
	
	34,7
	2
	

	30
	Калиничи-Чудиново-Коробовщина
	33-245 ОП МР 33-245-031
	25,0
	25,0
	
	
	
	
	
	
	25,0
	
	

	31
	Кузнецы- Мамаевщина
	33-245 ОП МР 33-245-032
	16,6
	16,6
	
	
	
	
	
	
	16,6
	
	

	32
	Летовы-Саламатовы
	33-245 ОП МР 33-245-033
	0,6
	
	0,6
	
	
	
	
	
	
	0,6
	

	33
	Степановщина -Малышовщина
	33-245 ОП МР 33-245-034
	3,0
	2,0
	1,0
	
	
	
	
	
	2,0
	1,0
	

	34
	Журавли-Орлов
	33-245 ОП МР 33-245-035
	2,7
	2,7
	
	
	
	
	
	
	2,7
	
	

	35
	а/д Вятка-д.Монастырщина
	33-245 ОП МР 33-245-036
	0,7
	
	
	
	0,7
	
	
	
	
	
	0,7

	36
	с. Русаново - д. Малые Кузнецовы
	33-245 ОП МР 33-245-037
	0,9
	0,9
	
	
	
	
	
	
	0,9
	
	

	37
	д. Давыдовы - кладбище
	33-245 ОП МР 33-245-038
	0,4
	0,4
	
	
	
	
	
	
	0,4
	
	

	38
	д. Моржи - д. Володины
	33-245 ОП МР 33-245-039
	1,5
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	1,5

	39
	д.Моржи - д.Васенины - д.Тороповы
	33-245 ОП МР 33-245-040
	0,3
	
	
	
	0,3
	
	
	
	
	
	0,3

	40
	д. Моржи - д. Чарушниковы
	33-245 ОП МР 33-245-042
	0,3
	
	
	
	0,3
	
	
	
	
	
	0,3

	41
	г. Орлов - д. Новоселовы 
	33-245 ОП МР 33-245-043
	0,7
	
	
	
	0,7
	
	
	
	
	
	0,7

	42
	д.Заовраг - д.Вересенки
	33-245 ОП МР 33-245-045
	1,2
	
	
	
	1,2
	
	
	
	
	
	1,2

	43
	а/д  Вятка - д.Раменье
	33-245 ОП МР 33-245-046
	0,3
	
	
	
	0,3
	
	
	
	
	
	0,3

	44
	г.Орлов - п. Ц.У.Плодосовхоза
	33-245 ОП МР 33-245-047
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	45
	а/д Вятка - п.Ц.У.Плодосовхоза
	33-245 ОП МР 33-245-048
	0,7
	0,7
	
	
	
	
	
	
	0,7
	
	

	46
	а/д Вятка - сады
	33-245 ОП МР 33-245-049
	2,0
	
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	2,0

	47
	д. Б. Ждановы - д.Кипеневщина
	33-245 ОП МР 33-245-050
	3,0
	
	
	
	3,0
	
	
	
	
	
	3,0

	48
	а/д Вятка - АЗС 
	33-245 ОП МР 33-245-051
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	49
	а/д Вятка – д. Шадрины
	33-245 ОП МР 33-245-052
	0,3
	
	
	
	0,3
	
	
	
	
	
	0,3

	50
	д. Зоновщина – 

д. Лютовщина – 

д. Тупицыны
	33-245 ОП МР 33-245-053
	2,3
	
	
	
	2,3
	
	
	
	
	
	2,3

	51
	Даниловка - Поляновщина
	
	1,5
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	1,5

	52
	а/д Вятка – д. Ожигановы
	
	1,5
	
	
	
	1,5
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Итого
	
	209,1
	143,5
	5,2
	2,0
	58,4
	
	
	
	143,5
	7,2
	58,4
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�
Создание информационных ресурсов�
Ответственные�
Объем финансирования�
�
1�
Выпуск информационных бюллетеней по проблемам негативных проявлений в подростковой среде �
Ежегодно�
МКУ «РЦО»,�
�
�
2�
Проведение семинаров, совещаний, конференций для всех категорий руководящих и педагогических работников�
Ежегодно


�
РУО,  МКУ «РЦО»,�
�
�
3�
Формирование информационно-аналитического банка по организации работы с детьми «группы риска»�
постоянно�
РУО,  МКУ «РЦО»,�
�
�
4�
Подготовка информационно-аналитических материалов по итогам реализации программы�
Декабрь


2014г.


2015 г.


2016 г.


2017 г.�
РУО,  МКУ «РЦО»,�
�
�
�
Создание кадровых ресурсов�
�
�
1�
Организация повышения квалификации всех категорий руководящих и педагогических работников по проблеме асоциального поведения подростков�
Ежегодно�
МКУ «РЦО», Руководители ОУ�
�
�
2�
Разработка методик психолого-педагогической диагностики несовершеннолетних склонных к асоциальному поведению�
2014 год�
МКУ «РЦО»,�
�
�



Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы                                �
МКУ «Ресурсный центр образования»�
�
Соисполнители муниципальной программы  �
Образовательные учреждения Орловского района�
�
Наименование подпрограмм � HYPERLINK  \l "Par1039"��<*>��
«ПРОФИЛАКТИКА НЕГАТИВНЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ В ПОДРОСТКОВОЙ  СРЕДЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА»


НА 2014-2019 ГОДЫ�
�
Программно-целевые            инструменты�муниципальной программы                �
Не предусмотрены�
�
Цели муниципальной программы           �
решение проблем профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, защиты их прав, социальной реабилитации и адаптации�
�
Задачи муниципальной программы         �
повышение эффективности деятельности образовательных учреждений в организации и ведении воспитательно-профилактической работы и оказания социально-педагогической и психолого-педагогической помощи детям и семьям, находящимся      в трудной жизненной ситуации;


совершенствование правовых, организационных, механизмов, обеспечивающих эффективность деятельности образовательных учреждений в вопросах профилактики;


разработка и использование в образовательных учреждениях новых программ, методик, технологий воспитательно-профилактической направленности;


осуществление мер общей профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, содействующих развитию позитивных интересов детей, их полезной деятельности во внеучебное время;


совершенствование форм и методов правового воспитания, развитие детских и подростковых объединений, ученического самоуправления


переподготовка и повышение квалификации педагогических работников, социальных педагогов, педагогов-психологов.


�
�
Целевые     показатели      эффективности�реализации муниципальной программы     �
Снижение  количества преступлений и правонарушений в подростковой  среде образовательных учреждений�
�
Этапы и сроки реализации муниципальной�программы                                �
2014-2019 годы


I этап – 2014 г.


II этап -  2015 г.


III этап – 2016 г.


IV этап – 2017 г.


VI этап – 2018 г.


V этап – 2019 г.�
�
Объемы    ассигнований    муниципальной�программы                                �
Источники финансирования, тыс. руб.


Местный бюджет


2014 г. – 0 тыс. руб.


2015 г. – 5,0 тыс. руб. 


2016 г. – 5,0 тыс. руб.


2017 г. – 5,0 тыс. руб.


2018 г. – 5,0 тыс.руб.


2019 г. – 5,0 тыс.руб.


Всего: 25,0 тыс. руб.


�
�
Ожидаемые конечные результаты  реализации�муниципальной программы                �
К 2018 году:


- снижение подростковой преступности в образовательных учреждениях Орловского района;


- повышение эффективности воспитательно-профилактической работы в образовательных учреждениях;


- отсутствие учащихся уклоняющихся и не посещающих образовательные учреждения;


- создание в образовательных учреждениях системы защиты детей от жестокого обращения со стороны родителей или иных законных представителей;


- развитие ученического самоуправления, детских общественных организаций.


�
�



ПэфМП    –  степень  достижения�
показателей  эффективности  реализации�
�
�



№�
Мероприятие�
�
Расходы (тыс. руб.)�
�
�
�
2014�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
Итого�
�
1�
Обеспечение деятельности учреждений общего образования�
58507,7�
59666,9�
68322,02�
52678,5�
52678,5�
52678,5�
344532,12�
�
2�
Создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения и воспитания�
9571,9�
6912,16�
9036,0�
9139,7�
9139,7�
9139,7�
52939,16�
�
3�
Предоставление льгот на селе�
1401,8�
1491,9�
1632,1�
1413,1�
1413,1�
1413,1               �
8765,1�
�
4�
Развитие материально-технической базы в общеобразовательных учреждениях�
3939,0�
405,5�
603,8�
528,2�
528,2�
528,2�
6532,9�
�
5�
Строительство, капитальный ремонт,


переоборудование и (или) оснащение общеобразовательных учреждений.�
�
�
�
�
�
�
�
�
6�
Создание муниципальной экзаменационной комиссии по комплектованию профильных классов�
�
�
�
�
�
�
�
�
7�
Внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования II поколения на основе компетентного подхода


�
�
�
�
�
�
�
�
�
8�
- разработка пакета рекомендаций по созданию и организации деятельности общественных форм управления общеобразовательными учреждениями;


�
�
�
�
�
�
�
�
�
9�
Обобщение опыта работы Советов школ, попечительских советов ОУ. Распространение практики деятельности Управляющих советов�
�
�
�
�
�
�
�
�
10�
приобретение комплектов медицинского оборудования для медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений;�
�
�
�
�
�
�
�
�
11�
установка системы видеонаблюдения в общеобразовательных учреждениях;�
�
�
�
�
�
�
�
�
12�
расширение процесса внедрения в практику работы общеобразовательных учреждений здоровьесберегающих технологий�
�
�
�
�
�
�
�
�
13�
организация дистанционных форм обучения, олимпиад по предметам;�
�
�
�
�
�
�
�
�
14�
обобщение опыта работы лучших учителей и общеобразовательных учреждений;�
�
�
�
�
�
�
�
�
15�
мониторинг уровня здоровья учащихся;�
�
�
�
�
�
�
�
�
16�
мониторинговые исследования движения учащихся�
�
�
�
�
�
�
�
�
17�
Выявление одаренных детей�
�
�
�
�
�
�
�
�
18�
Создание условий для оптимального развития учащихся�
�
�
�
�
�
�
�
�
19�
Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми�
�
�
�
�
�
�
�
�
20�
Организация отдыха детей в лагерях дневного пребывания�
763,8�
561,33�
596,85�
0�
0�
0�
1921,98


�
�
21�
Занятость подростков�
30,0�
10,0�
10,0�
10,0�
10,0�
10,0�
80�
�
22�
Организация бесплатного горячего питания для учащихся первых и вторых классов общеобразовательных школ района


�
504,2�
150,0�
0�
146,3�
146,3�
146,3�
1093,1�
�
23�
Проведение районных конкурсов: «Безопасное колесо»; «Творчество юных – за безопасность дорожного движения»; «Зеленый огонек»; «Юный мотоциклист»; «Мой безопасный город», «Школа светофорных наук»�
�
�
�
�
�
�
�
�
24�
Организация отрядов юных инспекторов движения на базе школ�
�
�
�
�
�
�
�
�
25�
Организация  объединения «Перекресток» для детей среднего и старшего возраста�
�
�
�
�
�
�
�
�
26�
Проведение ремонта в спортивном зале школы д. Кузнецы�
0


�
1434,4�
0�
0�
0�
0�
1434,4�
�
27�
Проведение ремонта в спортивном зале школы д. Цепели�
0�
0�
1235,8�
0�
0�
0�
1235,8�
�
ИТОГО:�
74718,4�
70632,19�
81436,57�
63915,8�
63915,8�
63915,8�
354618,76�
�



№


п/п�
Наименование


показателя�
Единицы


измерения�
Отчетные значения показателей�
Плановые значения показателей�
�
�
�
�
2014 г.�
2015 г.�
2016 г.�
2017 г.�
2018г.�
2019 г�
2014 г.�
2015 г.�
2016 г.�
2017 г.�
2018г.�
2019 г�
�
1�
Количество воспитанников в ДОУ�
чел.�
647�
647�
645�
645�
645�
645�
647�
647�
645�
645�
645�
645�
�
2�
Среднегодовое количество воспитанников в ДОУ�
чел.�
630�
635�
640�
640�
640�
640�
630�
630�
630�
630�
630�
630�
�
3�
Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию, в общей численности детей от 3 до 7 лет�
%�
60�
76�
76�
76�
76�
76�
80�
80�
76�
76�
76�
76�
�
4�
Выполнение в полном объеме муниципального задания на оказание муниципальных услуг�
%�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
100�
�



�
Учреждения �
Учебный год�
�
�
�
2012-2013�
2013-2014�
2014-


2015�
2015-


2016�
2016-


2017�
2017-


2018�
2018-2019�
�
1�
МКОУ ООШ №1�
242�
223�
228�
258�
295�
329�
329�
�
2�
МКОУ СОШ №2�
458�
472�
481�
478�
478�
497�
497�
�
3�
МКОУ СОШ д. Кузнецы�
90�
91�
72�
75�
83�
83�
83�
�
4�
МКОУ ООШ д. Цепели�
60�
64�
59�
63�
59�
58�
58�
�
5�
МКОУ СОШ д. Чудиново�
46�
49�
49�
47�
47�
39�
39�
�
6�
МКОУ ООШ д. Тохтино�
42�
39�
38�
32�
34�
32�
32�
�
7 �
МКОУ ООШ с. Колково�
44�
47�
39�
40�
36�
37�
37�
�
8�
МКОУ ООШ с. Русаново�
30�
27�
27�
21�
39�
31�
31�
�
9�
МКОУ СОШ д. Шадричи�
32�
28�
28�
24�
0�
0�
0�
�
10�
МКОУ НОШ д. Степановщина�
15�
12�
7�
5�
0�
0�
0�
�
Всего учащихся�
1059�
1052�
1028�
1043�
1071�
1106�
1106�
�






_98707404.unknown

_99099344.unknown

_199159016.unknown

_1444465385.unknown

_101847128.unknown

_101848728.unknown

_98708684.unknown

_98709004.unknown

_98708364.unknown

_98702344.unknown

_98703624.unknown

_97451524.unknown

_98702024.unknown

_97450884.unknown

_97450564.unknown

