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АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.08.2016                                        






№ 430
г. Орлов

Об утверждении выплат стимулирующего, компенсационного характера, показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района
В целях реализации Плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Кировской области от 26.02.2013 № 38 (в ред. Распоряжения Правительства Кировской области от 29.04.2013 № 110), направленного на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры и искусства, связанных с переходом на эффективный контракт, единообразного подхода к формированию оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района, администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить Перечень видов выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района согласно приложению № 1.

2.  Утвердить Перечень видов выплат компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района согласно приложению № 2.

3.  Утвердить Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы согласно приложению № 3.

4. Утвердить Условия выплаты за стаж непрерывной работы руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района согласно приложению № 4.
5. Утвердить Условия премирования руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района согласно приложению № 5.

6.  Утвердить условия установления выплат компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района согласно приложению № 6.

7.   Постановление вступает в силу с 01.09.2016 года.

И.о.главы администрации 
Орловского района
           А.Г.Бисеров
Приложение № 1

УТВЕРДЖЕН 

постановлением администрации 

Орловского района 

от  23.08.2016 N 430
Перечень видов выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры 

Орловского района  

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за стаж непрерывной работы.

3. Премиальные выплаты.

_____________________
Приложение № 2

УТВЕРДЖЕН 

постановлением администрации 

Орловского района 

от  23.08.2016 N 430

Перечень видов выплат компенсационного характера

руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры

Орловского района

1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Выплаты при совмещении профессий (должностей).

3. Выплаты за расширение зон обслуживания,

4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

5. Выплаты за сверхурочную работу.

6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

7. Выплаты за работу в ночное время.

_____________________

Приложение № 3
УТВЕРДЖЕНЫ 

постановлением администрации 

Орловского района 

от  23.08.2016 N 430

Показатели эффективности деятельности 

руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района сроком на один год на основании решения комиссии по установлению должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Орловского района, и выплачивается ежемесячно.
Условием осуществления руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение в отчетном периоде показателей эффективности деятельности, указанных в нижеприведенных таблицах, и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.

Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в размере до 20 % должностного оклада (в пределах имеющегося фонда оплаты труда в отчетном периоде). 

1. Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Краеведческий музей Орловского района»:
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1
	Выполнение учреждением муниципального задания, не менее 100 %
	10
	Доклад руководителя

	2
	Эффективность и рациональное использова-ние бюджетных средств, соблюдение лимита фонда оплаты труда на текущий год 
	10
	Подтверждающие документы

	3
	Увеличение посещаемости музея, посещений на 1 жителя в год
	15
	Доклад руководителя

	4
	Увеличение доли представленных зрителю музейных предметов во всех формах
	10
	Доклад руководителя

	5
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами согласно требованиям штатного расписания и систематическое повышение ими своей квалификации, не менее 100%
	15
	Подтверждающие документы

	6
	Организация и участие в районных, региональных, межрегиональных мероприятиях совместно с другими учреждениями
	15
	Доклад руководителя

	7
	Своевременное и качественное предоставле-ние запрашиваемой отчетности, информации и соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	15
	Подтверждающие документы

	9
	Создание материально-технических, санитарно-гигиенических условий для работы учреждения в рамках выделенных бюджетных средств
	10
	Подтверждающие документы

	
	ИТОГО
	100
	


2. Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Орловская детская школа искусств»:
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1
	Выполнение учреждением муниципаль-ного задания (количество обучающих-ся), не менее 100 %
	10
	Доклад руководителя

	2
	Эффективность и рациональное исполь-зование бюджетных средств, соблюде-ние лимита фонда оплаты труда на теку-щий год 
	10
	Доклад руководителя

	3
	Доля педагогических кадров, имеющих высшую и первую категорию от общего числа преподавателей, не менее 50%
	10
	Доклад руководителя

	4
	Участие учреждения в проектах и грантах различных уровней
	10
	Подтверждающие документы

	5
	Участие учреждения, педагогических работников, обучающихся  в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня: 

муниципальный уровень;

областной уровень; 

федеральный уровень; 

международный уровень. 
	10
	Подтверждающие документы

	6
	Наличие среди обучающихся победите-лей и призеров смотров, конкурсов, фестивалей:

- всероссийских;
- областных; 

- районных. 
	10
	Подтверждающие документы

	7
	Наличие действующего общественного органа управления образовательным учреждением  (Попечительский совет и др.)
	10
	Доклад руководителя

	8
	Своевременное и качественное предоставление запрашиваемой отчетности, информации и соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	10
	Доклад руководителя

	9
	Создание материально-технических, санитарно-гигиенических условий для работы учреждения в рамках выделенных бюджетных средств
	10
	Подтверждающие документы

	10
	Численность (%) педагогических работников учреждения, прошедших повышение квалификации/ профессио-нальную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических работни-ков, не менее 100 % 
	10
	Подтверждающие документы

	
	ИТОГО
	100 баллов
	


3. Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Орловская центральная районная библиотека»:
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя
	Критерии оценки деятельности руководителя в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1
	Выполнение муниципального задания по предоставлению жителям Орловского района муниципальной услуги «Осущест-вление библиотечного, библиографичес-кого и информационного обслуживания пользователей», не менее 100 %
	15
	Доклад руководителя

	2
	Обновляемость книжного фонда (не менее 1,5% в год) 
	10
	Доклад руководителя

	4
	Наличие и ведение электронного каталога, доля внесенных книжных фондов в соответствии с планом «дорожной карты»
	15
	Доклад руководителя

	4
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами, согласно требованиям штатного расписания, и систематическое повышение ими своей квалификации, не менее 100 %
	15
	Подтверждающие документы

	5
	Организация и участие в районных, региональных, межрегиональных мероприятиях совместно с другими учреждениями
	15
	Доклад руководителя

	6
	Своевременное и качественное предостав-ление запрашиваемой отчетности, инфор-мации и соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	15
	Доклад руководителя

	8
	Создание материально-технических, санитарно-гигиенических условий для работы учреждения в рамках выделенных бюджетных средств
	15
	Подтверждающие документы

	
	ИТОГО
	100 баллов
	


_______________________
<*> 1 балл = 0,2 % 
________________________

Приложение № 4
УТВЕРДЖЕНЫ 

постановлением администрации 

Орловского района 

от  23.08.2016 N 430

Условия премирования 

руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района

Выплата премии  руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района производится в размере не более 25% от должностного оклада руководителя учреждения в пределах имеющегося фонда оплаты труда в отчетном периоде. Отчетным периодом для выплаты премии является месяц.

Критериями оценки результатов работы руководителей учреждений для выплаты премии являются:

- качественное и своевременное выполнение функциональных должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями и Уставами учреждений;

- качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательством и правовыми актами;

- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм служебного этикета.

Размер премии по результатам работы за месяц может быть увеличен  за проявленную инициативу, большой личный вклад в выполнение заданий и поручений, организацию и проведение мероприятий, значительное увеличение за этот период объема выполняемой работы.

Основаниями для снижения или лишения премии являются:

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю учреждения;

- совершение прогула, появление руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличие обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушение правил ведения делопроизводства или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей в Учреждении, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушение трудового законодательства.

____________________

Приложение № 5
УТВЕРДЖЕНЫ 

постановлением администрации 

Орловского района 

от  23.08.2016 N 430

Условия установления выплаты за стаж непрерывной работы 

руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района

Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде процентной надбавки к окладу при условии наличия у руководителя непрерывного стажа работы в государственных или муниципальных организациях культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных организациях сферы культуры. 
Рекомендуемые размеры выплаты за стаж непрерывной работы  в процентах к должностному окладу:

	Стаж непрерывной работы
	Надбавка 

	от 1 года до 5 лет
	 5 %

	от 5 лет до 10 лет 
	10 %

	Свыше 10 лет
	15 %


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается комиссией администрации Орловского района по исчислению стажа муниципальной службы, порядок создания, деятельности, права и обязанности которой определены постановлением администрации Орловского района, а увеличение размера выплаты осуществляется со дня достижения руководителем соответствующего стажа. Документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка (основной документ).

В целях определения стажа непрерывной работы под государственной или муниципальной организацией культуры понимается организация (юридическое лицо), основанная на соответствующей форме собственности, основным видом деятельности которой является деятельность в сфере отдыха и развлечений, культуры в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности. Понятие «образовательная организация» используется в том значении, в каком оно определено статьей 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В целях определения стажа непрерывной работы под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в указанных организациях, осуществляемой на условиях трудового договора, при этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трех месяцев. 

______________________ 
Приложение № 6

УТВЕРДЖЕНЫ 

постановлением администрации 

Орловского района 

от  23.08.2016 N 430

Условия установления выплат компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений культуры Орловского района

1. Выплаты компенсационного характера производятся на основании распоряжения администрации Орловского района в пределах фонда оплаты труда в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

2. Условия установления выплат компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие установление выплаты)  указываются в  трудовом договоре с работником.

2.1. В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением совета министров СССР от 23.09.1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР» в местностях Кировской области с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяются коэффициенты.

В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР». 

2.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.   Выплаты за сверхурочную работу.

Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.4.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.4.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

2.4.2.  При работе в выходной или нерабочий праздничный день:

не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.4.3. При работе определенное количество часов:

не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих  работников может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора.

2.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

__________________

