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АДМИНИСТРАЦИИ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА

                                         КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.11.2013                                                                                  

 №  793                                                                                                                                                

                                                         г. Орлов

Об утверждении муниципальной программы

 «Поддержка и организация деятельности людей пожилого возраста и инвалидов» на 2014 – 2016 годы.
            В соответствии с Постановлением администрации   Орловского района от 10.06.2013 № 387 « О мерах по составлению проекта бюджета  Орловского района Кировской области на  2014 год и на плановый период 2015-2016 годов» администрация Орловского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Муниципальную программу «Поддержка и организация деятельности  пожилых людей и инвалидов» на 2014 – 2016 годы утвердить. Прилагается.

2. Финансовому управлению администрации Орловского района (Лаптева Н.К.) предусмотреть в расходной части бюджета муниципального образования Орловский муниципальный район ассигнования на реализацию программных мероприятий.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Орловского района по  профилактике правонарушений, заведующую отделом культуры и социальной работы Бакулину Н.И.
4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный района Кировской области.

5. Постановление вступает в силу после его опубликования.
                                                                                                 Глава администрации

Орловского района    М.В.Шишкина                                                         
Утверждена

                                                                                        постановлением

                                                                                         администрации 
                                                                                          Орловского района

от 19.11.2013  № 793               
                                                              ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Поддержка и организация  деятельности  людей  пожилого возраста  и  инвалидов Орловского района на 2014 – 2016 годы.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 - Отдел по социальным вопросам и культуре администрации Орловского района.



	Соисполнители муниципальной программы
	-- КОГУ    управление    социальной    защиты    населения    в Орловском районе;

-КОГУ СО «Орловский комплексный центр социального обслуживания населения

- Орловская районная организация Всероссийского общества инвалидов (РО ВОИ);

- Орловская районная организация Кировской областной организации Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (Совет ветеранов).

- Муниципальное образование Орловское городское поселение.

- Муниципальное образование Орловское сельское поселение 
- Администрация Орловского района.

	Программно-

целевые

инструменты

муниципальной

программы
	  Не предусмотрены

	Цель

муниципальной программы
	 реализация государственной политики  в  области социальной поддержки лиц старшего поколения, инвалидов в Орловском районе.

	Задачи

муниципальной программы
	-обеспечение системного подхода к решению проблем пожилых людей и инвалидов

- повышение степени социальной защищенности граждан старшего поколения и инвалидов;

- обеспечение правовой защиты  граждан старшего поколения и инвалидов;

- улучшение социального положения пожилых людей и инвалидов;

- содейтвие активному участию ветеранов и инвалидов в жизни общества

- активное развитие инфраструктуры, обеспечивающей социальное обслуживание граждан старшего поколения и инвалидов;

-
создание условий для самореализации личности и развития творчества граждан пожилого возраста и инвалидов

-организация волонтерского движения среди населения района по решению социальных проблем пожилых людей

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	 - привлечение  через первичные ветеранские организации к общественной деятельности пожилых людей.
 - адресная поддержка ветеранов и инвалидов района.
 - организация волонтерского движения  среди населения района по решению социальных проблем пожилых людей

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы. 
Разделения на этапы не предусматривается


Объёмы и источники финансирования муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование

источника финансирования
	Годы реализации муниципальной программы
	Итого

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Бюджет муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области (далее - бюджет муниципального образования)
	174,5
	180
	187,5
	542

	2.
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	3.
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4.
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	Всего по программе:
	
	
	
	


Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности/единица измерения показателя
	Годы реализации муниципальной программы

	
	
	

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
2.
	  Привлечение  через первичные ветеранские организации к общественной деятельности пожилых людей.
Адресная поддержка ветеранов и инвалидов  района
	163

39
	170

40
	174
41

	3
	  Организация волонтерского движения  среди населения района по решению социальных проблем пожилых людей
	53
	55
	61


1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, её основные проблемы и прогноз развития

            Данная программа признана создать определенные условия для активизации участия пенсионеров района в решении социальных проблем, поддержки общественных инициатив.

             В районе 4238 жителей пенсионного возраста, из них  42 участника и инвалида Великой Отечественной войны,  436 тружеников тыла, 1514 инвалидов.

В районе, как и в целом в Российской Федерации, наблюдается устойчивый рост в составе населения доли граждан старшего поколения. Не уменьшается и количество инвалидов.

В 2013 году доля в населении Орловского района лиц старше трудоспособного возраста составляет  32,7 % , инвалидов 10,4 %.

Гражданам старшего поколения и инвалидам присущи специфические проблемы: общее   ухудшение   состояния   здоровья,       снижение   трудоспособности   не   только   на производстве,     но  и  в  домашнем  хозяйстве,     в  быту,     в  том  числе  и  в  отношении самообслуживания; утрата адаптационных способностей, необходимых для выживания в условиях   изменяющейся социально - экономической среды.

В Орловском районе реализуются меры социальной защиты ветеранов и инвалидов, установленные Федеральными законами от 12.01.1995 № 5-ФЗ  "О ветеранах",  от 24.11.1995№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов Российской Федерации» и другими федеральными и областными нормативными правовыми актами.

Социально - бытовое обслуживание граждан, нуждающихся в посторонней помощи, осуществляется КОГУ СО «Орловским комплексным центром социального обслуживания населения» (далее ОКЦСОН). В 2013 году функционируют 4 отделения социальной помощи на дому, которые обслуживают 283 пенсионеров и инвалидов ежемесячно.

. В районе имеется специальный жилой дом в деревне Цепели для одиноких престарелых граждан, в котором в 2013 году проживает 27 человек. 

В целях формирования оптимальной среды жизнедеятельности пожилых людей, создания условий по развитию духовно-нравственного потенциала, а также практического приложения их умений и навыков на базе Домов культуры и клубов, ,центра социального обслуживания населения продолжена работа по созданию любительских объединений  пожилых  людей. Праздники, фестивали, конкурсы и другие общественно значимые мероприятия стали в Орловском районе доброй традицией.

Проводимые мероприятия способствуют активному долголетию людей старшего поколения, укреплению общественного уважения к ним, недопущению принижения их роли в героическом прошлом страны.

Совместные мероприятия со школьниками, встречи, уроки мужества позволяют решать вопросы патриотического воспитания молодежи. Усилия первичных ветеранских организаций направлены на оказание реальной помощи и поддержку нуждающимся ветеранам войны, активное вовлечение ветеранов войны и труда в работу по патриотическому воспитанию, нравственному воспитанию населения, молодежи, организацию культурно-массовой работы.

 Проводится специализированная профилактическая работа по укреплению физического состояния лиц старшего возраста, инвалидов, повышению качества оказания медицинской помощи, созданию условий для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий.

 Проведение совместных мероприятий ведомств и учреждений района с районным советом ветеранов, первичными ветеранскими организациями направлены на развитие связи поколений, повышения чувства ответственности к молодых людей за старшее поколение.

Вместе с тем решение проблем пожилых граждан и инвалидов не теряет актуальности. Несмотря на принимаемые меры по социальной защите пожилых людей и инвалидов, уровень их жизни остается невысоким. По-прежнему остается острой проблема занятости пожилых людей. В части, предусматривающей развитие инфраструктуры, необходимой для социального обслуживания граждан старшего поколения и инвалидов, остро стоит вопрос о необходимости открытия дома ветеранов в г. Орлове и геронтологического отделения при ЦРБ.

От целенаправленного решения вопросов предоставления социальных гарантий во всех сферах жизнедеятельности, развития и создания оптимальной сети учреждений социального обслуживания зависит адаптация пожилых людей и инвалидов к изменяющимся социально-экономическим условиям жизни.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры социально- экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.
Цель реализации муниципальной программы -  реализация государственной политики  в  области социальной поддержки лиц старшего поколения, инвалидов в Орловском районе.
Для достижения этой цели должны быть решены следующие задачи:
- обеспечение системного подхода к решению проблем пожилых людей и инвалидов

- повышение степени социальной защищенности граждан старшего поколения и инвалидов;

- обеспечение правовой защиты  граждан старшего поколения и инвалидов;

- улучшение социального положения пожилых людей и инвалидов;

- содействие активному участию ветеранов и инвалидов в жизни общества

- активное развитие инфраструктуры, обеспечивающей социальное обслуживание граждан старшего поколения и инвалидов;

-
создание условий для самореализации личности и развития творчества граждан пожилого возраста и инвалидов

-организация волонтерского движения среди населения района по решению социальных проблем пожилых людей
В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы:
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование задачи

/показателя эффективности реализации муниципальной программы
	Единица измерения
	Количественное значение показателя эффективности реализации программы

	
	
	
	

	
	
	
	 2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	 Привлечение через первичные ветеранские организации района    к общественной деятельности пожилых людей.
	 чел.
	157
	147
	163
	170
	174

	 2.
	 Адресная поддержка ветеранов  и инвалидов района.
	 чел.
	37
	11
	39
	40
	41

	 3.
	  Организация волонтерского движения  среди населения района по решению социальных проблем пожилых людей
	 чел.
	45
	49
	53
	55
	61


Источником информации показателей эффективности муниципальной программы являются отчёты исполнителей и соисполнителей муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2014 - 2016 годы. Разделения на этапы не предусматривается.

3. Обобщённая характеристика мероприятий муниципальной

Программы

Комплекс программных мероприятий представлен в Таблице 2.

Таблица 2

	№ п/п
	Решаемые задачи
	Мероприятия

	 1.
	Улучшение социально-экономического положения граждан старшего поколения, инвалидов, их жизнедеятельности и активности
	1.1Организация работы по совершенствованию и развитию спектра оказываемых услуг бытового характера при КОГУ СО ОКЦСОН.

1.2 Адресное оказание материальной помощи малообеспеченным гражданам: -выдача материальной помощи в денежном выражении: -продуктами питания,

-одеждой, -бесплатным горячим питанием.

1.3 Оказание     единовременной материальной       помощи гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
1.4 Проведение благотворительно акции «Помоги малоимущим»

1.5. Реализация Постановления Правительства Кировской области № 74/254 от 14.11.2006 в части предоставления гражданам, включенным в региональный регистр ежегодной денежной выплаты на приобретение и доставку твердого топлива при наличии печного отопления.


	
	
	1.6. Реализация закона Кировской области № 280-30 от 07.12.2004 в части предоставления гражданам, включенным в региональный регистр ежегодной денежной выплаты на приобретение и доставку твердого топлива при наличии печного отопления

1.7. Реализация законодательства по  присвоению звания «Ветеран труда Кировской области»                                   

1.8. Оказание юридической, консультационной помощи по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания ветеранов и инвалидов

1.9. Осуществление контроля за предоставлением  предприятиями, организациями различных форм собственности, мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг льготным категориям  граждан, обеспечение топливом.

1.10. Проведение работы по проверке социально- бытовых и жилищных условий ветеранов войны и труда,  одиноких и одиноко живущих участников ВОВ, тружеников тыла, вдов  погибших воинов, инвалидов и оказание им помощи.

1.11.Проведение работы по замене страховых медицинских полисов неработающим гражданам пенсионного возраста и инвалидам

1.12. Создание волонтерских отрядов из  числа студентов и учащихся по оказанию помощи одиноким ветеранам ВО войны в обработке приусадебных участков, уборке урожая, помощи на дому.

	2.
	Создание благоприятных условий для реализации Ин-теллектуальных, спортивных и культурных потребностей граждан стар-шего поколения
	2.1. Проведение деловых встреч ветеранов и инвалидов с руководителями и специалистами учреждений, пред-приятий и организаций города и района в целях информации
2.2 Проведение профилактической работы по правильному питанию и  здоровому образу жизни с ветерана-ми и инвалидами.


	3.
	Обеспечение занятости, от-дыха и куль-турного обслу-живания пожи-лого поколения и инвалидов
	3.1Участие ветеранов и инвалидов в проводимых в районе смотрах-конкурсах художественной самодеятельности. 

(за счет средств, выделяемых на мероприятия по культуре)

Увековечивание памяти героев – участников ВО войны 1941-1945 г.г., участников боевых действий, погибших при исполнении воинского долга в Афганистане и Чеченской Республике и Чернобыльцев
3.2. Работа клубов по интересам «Ветеран»
3.3. Работа группы «Здоровье»

	4.
	                Организация и проведение мероприятий с ветеранами и инвалидами             Орловского района.
	 4.1 Культурно- массовые и спортивные мероприятия с ветеранами и инвалидами

  4.2 Цикл мероприятий, посвященных годовщинам Победы в Великой отечественной войне. 
 4.3. Цикл мероприятий, посвященных патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

 4.4. Цикл мероприятий, посвященных декаде пожилого человека.

 4.5. Цикл мероприятий, посвященных декаде инвалидов.

 4.6. Организация информационных услуг ветеранам и инвалидам.

 4.7. Оказание поддержки Орловской районной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов и районному обществу ВОИ для осуществления их уставной деятельности.           


4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации

муниципальной программы

В настоящее время необходимо сформировать и утвердить нормативную правовую базу, необходимую для реализации  программы:
           Разработка дополнительных нормативных правовых актов  будет обусловлена изменениями законодательства Российской Федерации, Кировской области и муниципальных правовых актов.
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования. Общий объём финансирования муниципальной программы за 2014 - 2016 годы составляет 542 тыс. руб., в том числе по годам реализации муниципальной программы приведен в таблице 3.

Таблица 3
Объём и источники финансирования муниципальной программ

                                        542
(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование источника финансирования
	Годы реализации муниципальной программы
	Итого

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Бюджет муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области (далее - бюджет муниципального образования)
	174,5
	180
	187,5
	542

	2.
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	3.
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4.
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	Всего по программе
	
	
	
	


Объёмы финансирования муниципальной программы могут уточняться на основании результатов оценки реализации программы, проводимой администрацией муниципального образования.

Перечень программных мероприятий с источниками и объёмами финансирования по каждому мероприятию отражены в Приложении 1 к муниципальной программе.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание

мер управления рисками

Для успешной реализации поставленных задач муниципальной программы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации муниципальной программы следует отнести следующие:
Финансовые риски.

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования повлечет неисполнение мероприятий муниципальной программы и, как следствие, ее невыполнение.

К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов муниципальной программы.

Законодательные риски.

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую муниципальную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование муниципальной программы.

Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, таких как масштабные природные и техногенные катастрофы, войны (вооруженные конфликты) и др.

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий муниципальной программы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.
7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной

программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:
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П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной программы в целом (%); ГП

П - степень достижения i-ro показателя эффективности реализации i
муниципальной программы в целом (%);

п - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

где:

П - фактическое[image: image4.png]=T /I x100%,
i oo i



значение i-ro показателя эффективности реализации ф!

муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения); П - плановое значение i-ro показателя эффективности реализации imi
муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной программы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной программы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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У - уровень финансирования муниципальной программы в целом;

Ф

Ф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников

Ф

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (тыс. руб.);

Ф - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников пл

финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. руб.).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:

[image: image6.png]



Э - оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

ГП

ГП

П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной программы (%);

У - уровень финансирования муниципальной программы в целом (%). Ф

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение Э равно 80% и выше, то уровень эффективности ГП

Реализации муниципальной программы оценивается как высокий;

если значение Э от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной программы оценивается как удовлетворительный;

если значение Э ниже 60%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной программы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ответственные исполнители муниципальной программы: ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом и ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, предоставляют отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы, согласованный с заместителем главы администрации муниципального образования, курирующим работу ответственного исполнителя муниципальной программы, в отдел социально- экономического развития администрации муниципального образования.

Приложение 1 
Мероприятия
по реализации  муниципальной  программы «Поддержка и организация   деятельности людей пожилого возраст.а и инвалидов»

	 Задача 1.      Улучшение социально-экономического положения граждан старшего поколения, инвалидов, их жизнедеятельности и активности



	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объемы финансирования (т.руб)
	Всего
	Ответственный исполнитель и участники

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	
	

	1.1 
	Организация работы по  совершенствованию  и  развитию спектра оказываемых  услуг бытового характера при КОГУ

СО ОКЦСОН:

-работа столовой;

-транспортные услуги.
	Средства

областного

бюджета
	0
	0
	 0
	
	Директор КОГУ СО ОКЦСОН

(по согласованию)
Председатель районногоСовета ветеранов (по согласованию)
Председатель РО ВОИ (по согласованию)

	1.2
	Адресное      оказание           материальной         помощи малообеспеченным гражданам:

-выдача материальной помощи в денежном выражении,

-продуктами питания,

-одеждой,

-бесплатным горячим питанием
	Средства

областного

бюджета

	0
	0
	0
	
	Директор КОГУ СО ОКЦСОН (п о согласованию)

Председатель РО ВОИ (по согласованию),

Председатель районного Совета ветеранов

(по согласованию)

	1.3
	Оказание       единовременной материальной       помощи гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	Средства

Областного

бюджета 
	0
	0
	0
	
	Председатель  РО ВОИ 

(по согласованию)

	1.4
	Проведение благотворительной

акции «Помоги малоимущим»
	Пожертвование физических и юриди- ческих лиц
	0
	0
	0
	
	Председатель районного Совета ветеранов 
(по согласованию),

директор КОГУ СО ОКЦСОН (по согласованию)

	1.5
	Реализация Постановления Правительства Кировской области № 74/254 от 14.11.2006 в части предоставления гражданам, включенным в региональный регистр ежегодной денежной выплаты на приобретение и доставку твердого топлива при наличии печного отопления.
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Начальник КОГУ УСЗН (федеральный бюджет)

(по согласованию)

	1.6
	Реализация закона Кировской области № 280-30 от 07.12.2004 в части предоставления гражданам, включенным в региональный регистр ежегодной денежной выплаты на приобретение и доставку твердого топлива при наличии печного отопления.
	Средства областного бюджета
	0
	0
	0
	
	Начальник КОГУ УСЗН (областной бюджет)

(по согласованию)

	1.7
	Реализация законодательства по  присвоению звания «Ветеран труда Кировской области»                                   
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Начальник
КОГУ УСЗН

(областной бюджет)

(по согласованию

	1.8
	Оказание юридической, консультационной помощи по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания ветеранов и инвалидов
	Средства  не  требуются
	0
	0
	0
	
	Начальник КОГУ УСЗН (по согласованию)

	1.9
	Осуществление контроля за предоставлением  предприятиями, органи-зациями   различных форм собственности,  мер социальной поддержки по оплате жилищно-комму- нальных услуг льготным категориям  граждан, обеспечение топливом.
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Начальник КОГУ УСЗН

(по согласованию),

Председатель районного Совета ветеранов (по согласованию),

Председатель РО ВОИ



	1.10
	Проведение работы по проверке социально- бытовых и жилищных условий ветеранов войны и труда,  одиноких и одиноко живущих участ- ников  ВОВ, тружеников тыла, вдов  погибших воинов, инвалидов и оказа-
ние им помощи.
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Председатель Совета ветеранов (по согласованию), директор КОГУ СО ОКЦСОН

(по согласованию),

председатель РО ВОИ (по согласованию ),



	1.11
	Проведение работы по замене страховых медицинских полисов неработающим гражданам пенсионного возраста и инвалидам.
	Средства не  требуются  
	0
	0
	0
	
	Председатель      районного Совета ветеранов (по согласованию), 
председатель РО ВОИ  (по согласованию), администрации поселений.

	1.12
	Создание волонтерских отрядов из  числа студентов и учащихся по оказанию помощи одиноким ветеранам

ВО войны в обработке приусадебных участков, уборке урожая, помощи на дому.
	Средства не требуются
	0
	0
	0
	
	Председатель      районного Совета ветеранов 

(по согласованию),
 начальник управления образования,

руководители,  учебные заведения района 



	Задача 2: Создание благоприятных условий для реализации интеллектуальных, спортивных и культурных потребностей граждан старшего поколения.

	2.1
	Проведение деловых встреч ветеранов и инвалидов с руководителями и специалистами учреждений, предприятий и организаций города и района в целях информации.
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Директор КОГУ  СО ОКЦСОН 

(по согласованию),
 председатель  районного Совета      ветеранов
Председатель РО ВОИ (по согласованию)     



	2.2
	Проведение профилактической работы по правильному питанию и  здоровому образу жизни с ветеранами и инвалидами.
	Средства не  требуются
	
	
	
	
	Директор  КОГУ СО ОКЦСОН

(по согласованию),

Председатель     районного Совета  ветеранов 



	Задача 3:  Обеспечение занятости, отдыха и культурного обслуживания граждан  пожилого поколения и инвалидов

	3.1
	Участие ветеранов и инвалидов в проводимых в районе смотрах-конкурсах художественной самодеятельности. 

(за счет средств, выделяемых на мероприятия по культуре)

Увековечивание памяти героев – участников ВО войны 1941-1945 г.г., участников боевых действий, погибших при исполнении воинского долга в Афганистане и Чеченской Республике и Чернобыльцев
	
	0
	0
	0
	
	Директор   КОГУ СО ОКЦСОН 

(по согласованию), 

директор РОМЦ по культуре,

ведущий специалист  по работе собщественными

объединениями,  органами ТОС и СМИ,

Председатель районного Совета ветеранов(по со-гласованию)
председатель РО ВОИ  (по согласованию),

Учреждения культуры (по согласованию)

	3.2
	Работа клубов по интересам «Ветеран».
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Директор КОГУ СО ОКЦСОН (по согласованию),

Учреждения культуры (по согласованию

	3.3
	Работа группы «Здоровье»
	Средства не  требуются
	0
	0
	0
	
	Директор КОГУ СО ОКЦСОН

(по согласованию)

	            Задача  4:   Организация и проведение мероприятий с ветеранами и инвалидами    Орловского района.

	3.4
	1. Культурно-массовые и спортивные мероприятия:

- Выставка художественно-прикладного творчества пожилых людей и инвалидов.
- Районная спартакиада ветеранов «Я выбираю здоровый образ жизни
- Районный фестиваль инвалидов 
- Областной фестиваль ветеранов «За здоровый образ жизни» 
 - Областные фестивали инвалидного спорта «Надежда» 

- Детского спорта  «Улыбка» 
 - Творчества инвалидов «Я радость нахожу в друзьях» 
- Творчества детей с ограниченными возможностями «Это наш мир» 
- Организация и проведение среди ветеранов выставок «Умелые руки», «Наш сад» -

- Районный фестиваль детей – инвалидов.
-Выставка творческих работ инвалидов войны и труда.
-Заседания Президиума районного совете ветеранов.
- Семинары ветеранского актива района.
-Вечер встречи старых друзей «Старый Новый год» 
- Новогодняя елка для детей-инвалидов.
- Новогодние подарки для детей-инвалидов.
-Празднование Дня защитника Отечества.
-Празднование Дня 8 Марта.
- Организация концертной деятельности для ветеранов района.
- Организация и проведение поздравлений с юбилеями участников ВОВ, вдов и активистов ветеранского движения.
2.  Цикл мероприятий,  посвященных годовщинам Победы в Великой Отечественной войне:

- Организация и проведение голубых огоньков, концертов, приобретение георгиевских лент, подарков участникам Великой Отечественной войны –

3. Цикл мероприятий, посвященных патриотическому воспитанию подрастающего поколения:

- Встречи трех поколений -

- День памяти и скорби (22.06.) –

- День памяти вывода войск из Афганистана.
- День памяти погибших в радиационных катастрофах (26.04).
-Участие в тематической программе

«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»  г. Кирове в 

ОДНТ (26-27.10).
-Проведение районного смотра работы первичных ветеранских организаций по патриотическому воспитанию молодежи. 
- Участие в проводах в армию молодежи, призванных служить в Вооруженных силах.
4. Цикл мероприятий, посвященных декаде пожилого человека :

-Встречи, поздравления, круглые столы.
5. Цикл мероприятий, посвященный декаде инвалидов:

- Встречи, поздравления, круглые столы.
6. Оказание информационных услуг ветеранам и инвалидам:

- Оформление информационных  стендов, альбомов, консультирование, годовая подписка на районную газету и  газету социальной защиты «Ветеран» для совета ветеранов 
7. Оказание поддержки Орловской  районной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и Правоохранительных органов и районному обществу ВОИ для осуществления их уставной деятельности.
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