Добрый день уважаемые, 
Игорь Владимирович, коллеги!
Позвольте мне кратко проинформировать
О принимаемых мерах по противодействию коррупции в Орловском районе.

        В районе на 2016 год разработан и утвержден постановлением администрации Орловского района от 19.01.2016 №19 план по противодействию коррупции. В мае 2016 года в данный план внесены изменения в соответствии с п.10 Указа Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. №147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. Поселения района участвуют в реализации мероприятий плана.
         Постановлением администрации района утверждена муниципальная программа «О противодействии коррупции в Орловском районе Кировской области на 2014-2016 г.г.», в августе 2015 года в нее внесены изменения. Действие программы продлено до 2018 года.

Постановлением главы Орловского района от 28.04.2014 № 20-п-гр утвержден состав межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Орловском районе. 

Ежегодно утверждается план работы комиссии. 

Заседания комиссии проводятся ежеквартально. 

В 1 полугодии  2016 года проведены 2 заседания комиссии. 

       Основными направлениями в работе ОМСУ Орловского района по противодействию коррупции являются:

1) Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих.Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Орловского района и урегулированию конфликтов интересов, которая проводит свои заседания по мере необходимости. В первом полугодии 2016 года проведены 3 заседания комиссии.
2) Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности, данная работа осуществляется в постоянном режиме.
3) Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества);

4) Повышение эффективности внутреннего финансового аудита 
в органах местного самоуправления в соответствии с «Порядком проведения внутреннего муниципального финансового контроля», утвержденного Постановлением администрации Орловского района  от 18.02.2014 №91. Во всех ГРБС назначены ответственные лица, которые осуществляют внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит.
5) Запланировано проведение  опросов для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции.
6) Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов  местного самоуправления и их проектов. За 1 полугодие 2016 года проведена антикоррупционная экспертиза 335 проектов постановлений администрации района и 46 проектов распоряжений администрации района. Отрицательных заключений получено не было.
7) Рассмотрение совещательными органами при руководителях органов органов местного самоуправления вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы;

8) Организация проведения повышения квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

9) Содействие в принятии подведомственными организациями и учреждениями в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией; Во всех образовательных организациях приняты планы по противодействию коррупции, разработаны комплексы мер по недопущению незаконных сборов денежных средств с родителей и законных представителей обучающихся.
10) Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. В 1 полугодии 2016 года проведены два обучающих семинара для муниципальных служащих по вопросам реализации антикоррупционного законодательства,

муниципальные служащие привлекаются 
к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов 
по вопросам противодействия коррупции в части согласования проектов НПА, запланирована разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции;  в рамках проведения конкурсных процедур проводится тестирование с целью  оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства;   регулярно проводится  работа по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, 

проводится работа по анализу сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; проверка соблюдения служащими ограничений и запретов, требований, применяются меры дисциплинарной ответственности 
к муниципальным служащим в каждом случае несоблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции.

Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных антикоррупционными программами (планами по противодействию коррупции),  возложен на заместителя главы администрации, начальника финансового управления Лаптева Надежда Климентьевна.
За последние 2 года  коррупционных преступлений в районе не выявлено благодаря координационной роли комиссии. Работа в данном направлении будет продолжена.
Доклад закончен, 

спасибо за внимание.
