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АДМИНИСТРАЦИЯ  ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.09.2017             





653
г.  Орлов

	О внесении изменений в постановление администрации Орловского района от 18.11.2014 №724 «Об утверждении муниципальной  программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2019 годы»


В соответствии со статьей 179 бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьями 7,43 Федерального закона от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации Орловского района от 19.07.2013 №465 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ на территории Орловского района» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Орловского района от 18.11.2014 №724 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2019 годы» (в редакции постановления администрации Орловского района от 04.10.2016 №517):
1.1. Изменить название постановления на следующее: «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» (далее – Программа).

1.2. По всему тексту постановления слова «на 2014-2019» заменить словами «на 2014-2020 годы».

1.3. Утвердить муниципальную программу «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» в новой редакции согласно Приложению 1.
2. Финансовому управлению администрации Орловского района (Лаптева Н.К.) предусмотреть в расходной части бюджета Орловского района ассигнования на реализацию программных мероприятий на 2014-2020 годы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.
4. Настоящее постановление вступает в силу в части исполнения Программы по 2018-2020 годам – с 01.01.2018
И.о. главы администрации 

Орловского района               
    
А.Г. Бисеров
Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

администрации района

от  29.09.2017 № 653
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
(в новой редакции)
Паспорт

муниципальной Программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                
	Администрация Орловского района

	Соисполнители муниципальной программы  
	Руководители образовательных организаций,  отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»,  ответственный секретарь КДН и ЗП, КЦСОН, КОГКУЦЗН,  управления образования Орловского района, Орловское городское и сельское поселение, КОГБУЗ «Орловская центральная районная больница»

	Наименование подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»

Муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Орловского района на 2014-2020 годы»

	Программно-целевые            инструменты
муниципальной программы                
	Не предусмотрено 

	Цели муниципальной программы           
	Создание и развитие социально-экономических, политических, организационных и правовых условий для реализации молодежи социальных функций.

	Задачи муниципальной программы         
	· Организационно-управленческая работа

· Социальная защита и поддержка молодежи

· Содействие занятости молодежи. Профориентация. Работа с кадрами.
· Профилактика правонарушений. Пропаганда ЗОЖ

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Содействие организации молодежного досуга. Выявление и поддержка молодых талантов

· Поддержка российского движения школьников.

· Развитие волонтерского движения.
П   Поддержка и развитие молодежного самоуправления

Привлечение  молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной программы     
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Программы.

- Охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику.

- Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Программы.
Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет
средств федерального бюджета, областного  бюджета
и  местных  бюджетов.
Количество молодых специалистов, привлеченных в отрасль здравоохранения при оказании содействия за счет средств бюджета Орловского района.

	Этапы и сроки реализации муниципальной
программы                                
	2014 – 2020 годы
Разделение на этапы не предусмотрено 


	Объемы    ассигнований    муниципальной
программы                                
	Всего: 502, 41тыс. руб.

В т.ч.

2014 год - 45,28 тыс. руб.

2015 год – 232,13 тыс. руб.

2016 год – 15 тыс. руб.

2017 год – 30,0 тыс. руб.

2018 – 70,0 тыс. руб.
2019 – 55,0 тыс. руб

2020 - 55 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы с 2014- 95 человек к 2020 году – 205 человек

Охват подростков и молодежи, вовлеченных  в социальную практику и ее информирование о потенциальных позитивных возможностях с 2014- 340 человек к 2020 году – 500 человек

Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Подпрограммы с 2014- 21 мероприятие к 2020 – 39 мероприятий 

Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет
средств федерального бюджета, областного  бюджета и  местных  бюджетов –  в 2014, 2016,2017,2018,2019,2020  –0 семей ,

В 2015 году - 1 семья 
Количество молодых специалистов, приступивших к работе в областных и муниципальных организациях здравоохранения и получивших единовременную денежную выплату – 3  человека.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Сегодня в районе проживает 3900 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 30% от всего населения (12814 человек). Молодежь составляет около 30% трудовых ресурсов района. Эти цифры показывают, что экономический и социальный статус молодых людей высок, без них невозможна ни социально-экономическая жизнь района, ни тем более его будущее. Молодёжь представлена во всех социальных группах и слоях общества. 
В 2 учебных заведениях среднего профессионального образования г.Орлова обучается около 650 студентов. Многие из них приезжают из других районов области, то есть проживают вне семьи, что создаёт определённые проблемы. В образовательных организациях на 2016 год обучается 1075 школьника. 
В подростковой среде широко распространены такие негативные явления как кражи,  угон мототехники, злоупотребление алкоголем, курение. В обществе быстрыми темпами начинают распространятся такие социальные болезни, как алкоголизм, наркомания, аморальный образ жизни, при этом наметилась тенденция их омоложения. Всё это крайне отражается на нравственном и физическом здоровье молодого поколения.

В районе сохранены основные формы физической подготовки допризывной молодёжи, краеведческий музей, в котором имеется комната боевой славы, работает военно-патриотический клуб «ТИГР», стали традиционными конкурсы на лучшую организацию работы по гражданско-патриотическому воспитанию, проводятся мероприятия с привлечением работающей молодёжи. Вместе с тем, слаба материальная база для организации занятий в свободное время, ухудшается здоровье у молодого поколения, остаётся низким уровень физической подготовки призывной и допризывной молодёжи.
В последние годы значительно возрастает значимость деятельности общественных институтов, среди которых и молодёжные организации. У детского и молодёжного движения Орловского района существует немало проблем как организационного, так и содержательного характера. Большинство молодых орловчан ни в одно объединение своих сверстников не входит. Существующая сегодня детская организация «Орлятская республика» и клуб «ТИГР» не имеет необходимой финансовой и материальной базы, собственных помещений. 

Вопросы, связанные с гражданско-патриотическим воспитанием населения, приобретают сегодня поистине государственное значение.
Традиционно проводятся: районный конкурс «А ну-ка, парни!», военно-спортивная игра с элементами туризма «Орлятский штурм», спартакиада допризывной молодёжи, стрелковые соревнования, и надо отметить, что все мероприятия проводятся при высокой активности подростков и молодёжи. Вот уже 10 лет сборная команда района  с хорошими результатами выступает на областной спартакиаде допризывной молодёжи.

В районе  стало традицией проведение дней: памяти воинов, участников боевых действий в локальных войнах и вооружённых конфликтах, защитников Отечества, Победы, скорби, памяти 6-й роты Псковских десантников, проводится фестиваль военно-патриотической песни «Мы этот мир завещаны беречь».  Во всех  учебных заведениях района в планах воспитательной работы есть раздел «Гражданско-патриотическое воспитание».   

В последние годы можно отметить интерес молодёжи к участию в различного типа творческих объединениях. Специалист по работе с молодежью выступает в качестве организатора и координатора ряда крупных мероприятий, направленных на творческое развитие молодёжи. Среди них: фестивали, игры КВН, слёты и Дни молодёжи. Однако, ухудшение состояния материально-технической базы для занятий спортом, удовлетворения научных, образовательных, спортивных, эстетических и других запросов и потребностей молодёжи не позволяют широко развернуть эту работу.
Настоящая Программа подразумевает разработку комплекса мер по созданию условий для самореализации молодого человека, сети общественных объединений в сельских округах и предприятиях города, повышение роста деловой активности.
Успешная реализация данной Программы возможна только при условии объединения усилий всех структур, занимающихся работой с молодёжью.

Муниципальная программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» является логическим продолжением комплекса мероприятий по реализации государственной молодежной политики в предыдущие годы, направленных на создание социально-экономических, политических и организационных условий для самореализации молодежи.

В рамках настоящей программы особенно важно привлечение молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка. В целях реализации привлечения молодых специалистов, настоящей программой предусмотрено предоставление единовременной денежной выплаты молодым специалистам (в возрасте до 35 лет), приступившим к работе в областных государственных и муниципальных организациях здравоохранения, расположенных на территории Орловского района.

Молодежь – наиболее перспективная часть населения, ее роль в реализации Стратегии социально-экономического развития Кировской области до 2020 года чрезвычайно велика: за счет реализации успешной молодежной политики должна сформироваться наиболее мобильная и интеллектуально развития часть населения, обеспечивающая достижение целей регионального развития.

Сегодняшние 14 – 30 летние жители к 2020 году станут основным трудовым ресурсом Орловского района, их трудовая деятельность – источником средств социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения. Кроме того, улучшение демографической ситуации в районе  также напрямую зависит от количества детей рожденных в молодых семьях сегодня.

Очевидно, что молодежь в значительно части обладает тем уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно отличает ее от других групп населения.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы
Приоритетами муниципальной программы является потенциал молодого поколения для обеспечения социального, культурного и экономического развития государства и гражданского общества, укрепления национальной безопасности, создание условий, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе  независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса, повышение   социальной   активности,  гражданской   ответственности, готовности к духовному и экономическому возрождению родного края, снижение уровня безработицы, обеспечение вторичной и сезонной занятости, рост деловой активности и предприимчивости молодежи, формирование    информационной,    научно-методической    базы для
дальнейшей работы по пропаганде здорового образа жизни, охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Программы, охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику.
Основной целью районной муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2019 годы»   является    дальнейшее  формирование    и укрепление   правовых,   экономических   и   организационных   условий   для гражданского становления и социальной самореализации молодежи.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

· Организационно-управленческая работа

· Социальная защита и поддержка молодежи

· Содействие занятости молодежи. Профориентация. Работа с кадрами.

· Профилактика правонарушений. Пропаганда ЗОЖ

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Содействие организации молодежного досуга. Выявление и поддержка молодых талантов

· Поддержка российского движения школьников.

· Развитие волонтерского движения.

-   Поддержка и развитие молодежного самоуправления
-   Привлечение  молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка.
Решение указанных задач будет осуществляться путем реализации программных мероприятий.

Исполнители программы:

- администрация района;

- управление образования;
- образовательные организации.
Основными целевыми показателями эффективности реализации муниципальной Программы определены в таблице №1.
Таблица №1

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы

	N 
п/
	Наименование  программы,   наименование  показателя
	Единица
измерения    
	     Значение показателей эффективности      



	п
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Программы.

- Охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику.
	Кол-во услуг
	95
	115
	135
	155
	175
	195
	205

	2
	Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных позитивных возможностях развития.
	Кол-во чел.
	340
	370
	400
	430
	460
	490
	500

	3
	Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Программы
	Кол-во мер-тий
	21
	24
	27
	30
	33
	36
	39

	4
	Количество приобретенного жилья по подпрограмме Обеспечение жильем молодых семей Орловского р на 2014-2017 
	Кол- во квартир 
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Количество молодых специалистов, приступивших к работе в областных и муниципальных организациях здравоохранения и получивших единовременную денежную выплату – 3  человека.
	Кол-во чел.
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0


Ожидаемыми конечными результатами будет являться: 

Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе на 2014-2020 годы» с 2014-95 человек к 2020 году – 205 человек.
Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе на 2014-2020 годы» с 2014 - 21 мероприятий к 2020 – 39 мероприятий.
Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет средств федерального бюджета, областного  бюджета с 2014 по 2020 годы – 1 семья
Количество молодых специалистов, привлеченных в отрасль здравоохранения Орловского района, в рамках Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе на 2014-2020 годы» с 2014 по 2020 -3 человека
Срок реализации программы – 2014-2020 годы. Разделение на этапы не предусмотрено.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Реализация районной муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» при полном ресурсном обеспечении, при взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, молодежных и детских общественных объединений, при активном участий самой молодежи позволит:

- использовать потенциал молодого поколения для обеспечения социального, культурного и экономического развития государства и гражданского общества, укрепления национальной безопасности;

- создавать условия, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе  независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса;

- повышение   социальной   активности,  гражданской   ответственности, готовности к духовному и экономическому возрождению родного края;
- снижение уровня безработицы, обеспечение вторичной и сезонной
занятости;
- рост деловой активности и предприимчивости молодежи;

- формирование    информационной,    научно-методической    базы    для
дальнейшей работы по пропаганде здорового образа жизни;

- охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Программы;

- охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику.

4. Основные меры правового регулирования  в сфере реализации муниципальной программы
Муниципальная программа будет утверждена постановлением администрации Орловского района в сентябре 2017 года. 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств областного и районного бюджетов в пределах ассигнований, предусмотренных по соответствующим управлениям, отделам, а также добровольных вкладов и пожертвований юридических и физических лиц.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками
Основными рисками программы могут являться: 

- бездействие в создании условий, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе  независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса;   
- снижение к духовному и экономическому возрождению родного края, 
- повышение уровня безработицы, необеспеченность вторичной и сезонной занятости, снижение деловой активности и предприимчивости молодежи; 

- утрата информационной,    научно-методической    базы для  дальнейшей работы по пропаганде здорового образа жизни;
7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы

Оценка эффективности реализации  муниципальной Программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы осуществляется по формуле:
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П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной Программы в целом (%); ГП

П - степень достижения i-ro показателя эффективности реализации i
 муниципальной Программы в целом (%);

п - количество показателей эффективности реализации    муниципальной Программы.

Степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной Программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности реализации муниципальной Программы за отчетный период по следующей формуле:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
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для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

где:
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П - фактическоезначение i-ro показателя эффективности реализации ф!

муниципальной Программы (в соответствующих единицах измерения); П - плановое значение i-ro показателя эффективности реализации imi
муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

При условии выполнения значений показателей «не более», «не менее» степень достижения i-ro показателя эффективности реализации муниципальной Программы считать равным 1.

В случае если значения показателей эффективности реализации муниципальной Программы являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной Программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной Программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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У - уровень финансирования муниципальной Программы в целом;

Ф

Ф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников

Ф

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной Программы (тыс. руб.);

Ф - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников пл

финансирования на реализацию мероприятий  муниципальной Программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной Программы (тыс. руб.).

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы производится по формуле:
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Э - оценка эффективности реализации  муниципальной Программы (%);

ГП

ГП

П - степень достижения показателей эффективности реализации эф

муниципальной Программы (%);

У - уровень финансирования Программы в целом (%). Ф

В целях оценки эффективности реализации муниципальной Программы устанавливаются следующие критерии:

если значение Э равно 80% и выше, то уровень эффективности ГП

Реализации муниципальной Программы оценивается как высокий;

если значение Э от 60 до 80%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной Программы оценивается как удовлетворительный;

если значение Э ниже 60%, то уровень эффективности реализации ГП

муниципальной Программы оценивается как неудовлетворительный.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной Программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Ответственные исполнители муниципальной Программы: В срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, в Правительство Кировской области по мере необходимости сдается доклад по итогам реализации программы, включающего оценку степени достижения целей и решения задач Программы за весь период ее реализации.
Приложение №1 
к муниципальной программе «Повышение эффективности  реализации молодежной политики 
в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	 N 
п/п
	Вид   правового
  акта
	Основные положения     правового акта в разрезе  районных целевых под ведомственных целевых программ
	 Ответственный 
  исполнитель  
и соисполнители
	Ожидаемые сроки
   принятия    
правового акта

	1.
	Постановление 
	Утверждение муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	Администрация Орловского района 
	Сентябрь 2017 года


Приложение №2 
к муниципальной программе «Повышение эффективности  реализации молодежной политики 
в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источники    
финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого

	Муниципальная программа  «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	всего
	45,28
	232,136
	15,0
	30,0
	70,0
	55,0
	55,0
	502,416

	
	Местный бюджет 
	45,28
	50,98
	15,0
	30,0
	70,0
	55,0
	55,0
	312,26

	
	Областной бюджет  
	0
	79,096
	0
	0
	0
	0
	0
	79,096

	
	Федеральный бюджет 
	0
	102,06
	0
	0
	0
	0
	0
	102,06

	Муниципальная подпрограмма «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	Местный бюджет
	45,28
	50,98
	15,0
	30,0
	70,0
	55,0
	55,0
	312,26

	Муниципальная подпрограмма 

«Обеспечение жильем молодых семей Орловского района на 2014-2020 годы»
	всего
	0
	181,156
	0
	0
	0
	0
	0
	181,156

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет  
	0
	79,096
	0
	0
	0
	0
	0
	79,096

	
	Федеральный бюджет 
	0
	102,06
	0
	0
	0
	0
	0
	102,06


Приложение №3 к муниципальной программе «Повышение эффективности  реализации молодежной политики
в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
Расходы на реализацию муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы

	Ответственный исполнитель, соисполнители,  
муниципальный заказчик (муниципальный 
заказчик-координатор)
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная Программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	Администрация Орловского района


	45,28
	232,136
	15,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0

	Муниципальная Подпрограмма «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020годы»
	Администрация Орловского района


	45,28
	50,98
	15,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0

	Муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей на 2014-2020 годы»
	Администрация Орловского района


	0
	181,156
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение к программе №4

Паспорт

муниципальной Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы                                
	Администрация Орловского района

	Соисполнители муниципальной Подпрограммы  
	Руководители образовательных организаций,  отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»,  ответственный секретарь КДН и ЗП, КЦСОН, КОГКУЦЗН,  управления образования Орловского района, администрация Орловского городского поселения, администрация Орловского сельского поселения
КОГБУЗ «Орловская центральная районная больница»

	Программно-целевые инструменты  муниципальной Подпрограммы                
	Не предусмотрено 

	Цели муниципальной Подпрограммы           
	Создания и развития социально-экономических, политических, организационных и правовых условий для реализации молодежью социальных функций.

	Задачи муниципальной Подпрограммы         
	· Организационно-управленческая работа

· Социальная защита и поддержка молодежи

· Содействие занятости молодежи. Профориентация. Работа с кадрами.

· Профилактика правонарушений. Пропаганда ЗОЖ

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Содействие организации молодежного досуга. Выявление и поддержка молодых талантов

· Поддержка российского движения школьников.

· Развитие волонтерского движения.

П   Поддержка и развитие молодежного самоуправления

Привлечение  молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка

	Целевые     показатели      эффективности реализации муниципальной Подпрограммы     
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы.

Охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику.

Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Подпрограммы

	Этапы и сроки реализации муниципальной Подпрограммы                                
	2014 – 2020 годы
Разделение на этапы не предусмотрено

	Объемы    ассигнований    муниципальной Подпрограммы                                
	Всего: 312,26тыс. руб.  В т.ч.

2014 год - 45,28 тыс. руб.

2015 год – 50,98 тыс. руб.

2016 год – 15 тыс. руб.

2017 год – 30,0 тыс. руб.

2018 – 70,0 тыс. руб.

2019 – 55,0 тыс. руб
2020-55,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной Подпрограммы                
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы с 2014- 95 человек к 2020 году – 205 человек

Охват подростков и молодежи, вовлеченных  в социальную практику и ее информирование о потенциальных позитивных возможностях с 2014- 340 человек к 2020 году – 500 человек

Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Подпрограммы с 2014- 21 мероприятие к 2020 – 39 мероприятий 

Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в Количество молодых специалистов, приступивших к работе в областных и муниципальных организациях здравоохранения и получивших единовременную денежную выплату – 3  человека. 



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной Подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Сегодня в районе проживает 3900 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 30% от всего населения (12814 человек). Молодежь составляет около 30% трудовых ресурсов района. Эти цифры показывают, что экономический и социальный статус молодых людей высок, без них невозможна ни социально-экономическая жизнь района, ни тем более его будущее. Молодёжь представлена во всех социальных группах и слоях общества. 
В 2 учебных заведениях среднего профессионального образования г.Орлова обучается около 650 студентов. Многие из них приезжают из других районов области, то есть проживают вне семьи, что создаёт определённые проблемы. В образовательных организациях на 2016 год обучается 1075 школьника. 

В подростковой среде широко распространены такие негативные явления как кражи,  угон мототехники, злоупотребление алкоголем, курение. В обществе быстрыми темпами начинают распространятся такие социальные болезни, как алкоголизм, наркомания, аморальный образ жизни, при этом наметилась тенденция их омоложения. Всё это крайне отражается на нравственном и физическом здоровье молодого поколения.

В районе сохранены основные формы физической подготовки допризывной молодёжи, краеведческий музей, в котором имеется комната боевой славы, работает военно-патриотический клуб «ТИГР», стали традиционными конкурсы на лучшую организацию работы по гражданско-патриотическому воспитанию, проводятся мероприятия с привлечением работающей молодёжи. Вместе с тем, слаба материальная база для организации занятий в свободное время, ухудшается здоровье у молодого поколения, остаётся низким уровень физической подготовки призывной и допризывной молодёжи.
В последние годы значительно возрастает значимость деятельности общественных институтов, среди которых и молодёжные организации. У детского и молодёжного движения Орловского района существует немало проблем как организационного, так и содержательного характера. Большинство молодых орловчан ни в одно объединение своих сверстников не входит. Существующая сегодня детская организация «Орлятская республика» и клуб «ТИГР», не имеют необходимой финансовой и материальной базы, помещений. 

Вопросы, связанные с гражданско-патриотическим воспитанием населения, приобретают сегодня поистине государственное значение.

Традиционно проводятся: районный конкурс «А ну-ка, парни!», военно-спортивная игра с элементами туризма «Орлятский штурм», спартакиада допризывной молодёжи, стрелковые соревнования, и надо отметить, что все мероприятия проводятся при высокой активности подростков и молодёжи. Вот уже 10 лет сборная команда района  с хорошими результатами выступает на областной спартакиаде допризывной молодёжи, а юноши из районной команды входят в состав сборной области.

В районе  стало традицией проведение дней: памяти воинов, участников боевых действий в локальных войнах и вооружённых конфликтах, защитников Отечества, Победы, скорби, памяти 6-й роты Псковских десантников, проводится фестиваль военно-патриотической песни «Песни, опаленные войной».  Во всех  учебных заведениях района в планах воспитательной работы есть раздел «Гражданско-патриотическое воспитание».   

В последние годы можно отметить интерес молодёжи к участию в различного типа творческих объединениях. Специалист по работе с молодежью выступает в качестве организатора и координатора ряда крупных мероприятий, направленных на творческое развитие молодёжи. Среди них: фестивали, игры КВН, слёты и Дни молодёжи. Однако, ухудшение состояния материально-технической базы для занятий спортом, удовлетворения научных, образовательных, спортивных, эстетических и других запросов и потребностей молодёжи не позволяют широко развернуть эту работу.
Настоящая Программа подразумевает разработку комплекса мер по созданию условий для самореализации молодого человека, сети общественных объединений в сельских округах и предприятиях города, повышение роста деловой активности.
Успешная реализация данной Программы возможна только при условии объединения усилий всех структур, занимающихся работой с молодёжью.

Муниципальная программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» является логическим продолжением комплекса мероприятий по реализации государственной молодежной политики в предыдущие годы, направленных на создание социально-экономических, политических и организационных условий для самореализации молодежи.

В рамках настоящей программы особенно важно привлечение молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка. В целях реализации привлечения молодых специалистов, настоящей программой предусмотрено предоставление единовременной денежной выплаты молодым специалистам (в возрасте до 35 лет), приступившим к работе в областных государственных и муниципальных организациях здравоохранения, расположенных на территории Орловского района.

Молодежь – наиболее перспективная часть населения, ее роль в реализации Стратегии социально-экономического развития Кировской области до 2020 года чрезвычайно велика: за счет реализации успешной молодежной политики должна сформироваться наиболее мобильная и интеллектуально развития часть населения, обеспечивающая достижение целей регионального развития.

Сегодняшние 14 – 30 летние жители к 2020 году станут основным трудовым ресурсом Орловского района, их трудовая деятельность – источником средств социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения. Кроме того, улучшение демографической ситуации в районе  также напрямую зависит от количества детей рожденных в молодых семьях сегодня.

Очевидно, что молодежь в значительно части обладает тем уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно отличает ее от других групп населения.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной Подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной Подпрограммы

Приоритетами муниципальной Подпрограммы является потенциал молодого поколения для обеспечения социального, культурного и экономического развития государства и гражданского общества, укрепления национальной безопасности, создание условий, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе  независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса, повышение   социальной   активности,  гражданской   ответственности, готовности к духовному и экономическому возрождению родного края, снижение уровня безработицы, обеспечение вторичной и сезонной занятости, рост деловой активности и предприимчивости молодежи, формирование    информационной,    научно-методической    базы для
дальнейшей работы по пропаганде здорового образа жизни, охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы, охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику.
Основной целью районной муниципальной Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»   является    дальнейшее  формирование    и укрепление   правовых,   экономических   и   организационных   условий   для гражданского становления и социальной самореализации молодежи.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

· Организационно-управленческая работа

· Социальная защита и поддержка молодежи

· Содействие занятости молодежи. Профориентация. Работа с кадрами.

· Профилактика правонарушений. Пропаганда ЗОЖ

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Содействие организации молодежного досуга. Выявление и поддержка молодых талантов

· Поддержка российского движения школьников.

· Развитие волонтерского движения.

-    Поддержка и развитие молодежного самоуправления
-    Привлечение  молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка- 
Решение указанных задач будет осуществляться путем реализации программных мероприятий.

Исполнители программы: администрация района, управление образования, общественные организации. Основными целевыми показателями эффективности реализации муниципальной Подпрограммы определены в таблице №1
Таблица №1

Сведения о целевых показателях эффективности  реализации муниципальной Подпрограммы
	N 
п/п
	Наименование  программы,   наименование  показателя
	Единица
измерения    
	     Значение показателей эффективности      

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы
	Кол-во услуг
	95
	115
	135
	155
	175
	195
	205

	2
	- Охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику
	Кол-во чел.
	340
	370
	400
	430
	460
	490
	500

	3
	Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Подпрограммы
	Кол-во мероприятий
	21
	24
	27
	30
	33
	36
	39

	4
	Количество молодых специалистов, приступивших к работе в областных и муниципальных организациях здравоохранения и получивших единовременную денежную выплату – 3  человека.
	Кол-во чел
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0


Ожидаемыми конечными результатами будет являться: 

Охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе на 2014-2020 годы» с 2014-95 человек к 2020 году – 205 человек.

Количество мероприятий, проведенных в рамках реализации Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе на 2014-2020 годы» с 2014 - 21 мероприятий к 2020 – 39 мероприятий.

Количество молодых специалистов, привлеченных в отрасль здравоохранения Орловского района, в рамках Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе на 2014-2020 годы» с 2014  по 2019 году – 3 человека. 

Срок реализации программы – 2014-2020 годы. Разделение на этапы не предусмотрено.
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной Подпрограммы


Реализация районной муниципальной Подпрограммы «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» при полном ресурсном обеспечении, при взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, молодежных и детских общественных объединений, при активном участий самой молодежи позволит:

- использовать потенциал молодого поколения для обеспечения социального, культурного и экономического развития государства и гражданского общества, укрепления национальной безопасности;

- создавать условия, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе  независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса;

- повышение   социальной   активности,  гражданской   ответственности, готовности к духовному и экономическому возрождению родного края;
- снижение уровня безработицы, обеспечение вторичной и сезонной
занятости;
- рост деловой активности и предприимчивости молодежи;

- формирование    информационной,    научно-методической    базы    для
дальнейшей работы по пропаганде здорового образа жизни;

- охват молодежи, получающей социальные услуги в рамках реализации Подпрограммы;

- охват подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодежную политику. Основные мероприятия подпрограммы в приложении №2
4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной Подпрограммы

Муниципальная Подпрограмма «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы» будет утверждена постановлением администрации Орловского района в сентябре 2017 года. 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной Подпрограммы


Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств областного и районного бюджетов в пределах ассигнований, предусмотренных по соответствующим управлениям, отделам, а также добровольных вкладов и пожертвований юридических и физических лиц.

6. Анализ рисков реализации муниципальной Подпрограммы и описание мер управления рисками

Основными рисками Подпрограммы могут являться: 

1. бездействие в создании условий, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе  независимо от пола, национальности, профессии, места жительства и социального статуса;                     
2. снижение к духовному и экономическому возрождению родного края,     
3. повышение уровня безработицы, необеспеченность вторичной и сезонной занятости, снижение деловой активности и предприимчивости молодежи; 
4. утрата информационной,    научно-методической    базы для дальнейшей работы по пропаганде здорового образа жизни;
7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной Подпрограммы

Оценка эффективности реализации  муниципальной Подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной Подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.
 Методику оценки смотреть в разделе № 7 муниципальной Программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы».
Приложение № 1 

к муниципальной подпрограмме «Реализация молодежной политики

в Орловском районе Кировской области на 2014-2020годы»  

муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики 

в Орловском районе Кировской области на 2014-2020годы»

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной Подпрограммы за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной Подпрограммы
	Источники    
финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная Подпрограмма  «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	45,28
	50,983
	15,0
	30,0
	70,0
	55,0
	55,0

	Отдельное мероприятие 
	Проведение районных слётов молодёжи
	местный бюджет
	0
	0,64
	0
	6,0
	10,0
	8,0
	8,0

	Отдельное мероприятие
	Организация районных мероприятий, посвященных Дню молодежи
	местный бюджет
	6,782
	1,957
	0
	5,0
	6,0
	5,0
	5,0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районных акции «Мой выбор – моя жизнь»
	местный бюджет
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы по гражданско-патриотическому воспитанию
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Проведение спартакиады допризывной молодежи
	местный бюджет
	5,398
	0
	0
	0
	0
	4,0
	4,0

	Отдельное мероприятие
	Проведение фестиваля военно-патриотической песни с привлечением учащейся и работающей молодежи
	местный бюджет
	6,0
	1,186
	5,0
	5,0
	6,0
	8,0
	8,0

	Отдельное мероприятие
	Участие в проведении всероссийских «Вахт памяти», посвященных годовщинам Победы в великой Отечественной войне 1941-1945 годов  
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районных спортивных состязаний: «А ну-ка, парни!», «Орлятский штурм»
	местный бюджет
	4,5
	3,0
	2,0
	3,0
	5,5
	3,0
	3,0

	Отдельное мероприятие
	Организация районных, городских фестивалей, выставок,
конкурсов,(фестиваль КВН, фестиваль «Добрая Вятка. Добрый Орлов»)
	местный бюджет
	10,0
	2,0
	5,0
	6,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Отдельное мероприятие
	Участие в областном конкурсе «Лидер XXI»
	местный бюджет
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районного лагеря актива для учащейся молодёжи 
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	2,0
	1,0
	1,0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районного праздника «Звонкий голос детства»
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	2,0
	2,0

	Отдельное мероприятие
	Создание молодежных советов в сельском и городском поселении и оказания им методической помощи 
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	5,0
	5,0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районной агитбригады «Я за здоровый образ жизни»
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное 
	Работа передвижной выставки молодежных плакатов, листовок, санбюлетеней по пропаганде ЗОЖ
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Работа военно-патриотических и спортивных клубов
	местный бюджет
	3,6
	4,2
	0
	0
	2,5
	3,0
	3,0

	Отдельное мероприятие
	Проведение районного конкурса «Лидер года» 
	местный бюджет
	0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0

	Отдельное мероприятие
	Проведение массовых гражданско – патриотических мероприятий
	местный бюджет
	5,0
	1,0
	1,0
	3,0
	6,0
	3,0
	3,0

	Отдельное мероприятие
	Трудоустройство молодых специалистов в отрасль здравоохранения Орловского района и их поддержка в виде единовременной денежной выплаты.


	Местный бюджет
	0
	36,0
	0,0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	День студента
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	5,0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Участие во Всероссийском фестивале авторской песни «Гринландия»
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	15,0
	0
	0


             Приложение № 2 

к муниципальной подпрограмме «Реализация молодежной политики

в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»  

муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики 

в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»

Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств местного бюджета

	    Ст

атус     
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы

	Ответственный исполнитель, соисполнители,  муниципальный заказчик (муниципальный 
заказчик-координатор)
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2014 
	2015
	2016 
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная подпрограмма «Реализация молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
	Администрация Орловского района 


	45,28
	50,983
	15,0
	30,0
	70,0
	55,0
	55,0

	1
	Организационно-управленческая работа
	
	
	

	1.1
	Подготовка вопросов по молодёжной политике на рассмотрение районной Думы
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Организация и проведение «круглых столов» по вопросам молодёжной политики в сельских поселениях
	Ведущий специалист по работе с молодежью,         главы  сельских поселений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Организация и проведение совместных семинаров: с работниками культуры, замами по – ВР учебных заведений по вопросам молодёжной политики
	Ведущий специалист по работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района* 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Содействие в выпуске молодёжной страницы «Выбираем  жизнь» в «Орловской газете»
	Ведущий специалист по работе с молодежью, главы сельских поселений*, главный редактор газеты «Орловская газета»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Проведение заседаний общественного Совета по молодёжной политике
	Ведущий специалист по работе с молодежью 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Создание молодежных советов в сельском и городском поселении и оказания им методической помощи
	Ведущий специалист по работе с молодежью 
	0
	0
	0
	0
	0
	5,0
	5,0

	2
	Социальная защита и поддержка молодежи
	
	
	

	 2.1
	Содействие молодым семьям и молодым специалистам, проживающим и работающим в сельской местности в решении жилищных проблем.
	Начальник управления с/х, руководители предприятий АП*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Проведение районных слётов молодёжи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители предприятий*, главы городского и сельского поселения *
	0
	0,64
	0
	6,0
	10,0
	8,0
	8,0

	2.3 
	Проведение недели молодёжи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, главы городского и сельского поселения*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	Организация районных мероприятий, посвященных Дню молодежи
	Ведущий специалист по работе с молодежью, учреждения культуры* главы поселений* начальник РУО*, КЦСОН*,
	6,782
	1,957
	0
	5,0
	6,0
	5,0
	5,0

	2.5
	Проведение мониторинга социально-экономического состояния молодых семей
	Ведущий специалист по работе с молодежью 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Содействие занятости молодежи. Профориентация. Работа с кадрами
	
	
	
	

	3.1
	Проведение Слёта выпускника
	Ведущий специалист о работе с молодежью, управление образования Орловского района*, КОГКУЦЗН*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2
	Проведение проф. ориентационной работы среди старшеклассников и молодых безработных граждан в соответствии с районной программой «Кадры»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, управление образования Орловского района*, КОГКУЦЗН*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Содействие в оказании помощи в профессиональной переподготовке молодых безработных граждан 
	КОГКУЦЗН*, отдел по культуре и социальной работе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	Организация трудовых лагерей для подростков и молодёжи
	КОГКУЦЗН*, орловское городское и сельское поселение*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Реализация спец. программы «Организация   работы клуба               ищущих работу»
	КОГКУЦЗН*, орловское городское и сельское поселение*, Ведущий специалист о работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6
	Проведение «Дня – открытых дверей» в ССУЗах г.Орлова
	КОГКУЦЗН*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	Реализация спец. программы «Молодёжная практика»      
	ОВСХК*, ОКП и ПТ* 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	Содействие в трудоустройстве и привлечении молодых специалистов в отрасль здравоохранения.

Заключение учреждениями здравоохранения на территории Орловского района трудовых договоров  с молодыми специалистами.
	Ведущий специалист о работе с молодежью, КОГБУЗ «Орловская центральная районная больница»*



	0
	36,0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Профилактика правонарушений. Пропаганда ЗОЖ.
	
	
	

	4.1
	Организация работы добровольной  дружины по проверке занятости подростков и молодёжи в вечернее и каникулярное время
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский» 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2
	Проведение районных акции «Мой выбор – моя жизнь»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, управление образования Орловского района*, руководители образовательных учреждений* 
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3
	Проведение молодёжного лектория «Помоги себе сам»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*, ответственный секретарь КДН и ЗП, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*, КОГБУЗ «Орловская ЦРБ»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.5
	Проведение цикла мероприятий по правовым  вопросам и ЗОЖ
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*, КОГБУЗ «Орловская ЦРБ»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.6
	Проведение выездных заседаний КДН с заслушиванием вопросов по данной теме
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, орловское городское и сельское поселение*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.7
	Вовлечение подростков, стоящих на учёте в КДН и ЗП, в              спортивные секции, клубы по месту жительства, кружки
	руководители образовательных учреждений*, ответственный секретарь КДН и ЗП
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.8
	Проверка состояния воспитательной работы в учебных заведениях в отношении подростков, повторно совершивших преступление
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.9
	Организация медицинского обследования подростков, в т.ч. подростков, склонных к курению, употреблению алкоголя, наркотических и токсических веществ
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, руководители образовательных учреждений*, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.10
	Акция «Рука помощи» по выявлению детей, занимающихся бродяжничеством, попрошайничеством, другой противоправной деятельностью
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, руководители образовательных учреждений*, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.11
	Работа передвижной выставки молодёжных плакатов,    листовок, санбюллетеней по пропаганде ЗОЖ
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, руководители образовательных учреждений*, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.12
	Проведение районного   конкурса «Подросток и закон»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, руководители образовательных учреждений*, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.13
	Проведение цикла мероприятий по формированию толе​рантного сознания и профилактике экстремизма в Орловском районе
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ответственный секретарь КДН и ЗП, руководители образовательных учреждений*, отделение полиции «Орловское» МО МВД «Юрьянский»*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.14
	Участие в областном молодежном туристическом слете «Дорогами истории»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Гражданско-патриотическое воспитание
	

	5.1
	Организационно-управленческая работа
	Ведущий специалист о работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2
	Организация работы координационного совета по молодежной политике по гражданско-патриотическому воспитанию
	Ведущий специалист о работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по гражданско-патриотическому воспитанию
	Ведущий специалист о работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4
	Анализ состояния деятельности по патриотическому состоянию молодежи, по подготовке ее к службе в армии
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ведущий специалист по связям с общественностью*, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5
	Организация в учебных заведениях работы по осуществлению студентами и учащимися шефства над одинокими инвалидами и участниками Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и боевых действий, тружеников тыла
	начальник управления образования Орловского района*, отдел по культуре и социальной работе 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.6
	Организация взаимодействия образовательных учреждений с краеведческим музеем и музеями области
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.7
	Проведение юнармейских и военно-спортивных игр для школьников и молодежи допризывного возраста
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.8
	Проведение обучающих семинаров для педагогов, руководителей клубов и других заинтересованных лиц
	начальник управления образования Орловского района*, отдел по культуре и социальной работе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.9
	Приобретение и распространение литературы, методических материалов, дисков и т.д.
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*, главы орловского городского и сельского поселений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.10
	Разработка и распространение информационно-методических просветительских материалов
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.11
	Проведение массовых гражданско-патриотических мероприятий
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	5,0
	1,0
	1,0
	3,0
	6,0
	3,0
	3,0

	5.12
	Проведение спартакиады допризывной молодежи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, ведущий специалист по физкультуре и спорту 
	5,398
	0
	0
	0
	0
	4,0
	4,0

	5.13
	Проведение фестиваля военно-патриотической песни с привлечением учащейся и работающей молодежи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, отдел по культуре и социальной работы 
	6,0
	1,186
	5,0
	5,0
	6,0
	8,0
	8,0

	5.14
	Проведение во всех типах учебных заведений массовых мероприятий с учащимися, посвященных дням воинской славы, дню памяти воинов, погибших в локальных войнах с привлечением работающей молодежи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.15
	Проведение конкурса плакатов и рисунков, посвященных дню Победы
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.16
	Участие в проведении всероссийских «Вахт памяти», посвященных годовщинам Победы в великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.17
	Проведение встреч ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов с молодежью в трудовых коллективах
	Ведущий специалист о работе с молодежью, старший специалист по работе с ветеранами и инвалидами 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.18
	Проведение  «уроков мужества» в образовательных учреждениях
	Ведущий специалист о работе с молодежью, старший специалист по работе с ветеранами и инвалидами
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.19
	Проведение Дней воинской славы, традиционных встреч воинов-однополчан, встреч участков ВОВ 1941-1945 годов с молодежью
	Ведущий специалист о работе с молодежью, старший специалист по работе с ветеранами и инвалидами
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.20
	Активное участие образовательных учреждений и предприятий района в реализации программ подготовки и празднования дней города и дней молодежи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*, руководители предприятий*, руководители учреждений культуры*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.21
	Организация  книжных выставок, читательских конференций по обсуждению героико-патриотической литературы, привлечение к их проведению ветеранов Вооруженных Сил, участников важнейших событий страны, края.
	Ведущий специалист о работе с молодежью, директор МКУ «Орловская центральная библиотека»*, руководители учреждений культуры*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.22
	Участие подростков в походах по родному краю поисковых экспедициях по местам народного подвига
	Ведущий специалист о работе с молодежью, старший специалист по работе с ветеранами и инвалидами, руководители образовательных учреждений*, руководители учреждений культуры*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.23
	Проведение оборонно-спортивных лагерей
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.24
	Проведение районных конкурсов: «А ну-ка, парни!»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	4,5
	3,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	5.25
	Проведение районных турслетов для учащейся и работающей молодежи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	2,5
	0
	0

	5.26
	Организация и проведение выставок работ учащихся школ и средних специальных  учебных заведений посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов «Нам дороги эти позабыть нельзя»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.27
	Работа военно-патриотических и спортивных клубов
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*, отдел по культуре и социальной работе
	3,6
	4,2
	0
	0
	2,5
	3,0
	3,0

	5.28
	Организация  и проведение экскурсий, лекторий «Молодежь Орловского района в годы Великой Отечественной войны»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Содействие организации молодежного досуга. Выявление и поддержка молодых талантов
	
	
	

	6.1
	Организация районных, городских фестивалей, выставок,
конкурсов, КВНов
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*, отдел по культуре и социальной работе
	10,0
	2,0
	5,0
	6,0
	10,0
	10,0
	10,0

	6.2
	Развитие форм отдыха в каникулярное время
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3
	Оказание поддержки молодёжным любительским объединениям и клубам по интересам
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители учреждений культуры*, Ведущий специалист о работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.4
	Проведение молодёжных фестивалей среди сельских поселений
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители учреждений культуры*, главы орловского городского и сельского поселения 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.5
	Участие в областном фестивале команд КВН
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.6
	Участие в областном фестивале авторской песни «Гринландия»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, отдел по культуре и социальной работе
	0
	0
	0
	0
	15,0
	0
	0

	6.7
	Участие в областном конкурсе «Лидер XXI»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.8
	Участие во всероссийском форуме «Селигер»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.9
	Районный День студента
	Ведущий специалист по работе с молодежью, руководители ССУЗов
	0
	0
	0
	0
	5,0
	0
	0

	7
	Поддержка детского и молодежного движения
	
	
	
	

	7.1
	Организация   работы Совета молодежи Орловского района
	Ведущий специалист о работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2
	Организация работы городской школы актива учащейся и студенческой молодёжи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3
	Проведение районного конкурса «Лидер года»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0

	7.4
	Проведение районного лагеря актива для учащейся молодёжи
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	2,0
	1,0
	1,0

	7.5
	Проведение районного праздника «Звонкий голос детства»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, начальник управления образования Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	2,0
	2,0

	7.6
	Создание и закрепление молодёжных советов, организаций в школах, вузах, трудовых коллективах района
	Ведущий специалист о работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.7
	Участие в областном конкурсе «Эффективное добровольчество»
	Ведущий специалист о работе с молодежью, СПО ОВСКХ *
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.8
	Проведение районной агитбригады «Я за здоровый образ жизни»
	Ведущий специалист по работе с молодежью, руководители образовательных учреждений*, руководители учреждений культуры
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*
Участвуют в реализации мероприятий по согласованию.

______________________________________

Приложение к Программе №5
Паспорт

муниципальной Подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей Орловского района на 2014-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы                                
	Администрация Орловского района, 

	Соисполнители муниципальной подпрограммы  
	финансовое управление Орловского района, администрация Орловского городского поселения  и администрация Орловского сельского поселение

	Программно-целевые            инструменты муниципальной подпрограммы                
	Не предусмотрено

	Цели муниципальной подпрограммы           
	Предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий

	Задачи муниципальной подпрограммы         
	Предоставление молодым семьям -  участникам  подпрограммы социальных выплат на приобретение жилого помещения,  в том    числе    эконом - класса, 
или    строительство индивидуального жилого дома,
в том числе эконом - класса  

	Целевые     показатели      эффективности реализации муниципальной подпрограммы     
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет
средств федерального бюджета, областного  бюджета
и  местных  бюджетов    

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы                                
	2014 – 2020 годы 
Разделение на этапы не предусмотрено

	Объемы    ассигнований    муниципальной
подпрограммы                                
	Всего: 260,252 тыс. руб.

В т.ч

2014, 2016,2017, 2018, 2019,2020 годы:

Местный бюджет - 0 тыс. руб.

Областной бюджет – 0 тыс. руб.

Местный бюджет – 0 тыс. руб.

2015 год – 260, 252 тыс. руб.

Местный бюджет – 0 тыс. руб.

Областной бюджет – 79,096 тыс. руб.

Федеральный бюджет – 102.06 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной подпрограммы                
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет
средств федерального бюджета, областного  бюджета и  местных  бюджетов –  в 2014, 2016,2017,2018, 2019,2020годах  –0 семей ,

В 2015 году - 1 семья 


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
В Орловском районе проживает 3900 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет или 30% населения района. 

Молодёжь района составляет менее 30% трудовых ресурсов, это около 20% её экономически активного населения. 

В районе более 500 молодых семей, они дают   ¾  всех ежегодно рождающихся детей, на начало 2010 года 68 молодых семей состояли на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации, на 01.07.2017 только 7. Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения (в 2004 году лишь 9 процентов семей имели доход, который позволял приобрести жилье, соответствующее средним стандартам обеспеченности жилыми помещениями, с использованием собственных и заемных средств).

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и  помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов будет являться для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе (городе). Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы
Муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей Орловского района на 2014-2020 годы» (далее – подпрограмма) направлена на реализацию одного из приоритетных направлений национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», который предполагает формирование системы оказания государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья или строительство индивидуального жилого дома. Основной целью программы является предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимся в улучшении жилищных условий.
Добровольность участия в подпрограмме молодых семей;

признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

возможность для молодых семей реализовать свое право на получение поддержки за счет средств федерального, областного и местного бюджетов при улучшении жилищных условий в рамках подпрограммы только один раз.

Условиями прекращения реализации подпрограммы являются досрочное достижение целей и задач подпрограммы, а также изменение механизмов реализации государственной жилищной политики.

Основными задачами подпрограммы являются:

- обеспечение    предоставления    молодым    семьям    -    участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилого помещения, в том числе эконом - класса или строительство индивидуального жилого дома, в том числе эконом - класса (далее – приобретение (строительство) жилья).

Основными целевыми показателями эффективности реализации муниципальной Подпрограммы за счет средств, федерального бюджета, областного бюджета и местных бюджетов определены в таблице №1

Таблица №1

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной подпрограммы

	 
	Наименование  программы,   наименование  показателя
	Единица
измерения    
	     Значение показателей эффективности      

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет
средств федерального бюджета, областного  бюджета и  местных  бюджетов    
	Кол-во субсидий
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0


Ожидаемыми конечными результатами будет являться: 

Количество молодых семей, улучшивших жилищные  условия (в том числе с использованием  собственных  и  заемных средств) при  оказании  содействия за  счет средств федерального бюджета, областного  бюджета с 2014 по 2020 годы – 1 семья»

Реализация подпрограммы рассчитана на 2014-2020 годы

Разделение на этапы не предусмотрено.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной подпрограммы
Реализация системы мероприятий подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:

нормативное правовое и методологическое обеспечение реализации подпрограммы;

финансовое обеспечение реализации подпрограммы;

организационное обеспечение реализации подпрограммы.

Мероприятия по совершенствованию нормативной правовой базы включают в себя разработку нормативных правовых документов, связанных с механизмом реализации мероприятий подпрограммы. 

Основными мероприятиями по финансовому обеспечению реализации подпрограммы являются разработка финансовых и экономических механизмов оказания  поддержки молодым семьям в улучшении жилищных условий и подготовка необходимых технико-экономических обоснований и расчетов при разработке проектов местного бюджета на соответствующий год.

Организационные мероприятия предусматривают:

признание молодых семей нуждающимися в улучшении жилищных условий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

формирование списков молодых семей для участия в подпрограмме;

определение ежегодно объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы;

выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение (строительство) жилья), исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств областного и федерального бюджетов.

4. Основные меры правового регулирования  в сфере реализации муниципальной подпрограммы


Муниципальная подпрограмма будет утверждена постановлением администрации Орловского района в сентябре 2017 года. 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Финансирование   мероприятий   подпрограммы   осуществляется   за   счет источников:   средств   федерального бюджета (софинансирование мероприятий подпрограммы)  и   областного   бюджетов,  бюджетов муниципальных образований, средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и займы на приобретение (строительство) жилья, средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома.

Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

а) 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, не имеющих детей;

б) 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, имеющих одного ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка или более.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 году составляет 181186 рублей.
6. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы и описание мер управления рисками
Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства (далее – социальная выплата) которые могут направляться, в том числе на: уплату цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением  средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения эконом -  класса на первичном рынке жилья) (далее – договор на жилое помещение); для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома (далее – строительство индивидуального жилого дома); для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полоном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее – кооператив), после уплаты, которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи; для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома; для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения эконом - класса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации.

Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет;

б) семья признана нуждающейся в жилом помещении;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер  предоставляемой социальной выплаты.

Под нуждающимися в улучшении жилищных условий понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01.03.2005, а также молодые семьи, признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в улучшении жилищных условий после 01.03.2005 по тем же основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

Условием признания молодой семьи имеющей доходы либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемых социальных выплат, может являться наличие:

доходов молодой семьи, позволяющих получить кредит (заем) на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;
 денежных средств на - лицевых счетах супругов (супруга) в кредитных и/или других организациях;

в собственности членов молодой семьи недвижимого имущества и (или) транспортных средств;
 решений кредитных, других организаций и (или) физических лиц о предоставлении кредита (займа);

 средств (части средств) материнского (семейного) капитала;

 строительных материалов для строительства индивидуального жилого дома при наличии разрешения на строительство.

Доходы либо  иные денежные  средства,  достаточные  для  оплаты расчетной   (средней)   стоимости   жилья   в   части,   превышающей   размер предоставляемой социальной выплаты, могут быть подтверждены молодой семьей на основании одного из следующих документов или нескольких из них:
документов, подтверждающих доходы супругов за последние шесть месяцев;
свидетельства о праве собственности на недвижимое имущество, документа, подтверждающего право собственности на транспортное средство супругов (супруга), и документа об оценочной стоимости данного имущества;
документов, подтверждающих наличие денежных средств на лицевых счетах супругов, одного из супругов в кредитных и/или других организациях;

государственного сертификата на материнский (семейный капитал);
документов, подтверждающих разрешение на строительство индивидуального жилого дома, договора (договоров) строительного, акта (актов) выполненных работ или акта сверки кредиторской задолженности;

документа, подтверждающего согласие кредитной, иной организации и (или) физического лица на предоставление каждому из супругов либо одному из них кредита (займа):

Документы, подтверждающие доходы молодой семьи, и документ, подтверждающий согласие кредитной, иной организации и (или) физического лица на предоставление каждому из супругов либо одному из них кредита (займа), являются взаимозаменяемыми.

В качестве механизма доведения социальной выплаты до молодой семьи используется свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое выдается органом местного самоуправления, принявшим решение об участии молодой семьи в подпрограмме.

Список молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы и областной целевой программы «Дом для молодой семьи» на 2014 год, муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей Орловского района на 2014-2020 годы», изъявивших желание получить социальную выплату в 2019 году по муниципальному образованию области, формируется в хронологической последовательности в соответствии с датой признания молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи - участники подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 года. В случае если молодые семьи признаны нуждающимися в жилых помещениях в один и тот же день, они включаются в список молодых семей — участников подпрограммы в хронологической последовательности в соответствии с датой включения молодой семьи в список участников подпрограммы, далее - в алфавитном порядке.

Муниципальный заказчик подпрограммы на основании списков, формирует сводный список молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы и областной целевой программы «Дом для молодой семьи» на 2019 год, изъявивших желание получить социальную выплату в 2019 году (далее - сводный список молодых семей - участников подпрограммы), и утверждает его. 

Муниципальный заказчик подпрограммы утверждает (формирует) списки молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году после доведения размера субсидии, предоставляемой бюджету области из средств федерального бюджета на планируемый (текущий) год, на основании сводного списка Молодых семей - участников подпрограммы с учетом объема субсидий, предоставляемых из федерального бюджета, размера бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете области и (или) местных бюджетах на соответствующий год на софинансирование мероприятий подпрограммы.

Список молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году формируется в хронологической последовательности в соответствии с датой признания молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях, рассматривается на заседании комиссии по реализации на территории Кировской области подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище»  на 2015  - 2020  годы, созданной  настоящим   постановлением утверждается   председателем   комиссии,   а   в случае   его   отсутствия сопредседателем комиссии. В случае если молодые семьи признаны нуждающимися в жилых помещениях в один и тот же день, они включаются в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в хронологической последовательности в соответствии с датой включения молодой семьи в список участников подпрограммы, далее в алфавитном порядке.  

В случаях, предусмотренных Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования в Список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году вносятся изменения.

Исключение молодых семей из списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат принимается решением Комиссии на основании ходатайства органа местного самоуправления муниципального образования с указанием основания для исключения, с приложением заверенной копии (выписки) правового акта органа местного самоуправления муниципального образования об исключении молодой семьи из списка участников муниципальной подпрограммы. В соответствии с этим в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат вносятся изменения по включению молодых семей участников подпрограммы в порядке, предусмотренном по его формированию.

Расчет размера субсидии производится исходя из нормы общей площади жилого помещения, установленной для семей разной численности, количества членов молодой семьи и норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья по соответствующему муниципальному образованию, в котором молодая семья состоит на учете в качестве участника подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию устанавливается органом местного самоуправления, но этот норматив не должен превышать среднюю рыночную стоимость 1 кв. м общей площади жилья по Кировской области, определяемую уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Размер субсидии из местного бюджета составляет 8,5%   средней стоимости жилья, определяемой в соответствии с требованиями подпрограммы. 

Средства на реализацию подпрограммы ежегодно предусматриваются в местном бюджете. 

Условием получения субсидии является наличие у молодой семьи дополнительных средств – собственных средств или средств ипотечного жилищного кредита или займа, необходимых для оплаты приобретаемого жилого помещения. 

Средства на реализацию подпрограммы ежегодно предусматриваются в местном бюджете. 

В качестве механизма доведения субсидии до молодой семьи используется свидетельство на приобретение жилья (далее – свидетельство).

Свидетельство является именным документом, удостоверяющим право молодой семьи на получение субсидии. Свидетельство не является ценной бумагой, не подлежит передаче другому лицу, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Срок действия свидетельства о праве на получение социальной выплаты составляет не более 7 месяцев с даты выдачи, указанной в этом свидетельстве.

В первую очередь субсидии предоставляются молодым семьям, поставленным на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г.

Органы местного самоуправления, осуществляющие выдачу свидетельств, информируют молодые семьи, принимающие решение об участии в подпрограмме, об условиях ее реализации, а указанные молодые семьи дают письменное согласие на участие в ней на этих условиях.

Размер субсидии, предоставляемой молодой семье, рассчитывается органом местного самоуправления, осуществляющим выдачу свидетельства, указывается в свидетельстве и является неизменным на весь срок его действия. Расчет размера субсидии производится на дату выдачи свидетельства, указанную в бланке свидетельства.

Полученное свидетельство сдается его владельцем в банк, где на его имя открывается банковский счет, предназначенный для зачисления субсидии. Молодая семья – владелец свидетельства заключает договор банковского счета с банком по месту приобретения жилья. 

Молодая семья – владелец свидетельства может получить ипотечный жилищный кредит в банке, отобранном для участия в подпрограмме, в котором открыт банковский счет. 

Отбор банков для участия в реализации подпрограммы осуществляется органами исполнительной власти области.

Молодая семья – владелец свидетельства в течение срока его действия представляет для оплаты в банк договор, который является основанием для государственной регистрации права на приобретаемое жилое помещение, и правоустанавливающие документы на жилое помещение, приобретаемое посредством реализации такого договора.

Банк осуществляет проверку представленных документов и при соблюдении установленных условий принимает договор к оплате.

Перечисление средств с банковского счета лицу, участвующему в договоре, осуществляется в безналичной форме в течение 10 рабочих дней со дня принятия банком договора к оплате.

Жилое помещение, приобретенное или построенное молодой семьей, должно находиться на территории субъекта Российской Федерации, орган исполнительной власти которого включил молодую семью – участницу подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты.

В случае если владелец свидетельства по какой-либо причине не смог решить свою жилищную проблему (приобрести жилое помещение в собственность, заключить договор кредитования индивидуального жилищного строительства) в установленный подпрограммой срок действия свидетельства и не воспользовался правом на получение выделенной ему субсидии, он сдает свидетельство в орган местного самоуправления, выдавший свидетельство, и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме.

Заказчик подпрограммы осуществляет:

общее управление подпрограммой;

обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с органами исполнительной власти области, а также юридическими лицами, участвующими в реализации подпрограммы;

осуществление контроля за целевым использованием средств федерального и областного бюджетов, предоставленных в виде субсидий местному бюджету;

организацию мониторинга и оценки эффективности программных мероприятий, их соответствия целевым индикаторам;

подготовку отчета о результатах реализации подпрограммы в уполномоченный орган исполнительной власти области;

проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам реализации подпрограммы.

7. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной Подпрограммы

Оценка эффективности реализации  муниципальной Подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной Подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию.

Методику оценки смотреть в разделе № 7 муниципальной Программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы».
Приложение № 1 
к муниципальной подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей  Орловского района на 2014-2020 годы»
 муниципальной программы  «Повышение эффективности реализации молодежной политики 
в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной подпрограммы

за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источники    
финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная подпрограмма 
	«Обеспечение жильем молодых семей Орловского района на 2014-2020 годы»
	всего
	0
	181,156
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет  
	0
	79,096
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	102,06
	0
	0
	0
	0
	0

	Отдельное мероприятие
	Выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств областного и федерального бюджетов
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 2 к муниципальной подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей  Орловского района 
на 2014-2019 годы» муниципальной программы  «Повышение эффективности реализации молодежной политики 
в Орловском районе Кировской области на 2014-2020 годы»
Расходы на реализацию муниципальной Подпрограммы за счет средств местного бюджета

	    Наименование муниципальной программы

	Ответственный   исполнитель,    
соисполнители,  муниципальный 
заказчик (муниципальный 
заказчик-координатор)
	             Расходы (тыс. рублей)

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018
	2019
	2020

	Муниципальная подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей на 2014-2020 годы»
	Администрации Орловского района 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Предоставление молодым семьям -  участникам  подпрограммы социальных выплат на приобретение жилого помещения,  в том    числе    эконом - класса, или    строительство индивидуального жилого дома, в том числе эконом - класса  
	
	
	

	1.1
	Организация учета молодых семей, участвующих в программе
	Главы Орловского городского и сельского поселений 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Организация информационно- разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач программы
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Формирование списков молодых семей для участия в программе
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Определение ежегодно объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий программы
	Финансовое управление Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств областного и федерального бюджетов
	Ведущий специалист по работе с молодежью, Финансовое управление Орловского района*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Утверждение норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию
	Орловская районная Дума*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*
Участвуют в реализации мероприятий по согласованию
                














