Информационное сообщение

Во исполнение постановления администрации Орловского района от 07.11.2017 года № 778 «Об объявлении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Орловское автотранспортное предприятие» 

администрация Орловского района объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Орловское АТП»
Местонахождение предприятия: Кировская область, г. Орлов, ул.  Строителей, д. 10А
Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности и получения прибыли. 
Основные виды деятельности предприятия: 

Деятельность автомобильного (автобусного) пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию.

Численность работников предприятия на 01 января 2017 года – 36 человека. Объем выполненных предприятием работ и услуг за 2016 год составляет 12 033,0 тысяч рублей.
Адрес места приёма заявок и документов: Кировская область, г. Орлов, ул. Ст. Халтурина, д. 18, каб. 37, контактный телефон – 2-21-46. 

Дата, время начала приёма заявок и документов – 13 ноября 2017 года,  08:00 час. (по московскому времени). 
Дата, время окончания приёма заявок и документов – 13 декабря 2017 года, 17:00 час. (по московскому времени). 
Дата, время и место проведения конкурса – 15 декабря 2017 года, 14:00 час. (по московскому времени), Кировская область, г. Орлов, ул. Ст. Халтурина, д. 18, каб. 52. 
К участию в конкурсе допускаются граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия, опыт работы на руководящей должности, как правило, не менее года, и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя предприятия.

Перечень документов, представляемых кандидатами:

1. заявление на имя главы администрации Орловского района о допуске к участию в конкурсе; 

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету; 

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4. документы о профессиональном образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания и их копии;

5. копию трудовой книжки и иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина; 

6. копию свидетельства ИНН;

7. копию свидетельства пенсионного страхования;

8. предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);

9. иные документы по желанию гражданина

Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

Граждане, желающие участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации лиц, знающих претендента по совместной работе.

Участники конкурса могут ознакомиться с условиями трудового договора, заключаемого с руководителем муниципального унитарного предприятия «Орловское АТП», и иными интересующими их сведениями по вышеуказанному адресу. 
Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если: 
а) претендент не отвечает требованиям, предъявляемым к претенденту на замещение должности руководителя предприятия; 
б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации. 

Конкурс проводится конкурсной комиссией в два этапа. 
Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно). 
Перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия прилагается к настоящему объявлению. 
Тест содержит не менее 50 вопросов. Количество неправильных ответов не может быть более 25 процентов. 
Претендент, не выдержавший тестовых испытаний, к участию во втором этапе конкурса не допускается. 
На втором этапе конкурсной комиссией рассматриваются предложения по программе деятельности предприятия. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу деятельности предприятия, из числа предложенных участниками конкурса. 
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению конкурсной комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия. 
Решение комиссии оформляется протоколом. Результаты доводятся до сведения каждого участника в десятидневный срок.
                                              _______________________

ПРИМЕРНЫЙ  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с руководителем муниципального унитарного предприятия 

«Орловское АТП»
г. Орлов Кировской области




«___»_________20__г.

Управление по экономике, имущественным отношениям и земельным ресурсам администрации Орловского района, именуемое в дальнейшем «Управление», в лице начальника «Управления» ________________________

______________________________________________, действующего (ей) на основании Положения, с одной стороны, и гражданин (ка) ________________

__________________________________________________________________,

проживающий (ая) по адресу: ____________________ область, ____________

_______район, город / село / деревня __________________________________,

улица __________________________, дом ________, квартира ________, паспорт серия ________ номер _______________, выдан когда _______________,

кем ______________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность директора ___________________________________________________,

именуемого в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

Настоящий договор регулирует отношения между Управлением как учредителем предприятия и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей директора Предприятия.

Руководитель решает вопросы деятельности Предприятия в пределах, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, актами органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район, Управления, уставом Предприятия, настоящим договором, локальными актами Предприятия.

2. Компетенция и права Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует на основе единоначалия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, Орловского района к ведению иных органов, в том числе: 

2.2.1. Определяет концепцию развития и программу деятельности Предприятия. Осуществляет руководство текущей деятельностью Предприятия с учетом цели и предмета деятельности предприятия.

2.2.2. Действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.2.3. Распоряжается имуществом Предприятия в порядке и пределах, установленных действующим законодательством.

2.2.4. Совершает сделки от имени Предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Орловского района Кировской области.

2.2.5. Заключает и расторгает договоры, в том числе трудовые и коллективные.

2.2.6. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

2.2.7. Открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета.

2.2.8. Утверждает штатное расписание Предприятия в пределах фонда оплаты труда, условия премирования, сметы расходования фондов накопления и потребления по согласованию с Работодателем.

2.2.9. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.10. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.2.11. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Предприятия.

2.2.12. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты.

2.2.13. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.2.14. Решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством, уставом Предприятия и трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.2.15. При окончании (расторжении) договора в установленном порядке осуществляет передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия при участии уполномоченного представителя Управления с оформлением акта приема-передачи.

3. Обязанности сторон

3.1. Руководитель обязан:

3.1.1. Обеспечивать высокоэффективную работу Предприятия, его финансовое, экономическое развитие, выполнение установленных для Предприятия основных экономических показателей.

3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, актами органов местного самоуправления муниципального образования Орловский район, уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

3.1.3.  Соблюдать ограничения, установленные для руководителей муниципальных унитарных предприятий законодательством Российской Федерации.

3.1.4. Обеспечивать надлежащее исполнение договоров и иных обязательств Предприятия.

3.1.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы Предприятия, обеспечивать рост объемов производства работ и услуг, предусмотренных уставом Предприятия.

3.1.6. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Предприятия.

3.1.7. Обеспечивать сохранность и содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить его капитальный и текущий ремонт.

3.1.8. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам охраны труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

3.1.9. Обеспечивать своевременною уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

3.1.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме и иной допускаемой законом форме.

3.1.11. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну Предприятия, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.12. Обеспечивать выполнение установленных законом требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

3.1.13. Направлять оставшуюся часть прибыли на образование фондов накопления, потребления и социальной сферы.

3.1.14. В случаях, установленных действующим законодательством, уставом Предприятия и настоящим трудовым договором, совершать сделки с недвижимым имуществом Предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в качестве вклада в уставный капитал других юридических лиц, иными способами распоряжаться недвижимым имуществом Предприятия исключительно с согласия Управления.

3.1.15. Согласовывать с Управлением отчуждение либо сдачу в аренду на срок более года движимого имущества, непосредственно участвующего в достижении целей деятельности предприятия, определенных уставом Предприятия (автотранспорт, тракторы и иные самоходные машины).

3.1.16. обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

3.1.17. Предоставлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1.18. Предоставлять Управлению предложения о способе достижения цели деятельности предприятия, а также сведения о текущем и перспективном планировании финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности Предприятия.

3.1.19. Исполнять иные обязанности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Кировской области, актов органов местного самоуправления муниципального образования Орловский район, устава Предприятия и настоящего трудового договора.

3.1.20. Руководитель подлежит аттестации в порядке, установленном нормативными правовыми актами Орловского района Кировской области.

3.2. Управление обязано:

3.2.1. Не вмешиваться в текущую деятельность руководителя предприятия, за исключением случаев, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Кировской области и Орловского района.

3.2.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Отделом.

3.2.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Предприятия.

3.2.4. Контролировать полноту и своевременность перечислений в бюджет Орловского муниципального района части чистой прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

3.2.5. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к  ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим трудовым договором и нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования Орловский район, а также меры материального поощрения.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

4.1. Условия оплаты труда Руководителя определяются, в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.

Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и премии за выполнение Предприятием плана по общему объему работ и услуг по действующим тарифам согласно Положения о премировании, утвержденного распоряжением администрации Орловского района, а также вознаграждения по итогам финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за год.

Должностной оклад Руководителя на момент заключения настоящего договора устанавливается в размере _____________________________ рублей. Должностной оклад Руководителя Предприятия повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор. Вознаграждение по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год выплачивается Руководителю в размерах и порядке, определяемом для Руководителя предприятия соответствующим Положением, утверждаемым постановлением администрации Орловского района по соглашению с отделом жилищно-коммунального хозяйства и Управлением и согласно коллективного трудового договора.

4.2. Заработная плата Руководителю выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Предприятия.

4.3. В случае если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия заработной платы и установленных законодательством и (или) коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются.

4.4. Ежегодный отпуск Руководителя составляет _______календарных дней с компенсацией ненормированного рабочего дня дополнительным отпуском _________ календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки и время предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Управлением.

4.5. При уходе Руководителя в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

4.6. В случае смерти Руководителя члены его семьи получают единовременную компенсацию в размере двух должностных окладов.

4.7. Расходы по оплате труда и социальные гарантии Руководителя производится исключительно за счет средств предприятия. 

5. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель Предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

5.2. За ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято досрочно Управлением до истечения этого срока по ходатайству Руководителя.

5.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Изменение и расторжение договора

6.1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении. Изменения и дополнения оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

6.2. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по общим основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в случаях, предусмотренных  пунктами 6.3. и 6.4. настоящего договора.

6.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут досрочно согласно пункту 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.4. Управление вправе расторгнуть договор с Руководителем до истечения срока его действия на основании статьи 280 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Иные условия договора

7.1. Работа по настоящему трудовому договору является основным местом работы Руководителя.

7.2. Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме предусмотренных законом, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, а также принимать участие в забастовках.

7.3. Трудовая книжка и личное дело руководителя хранятся и ведутся на предприятии.

7.4. По всем вопросам, непредусмотренным настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Орловского района Кировской области  и уставом Предприятия.

7.5. Срок действия договора с ________ на неопределенный срок.

7.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному экземпляру для каждой из сторон и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

 8. Реквизиты сторон
________________________________                 ________________________________
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Основы гражданского и земельного законодательства
1. Что такое предприятие?
2. Может ли предприятие в целом или его часть быть объектом купли-продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением, изменением и прекращением вещных прав?

3. Что входит в состав предприятия как имущественного комплекса?

4.  Преимущества "единого объекта" недвижимости (здания, строения, сооружения, находящиеся в хозяйственном ведении или оперативном управлении унитарных предприятий, в комплексе с земельными участками, находящимися в государственной или муниципальной собственности, на которых расположены эти здания, строения, сооружения), состоят в том, что?

5. Кто имеет исключительное право на приватизацию или приобретение права аренды находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков, на которых расположены здания, строения, сооружения, находящиеся в хозяйственном ведении или оперативном управлении?

6. Какие права пользования земельным участком имеются у федеральных казенных предприятий - правообладателей помещений в здании, находящемся на неделимом земельном участке, если помещения в этом здании принадлежат одним лицам на праве собственности, другим лицам на праве хозяйственного ведения или всем лицам на праве хозяйственного ведения?

7. Какие права пользования земельным участком имеются у федеральных казенных предприятий - правообладателей помещений в здании, находящемся на неделимом земельном участке, если помещения в этом здании закреплены за несколькими федеральными казенными предприятиями и государственными или муниципальными учреждениями?

8. Как приобрести права на неделимый земельный участок, находящийся в государственной или муниципальной собственности, гражданам или юридическим лицам, имеющим в хозяйственном ведении или оперативном управлении помещения в зданиях, строениях, сооружениях, расположенных на этом земельном участке?

Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений
9. К обязательным признакам юридического лица относятся?

10. Всегда ли учредители юридического лица имеют имущественные права на его имущество?

11. Какой вид юридических лиц из перечисленных не являются коммерческой организацией?

12. Верно ли утверждение - коммерческими организациями могут быть организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и не распределяющие полученную прибыль между участниками?
13. Учредительными документами коммерческой организации могут являться?

14. Юридическое лицо приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности?

15. Представительство юридического лица это?

16. Может ли быть ликвидировано вследствие несостоятельности (банкротства) казенное предприятие?

17. В какую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по труд. договору, в том числе по контракту?

18. Коммандитное товарищество это?

19. Является ли муниципальное унитарное предприятие коммерческой организацией?

20. Может ли акционерное общество выступать учредителем унитарного предприятия?  
21. Что такое унитарное предприятие?
22. Чем отличается унитарное предприятие от других коммерческих организаций?

23. Правоспособность унитарного предприятия является?

24. Может ли унитарное предприятие создавать филиалы и открывать представительства?

25. Казенное предприятие это?

26. Казенное предприятие вправе создать?

27. Органом управления в унитарном предприятии является?

28. Учредительными документами унитарного предприятия являются?

29. Устав казенного предприятия утверждается?

30. Государственное унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам?

31. Правовое положение государственных и муниципальных унитарных предприятий, права и обязанности собственников их имущества, порядок создания, реорганизации и ликвидации унитарного предприятия определяется?

32. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера его уставного фонда?

33. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, окажется меньше размера, определенного законом?

34. По обязательствам казенного предприятия субсидиарную ответственность несет?

35. Может ли государственное или муниципальное унитарное предприятие являться собственником какого-либо имущества?

36. Без согласия собственника государственное или муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, может?

37. Вправе ли собственник изъять излишнее или неиспользуемое имущество у казенного предприятия?

38. Без согласия собственника казенное предприятие может?

39. Какой документ подтверждает право собственности субъектов права федеральной, государственной и муниципальной собственности на отдельные объекты при отсутствии свидетельства о государственной регистрации права собственности на недвижимое имущество?

40. Кто утверждает показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и контролирует их выполнение?

41. Правоспособность юридического лица возникает?

42. Унитарные предприятия могут заниматься следующими видами деятельности?

43. Должны ли быть указаны представительства и филиалы в учредительных документах создавшего их юридического лица?

44. Имущество унитарного предприятия находится у него?

45. Минимальный размер уставного фонда унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не может быть менее?

46. Уставный фонд предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, должен быть оплачен?

47. Устав предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, утверждается?

48. Правовое положение государственных и муниципальных унитарных предприятий определяется?

49. Может ли унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, создать дочернее предприятие?

50. Право хозяйственного ведения это?

51. Имеет ли собственник право на получение прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия?

52.  Когда вступают в силу федеральные конституционные законы и федеральные законы?
53. Кредиторы предъявили иск в арбитражный суд о признании коммерческой организации банкротом, так как ее долг в совокупности составил 500 минимальных размеров оплаты труда. Правомерно ли предъявление такого иска?
54. Каковы признаки банкротства юридического лица?
55. В каких случаях руководитель должника обязан обратиться с заявлением должника о банкротстве в арбитражный суд?

56. Какие существуют процедуры банкротства в российском праве для должника - юридического лица?
57. Действие Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве) от 26.10.2002 N 127-ФЗ распространяется на все юридические лица?

58. В какой очередности с основного счета должника - унитарного предприятия в ходе конкурсного производства осуществляются выплаты кредиторам?

Трудовое законодательство. Кадровая политика и управление кадрами
59. Что такое миссия предприятия?

60. Что такое кадровая политика предприятия?

61. Какой процент не облагаемой налогом прибыли разрешено отчислять предприятиям на подготовку и переподготовку кадров, используя эти средства на оплату образовательных услуг лицензированных учебных заведений в соответствии с профилем своей основной деятельности, либо перечисляя их в соответствующий внебюджетный фонд?
62. Кто назначает и выплачивает пособие по беременности и родам женщинам, уволенным с работы в связи с ликвидацией предприятия?
63. Обязан ли работодатель оплачивать своим сотрудникам, обучающимся по заочной форме в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, проезд к месту нахождения высшего учебного заведения и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи государственных, экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы)?

64. Правомерно ли увольнение работника, подавшего заявление об увольнении с работы по собственному желанию и в пределах двух недель письменно отказавшегося от увольнения?

65. Имеет ли право работодатель перевести работника на другую постоянную работу без согласия работника?

66. В каких случаях работодатель имеет право требовать от работника, совмещающего свою должность с другой должностью, заключения письменного договора о полной материальной ответственности?
67. О предстоящем высвобождении по сокращению численности или штата работники предупреждаются работодателем?

68. Вправе ли суд при принятии решения о восстановлении работника на прежней работе в случае увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения, либо незаконного перевода на другую работу обязать работодателя выплатить компенсацию не только за вынужденный прогул, но и по требованию работника, денежную компенсацию за нанесенный моральный ущерб?

69. Как производится отстранение работника от работы?

70. Имеет ли право работник требовать выдачи ему на руки на определенное время трудовой книжки для ведения переговоров о работе в другой организации?

71. Может ли быть уволена по сокращению штата одинокая женщина, имеющая шестилетнего ребенка?
72. Вносится ли запись о работе по совместительству в трудовую книжку работника?

73. Может ли быть увеличен установленный предельный испытательный срок при приеме на работу?
74. По результатам аттестации работник признан не соответствующим занимаемой должности. Может ли это явиться причиной расторжения трудового договора (контракта) по инициативе администрации?

75. Руководитель организации допустил работника к работе без оформления с ним соответствующих документов. Считается ли фактическое допущение к работе работника заключением с ним трудового договора (контракта)?

76. Может ли руководитель предприятия заключать срочный трудовой договор с работником при оформлении его на работу на период временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы?

Банковское законодательство
77. Что включает в себя Банковская система Российской Федерации?

78. Какими законодательными нормативными актами осуществляется правовое регулирование банковской деятельности в Российской Федерации?

79. Что такое кредитная организация?

80. На основе какой формы собственности может быть образована кредитная организация?
81. В какой организационно-правовой форме может быть образована кредитная организация?
82. Что такое банк?

83. Что такое небанковская кредитная организация?

84. В какие сроки кредитная организация, Банк России обязаны осуществлять перечисление средств клиента и зачисление средств на его счет?

Основы управления предприятием, общего и стратегического менеджмента.
85. Какие существуют виды налогов и сборов?

86. Как часто должны проводиться на муниципальном унитарном предприятии аудиторские проверки (при наличии финансовых показателей деятельности)?

87. Как представители органов государственного надзора и контроля подтверждают свое право беспрепятственно посещать предприятия и проводить проверки?

88. Кто обязан возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды и т.д.?

89. Кем определяется состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия?
 

Особенности регулирования труда руководителей.
90. Отношения на основании трудового договора регулируется?

91. Трудовой договор с руководителями организации может быть заключен?

92. Трудовые отношения руководителей государственных унитарных предприятий регулируются?

93. Обязательными условиями трудового договора с руководителями государственных унитарных предприятий являются?

94. Может ли быть расторгнут досрочно трудовой договор с руководителем федерального государственного унитарного предприятия?

Реорганизация унитарного предприятия.

 96. Реорганизация унитарного предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена?

95. Унитарное предприятие считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших унитарных предприятий?

96. Может ли быть назначен внешний управляющий для осуществления реорганизации унитарного предприятия?
97. Может ли реорганизация унитарного предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляться по решению уполномоченного на то государственного органа или по решению суда?
98. При реорганизации унитарного предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным?

99. Может ли реорганизация унитарных предприятий в форме слияния, присоединения или преобразования осуществляться лишь с согласия уполномоченных государственных органов?
100. При слиянии унитарных предприятий права и обязанности каждого из них переходят к вновь, возникшему унитарному предприятию в соответствии?

101. При присоединении одного или нескольких унитарных предприятий к другому унитарному предприятию к последнему переходят права и обязанности присоединенных унитарных предприятий в соответствии с?

102. При разделении унитарного предприятия его права и обязанности переходят к вновь созданным унитарным предприятиям в соответствии с?

103. При выделении из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий к каждому из них переходит часть прав и обязанностей реорганизованного унитарного предприятия в соответствии с?

104. При преобразовании унитарного предприятия в организацию иной организационно-правовой формы осуществляется в соответствии с?

105. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве?

106. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются?

107. Обязаны ли учредители (участники) юридического лица или орган, принявший решение о реорганизации юридического лица, уведомить об этом кредиторов реорганизуемого юридического лица?

Ликвидация унитарного предприятия
108. Ликвидация унитарного предприятия влечет его прекращение?

109. Унитарное предприятие может быть ликвидировано?

110. Принудительная ликвидация унитарного предприятия возможна?

111. По решению суда унитарное предприятие может быть ликвидировано?

112. Может ли суд при принятии решения о ликвидации юридического лица возложить обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица на его учредителей (участников) либо орган, уполномоченный на ликвидацию юридического лица его учредительными документами?

113. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество юридического лица?

114. В какую очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица?

115. В какую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по авторским договорам?

116. В какую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей?

117. В какую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды?

118. Влечет ли за собой признание юридического лица банкротом судом его ликвидацию?

119. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свое существование?

Основы маркетинга, оценки бизнеса и недвижимости
120. Каковы основные цели маркетинга?

121. К какому подходу к оценке стоимости относится метод чистых активов?

122. Что такое рыночная стоимость?

123. Какие факторы влияют на величину ставки дисконтирования?

124. Что такое внутренняя норма доходности?

125. Что из нижеперечисленного входит в состав чистого денежного потока от собственного потока предприятия?

126. Какой из перечисленных ниже инструментов стимулирования сбыта является наиболее подходящим для того, чтобы обеспечить повторные покупки потребительского товара, который приобретают регулярно?

127. При вычислении оптимального объема заказов учитываются следующие факторы?

128. Какая группа факторов составляет основу для позиционирования продукта?

129. Выбор рыночного сегмента может базироваться на различных критериях. Какие их следующих утверждений являются неверными?

130. Процесс коммуникаций включает несколько элементов. Что из перечисленного ниже не является элементом процесса коммуникации?

131. Как называется метод ценообразования, при котором цену устанавливают   на X процентов выше издержек производства?

132. Диско-клуб "Нью-Йорк" выдает посетителям специальные дисконтные карты. Владелец карты при каждом пятом посещении имеет право на 25% скидку с цены входного билета. Какова цель такого нововведения?
133. Какое из следующих перечислений факторов среды включает только факторы макросреды?
Общие принципы и процедуры государственных закупок
134. Ссылки на торговые марки (торговые наименования, лицензии, патенты и тому подобное) могут содержаться в конкурсной документации?

135. Закупки на продукции на открытых конкурсах следует осуществлять?

136. Заказчик или организатор может вносить изменения в конкурсную документацию?

137. Организатор конкурса вправе проводить закрытые конкурсы?

138. Конкурсная заявка – это?

139. Конкурсная документация содержит следующие сведения?

140. Если заказчик проводит предварительный отбор, то к участию в последующих процедурах закупки допускаются?

141. Федеральный закон "О конкурсах на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд" от 6 мая 1999 года N 97-ФЗ применяется?

142. В соответствии с законом, конкурсная заявка должна быть отклонена?

143. В соответствии с законом, победитель конкурса определяется?

144. В соответствии с законом, участником конкурса может быть?

Глава администрации Орловского района                         С.С.Целищев
