[bookmark: _GoBack]ОРЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
ОРЛОВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 27.04.2018 № 11/44
г. Орлов

О внесении изменений и дополнений в   решение Орловской городской Думы от 14.11.2017 г. № 3/13 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Орловское городское поселение Орловского района Кировской области»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Кировской области от 8 октября 2007 г. № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Федеральным законом от 01.07.2017 № 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационной системе в области государственной службы сведений о применении взысканий в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных действий» Орловская городская Дума РЕШИЛА:
	1. Пункт 4.4. раздела 4Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании Орловское городское поселение Орловского района Кировской области», утвержденное решением Орловской городской Думы от 14.11.2017 г. № 3/13изложить в следующей редакции:
«4.4. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
4.4.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, всоответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных пунктами 3.4., 3.5., 3.6, 3.7 настоящего Положения;
4)применения административного наказания в виде дисквалификации.
2. Пункт 7.3. раздела 7 Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании Орловское городское поселение Орловского района Кировской области», утвержденное решением Орловской городской Думы от 14.11.2017 г. № 3/13изложить в следующей редакции:
«7.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.3.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 7.2. настоящего Положения;
7.3.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных пунктами 3.6 и 3.7. настоящего Положения;
[bookmark: sub_27103]7.3.3. Взыскания, предусмотренные пунктами 3.6,  3.7 и 7.2 настоящего Положения, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Кировской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службойМуниципального образования Орловское городское поселение Орловского района Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
[bookmark: sub_271032]2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
[bookmark: sub_27104]7.3.4. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 3.6,  3.7 и 7.2настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
[bookmark: sub_27105][bookmark: sub_2710]7.3.5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1.Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
[bookmark: sub_27106]7.3.6. Взыскания, предусмотренные пунктами 3.6,  3.7 и 7.2 настоящего Положения, применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения;
7.3.7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются муниципальным образованием Орловское городское поселение Орловского района Кировской области в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	3. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органа местного самоуправления муниципального образования Орловское городское поселения Орловского района Кировской области.
4.  Решение вступает в силу после опубликования в информационном бюллетене.

Глава Орловского 
городского поселения			Д.Д. Колеватов
__________________________________________________________________
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