Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
Для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальные служащие (граждане, не состоящие на муниципальной службе) предъявляют следующие документы:
*личное заявление (приложение № 1);
*карточку учета резерва с фотографией  размером 3х4 (приложение № 2);
*копию паспорта;
*заверенную по месту работы копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
*копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию муниципального служащего и гражданина, не состоящего на муниципальной службе - о дополнительном профессиональном образовании или о присвоении ученой степени, ученого звания и т.п.;
*заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
 *сведения о своих доходах (за 2018 год), об имуществе и обязательствах  имущественного характера, по состоянию на 01 июня 2019 года,  а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий подаче документов; 
Сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». СПО «Справки БК» размещено на официальном сайте Президента Российской Федерации по ссылке: http://www.kremlin.ru/structure/additional/12 и на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.
[bookmark: _GoBack]* сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальный служащий (гражданин, не состоящий на муниципальной службе), размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать:
-  муниципальный служащий – за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, 
  - гражданин, не состоящий на муниципальной службе, - за три календарных года, предшествующих году предоставления указанной информации;
*копии документов воинского учета (для военнообязанных);
*согласие на обработку персональных данных (приложение № 3).
Вместе с копией предъявляется и подлинник  документа для обозрения.
Контактные телефоны:   (83365) 2-13-29 Крутикова Алина Александровна (приемная)
                                                        	


