Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на  замещение вакантной должности и их соответствия квалификационным требованиям                                         к этой должности.

Перечень документов, представляемых кандидатами:
– письменное заявление;
–собственноручно заполненная  и подписанная анкета по установленной форме с фотографией  размером 3х4;
–  паспорт и его копия;
– трудовая книжка или копия трудовой книжки, заверенная работниками кадровой службы;
– документ об образовании и его копия;
– страховое свидетельство  обязательного пенсионного страхования и его копия;
– свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копия;
– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
– заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
– сведения о своих доходах за 2018 год, сведения об имуществе и об обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов 
 – сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов;
– сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых гражданин в течение трех календарных лет, предшествующих году поступления на службу, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по установленной форме;
– согласие на обработку персональных данных.

       Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

Контакты:             2-17-40 Ирина Николаевна (приемная)
                                2-17-70 Алексей Николаевич Бушуев
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