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Орловская районная Дума кировской области

ПЯТОГО созыва
РЕШЕНИЕ

19.03.2021                                                                                          № 46/381

     г. Орлов

О внесении изменений в решение Орловской районной Думы

 от  21.12.2007 № 20/179
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Орловская районная Дума РЕШИЛА:


1. Внести в  Положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании Орловский муниципальный район», утвержденное решением Орловской районной Думы от 21.12.2007 № 20/179 (с изменениями от 24.12.2008 №  29/276, 27.02.2009 № 30/288, 11.12.2009 № 37/358, 26.03.2010 № 40/390, 29.10.2010 № 45/440, 23.09.2011 № 8/57, 17.02,2012 № 13/103, 27.04.2012 № 14/119, 14.12.2012 № 19/174, 12.04.2013 № 22/204, 20.12.2013 № 29/256, от 27.02.2015 № 40/331, от 30.10.2015 № 47/385, от 18.08.2016 № 56/461, от 31.05.2017 № 10/74, от 28.02.2018 № 18/140, от 23.11.2018 № 25/219, от 21.02.2020 № 39/334)  следующие изменения:

1.1. В пункте 1 статьи 5 Положения слова «к должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы» заменить словами «для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы».
1.2. В части 6.2. статьи 6 Положения словосочетание «, на основании Закона Кировской области  от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»  заменить словосочетанием «в Кировской области, утверждаемым Законом Кировской области».

1.3. В части 6.3. статьи 6 Положения словосочетание «в  муниципальном образовании» заменить словосочетанием «в Кировской области».
1.4. В части 11.2. статьи 11 Положения словосочетание «за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту» исключить.

1.5. Часть 14.2 статьи 14 Положения, часть 14.2.1. статьи 14.1 абзац второй части 3 статьи 15¹, часть 16.7. статьи 16 Положение исключить.

1.6. Пункт 10 части 13.1. статьи 13 Положения изложить в следующей редакции:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию Кировской области, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Кировской области по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии Кировской области по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.»

1.7. Часть 13.3. статьи 13  Положения изложить в следующей редакции: 

«13.3 Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетной комиссии Орловского района, а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетной комиссии в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Орловской районной Думы, главой Орловского района, главой администрации Орловского района, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории Орловского района.

Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Орловского района, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Орловского района в период замещения ими соответствующей должности.»

1.8. В абзаце четвертом пункта 14.1.5. части 14 статьи 14.1. Положения словосочетание «образовательных учреждений» заменить словосочетанием «образовательных организаций»

1.9. В пункте 3  части 1 статьи 15¹ Положения слова «пунктом 15.1.1» заменить словами «частью 1».
1.10. Пункт 4 части 16.3. статьи 16 Положения изложить в следующей редакции:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»
1.11. Пункт 6 части 16.3. статьи 16 Положения изложить в следующей редакции:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»


1.12. В части 16.5. статьи 16 Положения словосочетание «пунктом 14.4» заменить словосочетанием «частью 16.4».


1.13. Часть 18.7 статьи 18 Положения дополнить словосочетанием «, в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».

1.14. Часть 21.5. статьи 21 Положения изложить в следующей редакции:

«21.5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателем).»


1.15. Часть 26.1 статьи 26 Положения дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11)  иные поощрения и награждения.»


1.16.  В статье 26 Положения словосочетание «части 1 пункта 26.1» заменить словосочетанием «части 26.1».


1.17. Часть 27.3. статьи 27 Положения изложить в следующей редакции:

«27.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


1.18. Часть 27.2.1. статьи 27.2. изложить в следующей редакции:

«27.2.1. Взыскания, предусмотренные  статьями 14.1, 15 и 27 настоящего Положения, применяются не  позднее  шести  месяцев  со  дня  поступления информации о совершении  муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов  временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его  в  отпуске,  и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения.  В  указанные  сроки  не  включается  время производства по уголовному делу.»


1.19. Пункт 4 статьи 28 Положения  изложить в следующей редакции:

«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;»


1.20. Часть 7 статьи 28² Положения изложить в следующей редакции:

«7. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в части 5 настоящей статьи, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры предусматривают тестирование и индивидуальное собеседование. Критериями оценки претендентов конкурсной комиссией являются результаты тестирования и индивидуального собеседования, проводимых конкурсной комиссией.»


1.21.  Дополнить статью 28² Положения частями 7¹ и 7² следующего содержания:

«7¹.  Индивидуальное   собеседование   проводится  в   форме   беседы  с претендентом   по   теме,   относящейся   к  области  и  виду  его  будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой претендент отвечает на  вопросы  членов  конкурсной  комиссии.  Конкурсная  комиссия  оценивает претендента  в его отсутствие, исходя из полноты и правильности его ответов на  вопросы.  По  результатам  индивидуального  собеседования  каждый  член конкурсной  комиссии  присуждает  претенденту  от  0  до  5  баллов. Баллы, присужденные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются. Тестирование  проводится письменно по подготовленным комиссией перечням вопросов    на   знание   положений   Конституции   Российской   Федерации, законодательства   Российской   Федерации,   Кировской  области  о  местном самоуправлении и муниципальной службе, муниципальных правовых актов. Оценка результатов  тестирования  осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие претендента   путем  выставления  за  каждый  правильный  ответ  на  вопрос тестирования от 0 до 5 баллов.

7². Победившим   в конкурсе считается претендент, набравший наибольшее суммарное  количество  баллов  по  итогам  тестирования  и  индивидуального

собеседования.  При  равном  количестве  баллов решение конкурсной комиссии принимается   персонально  по  каждому  претенденту  открытым  голосованием простым  большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на ее  заседании.  При  равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной  комиссии.  В случае, если все претенденты по итогам проведенных конкурсных  процедур  набрали  менее  половины  от  максимально  возможного количества  баллов, комиссия принимает решение, что в результате проведения конкурса  не  был  выявлен  победитель и конкурс признается несостоявшимся. Решение принимается в отсутствие претендентов.

Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.»
1.22. Часть 8 статьи 28² Положения изложить в следующей редакции:

«8. Решение о результатах конкурса принимается конкурсной комиссией в течение семи дней после проведения конкурса и является основанием для заключения договора о целевом обучении либо для отказа в заключении договора о целевом обучении.»


1.23. В абзаце первом части 9 статьи 28² Положения число «45» заменить числом «30».
 
2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Орловский муниципальный район Кировской области.

3.  Решение вступает в силу после официального опубликования. 
	Заместитель председателя 

Орловской  районной Думы 

 ______________Р.А. Крутиков                                  


	Глава

Орловского района

___________С.С. Целищев

                                                         


