АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ
в рамках реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области в 2022 году

	Этап
	Необходимые документы
	Результат

	Формирование заявки в «Электронном бюджете» на работодателя – участника мероприятия (заявку на регистрацию работодателя в системе «Электронный бюджет» формирует специалист управления. Заявку в системе «Электронный бюджет» согласовывает в электронном виде Министерство финансов Российской Федерации в течение 2-3 суток.
При внесении ошибочных данных процедура изменения заявки займет еще 1-2 суток. В связи с этим предоставляемые данные о работодателе должны быть максимально корректными).
	Для формирования заявки необходимо направить в управление по электронной почте следующие сведения:
данные о владельце электронной подписи (на чье имя она оформлена): ФИО; СНИЛС; ИНН; телефон; адрес электронной почты; скан-копия организационно-распорядительного документа, подтверждающего полномочия пользователя действовать от имени организации (приказ о приеме на работу/доверенность).
данные о предприятии: карточку предприятия (карточку партнера) с указанием всех реквизитов предприятия, включая банковские реквизиты, ОКТМО, ОКОПФ.
	Заявка сформирована, возможно заключение соглашения в системе «Электронный бюджет».


	Заключение соглашения в «Электронном бюджете»
	1. Заявление о заключении соглашения по форме, установленной приказом управления № 90-од от 14.04.2022;
2. выписку из Единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на дату заключения соглашения (для юридических лиц);
3. [bookmark: _GoBack]справки налогового органа (формы по КНД 1120101 и 1160080) и органа Фонда социального страхования Российской Федерации на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения;
4. копию приказа о создании временных рабочих мест в целях организации общественных работ для трудоустройства на них граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, заверенную подписью руководителя и печатью организации (при наличии);
5. справки работодателя по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения:
· об отсутствии просроченной задолженности по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам, предоставленным из областного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами Кировской области,
· об отсутствии заключенных соглашений и неполучении средств из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат работодателя на частичную оплату труда при организации общественных работ для ищущих работу и безработных граждан (в соответствии с иными нормативными правовыми актами),
· о ненахождении работодателя – юридического лица в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, о том, что в отношении него не введена процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, о непрекращении деятельности работодателя – индивидуального предпринимателя в качестве индивидуального предпринимателя,
· об отсутствии на предприятии ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции
	Заключение соглашения о предоставлении субсидии из средств областного бюджета (в соглашении указывается численность планируемых к трудоустройству на общественные работы граждан и сумма субсидии)

	Размещение на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
	Вакансия размещается на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» по форме согласно приложению № 9 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.10.2021 № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения».
	Размещение вакансии, возможность направления на свободные рабочие места ищущих работу граждан, включая безработных.

	Трудоустройство граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан на созданные временные рабочие места
	Издание приказов о приеме на работу граждан, оформление срочных трудовых договоров сроком не более 3 месяцев.
	Оформление на работу граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан

	Получение авансового платежа в размере 25% от суммы субсидии (при трудоустройстве на общественные работы граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также безработных граждан в количестве не менее половины от свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных в соответствии со сведениями о потребности в работниках)
	1. заявление о предоставлении субсидии по форме, утвержденной приказом управления № 90-од от 14.04.2022;
2. справку работодателя об отсутствии просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организации по состоянию на 1-е число месяца обращения за авансовым платежом;
3. заверенные в установленном порядке копии приказов о приеме на работу работников на срок не более 3 месяцев;
4. согласие граждан, трудоустроенных на общественные работы, на обработку управлением их персональных данных.
	Перечисление авансового платежа на расчетный счет работодателя. Выплата заработной платы трудоустроенным работникам.

	Предоставление ежемесячной отчетности по освоению денежных средств перечисленного авансового платежа после 1, 2–го месяца временных работ (не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным)
	Работодатель представляет в управление заверенные в установленном порядке копии следующих документов, подтверждающих фактически произведенные работодателем затраты:
табелей учета рабочего времени за истекший месяц;
расчетно-платежных документов, подтверждающих расходы на выплату заработной платы (иных выплат и удержаний из заработной платы) трудоустроенным на общественные работы гражданам, уплату страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов, уплату налога на доходы физических лиц в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за истекший месяц.
	Осуществляется управлением контроль за освоением работодателем денежных средств авансового платежа.

	Получение оставшейся части субсидии по истечении периода общественных работ всех работников, принятых в рамках реализации мероприятия (течение 3 рабочих дней после окончания срока временных работ)
	1. заявление о предоставлении субсидии по форме, утвержденной приказом управления № 90-од от 14.04.2022;
2. справку работодателя об отсутствии просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организации по состоянию на 1-е число месяца обращения за оставшейся частью субсидии;
3. заверенные в установленном порядке копии:
· табелей учета рабочего времени за оставшийся период,
· расчетно-платежных документов, подтверждающих расходы на выплату заработной платы (иных выплат и удержаний из заработной платы) трудоустроенным на общественные работы гражданам, уплату страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов, уплату налога на доходы физических лиц в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за оставшийся период.
4. отчет о достижении целевых показателей (по форме приказа управления № 90-од от 14.04.2022).
	Перечисление оставшейся части субсидии

	Изменение численности участников, размера субсидии в соглашении
	При увеличении численности участников:
· копию приказа о внесении изменений в приказ целях организации общественных работ для трудоустройства на них граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, заверенную подписью руководителя и печатью организации (при наличии);
· заверенные в установленном порядке копии приказов о приеме на работу работников на срок не более 3 месяцев;
· согласие трудоустроенных на общественные работы работников на обработку управлением их персональных данных.
При изменении размера субсидии - на основании документов, подтверждающих фактически произведенные работодателем затраты за весь период общественных работ.
	Оформление дополнительного соглашения к соглашению.
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