Для заключения соглашения работодатель представляет в управление:
1. Заявление о заключении соглашения по форме, установленной управлением;
2. Выписку из Единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на дату заключения соглашения;
[bookmark: _GoBack]3. Справки налогового органа (формы по КНД 1120101 и 1160080) и органа Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии задолженности по налоговым платежам и страховым взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения;
4. Копию приказа о создании рабочих мест;
5. Справки работодателя по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения:
5.1. Об отсутствии просроченной задолженности по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам, предоставленным из областного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами Кировской области,
5.2. Об отсутствии заключенных соглашений и неполучении средств из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат работодателя на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также безработных граждан,
5.3. Справку работодателя – юридического лица о ненахождении его 
в процессе реорганизации ликвидации, о том, что в отношении него не введена процедура банкротства, 
5.4. Справку индивидуального предпринимателя о непрекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;
6. Об отсутствии на предприятии ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.

