АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОРЛОВСКОГО  РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
  04.04.2022                                                                                                   № 38
д. Моржи
Об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв
 для замещения должностей муниципальной службы 
администрации Орловского сельского поселения
В соответствии с Законом Кировской области  от 08.10.2007  № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы администрации Орловского сельского поселения, утвержденным постановлением администрации Орловского сельского поселения от 20.11.2018 № 249-П:
1.   Объявить 29 апреля 2022 года конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Орловского сельского поселения на 2022 – 2024 годы.
2.  Утвердить условия проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Орловского сельского поселения Орловского района согласно приложению.
3.   Опубликовать объявление о проведении конкурса в средствах массовой информации - газета «Орловская газета», официальный сайт Орловского района admorlov.ru на странице Орловского сельского поселения.
4.   Распоряжение вступает в силу с момента подписания.
Глава администрации
Орловского сельского поселения       Л.В. Фокина
____________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО

Главный специалист по кадрам, 

секретарь руководителя администрации

Орловского сельского поселения                                                 А.А. Крутикова                                                                                                   

СОГЛАСОВАНО

Главный специалист, юрисконсульт

администрации Орловского

сельского поселения                                                                            О.С. Плечко

Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением администрации

Орловского сельского поселения

от 04.04.2022  № 38
УСЛОВИЯ

проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации
 Орловского сельского поселения
Администрация Орловского сельского поселения объявляет конкурс на включение  в кадровый резерв на 2022-2024 годы для замещения следующих должностей муниципальной службы:
1. Ведущая должность
-Заместитель главы администрации Орловского сельского поселения по общим вопросам;
-Заместитель главы администрации Орловского сельского поселения по работе с территориями;
- Заведующий отделом по вопросам жизнеобеспечения администрации Орловского сельского поселения;
-Заведующий Подгородним территориальным отделом;

-Заведующий Лугиновским территориальным отделом;

-Заведующий Тохтинским территориальным отделом;

-Заведующий Шадричевским территориальным отделом;

-Заведующий Чудиновским территориальным отделом;

-Заведующий Цепелевским территориальным отделом;

-Заведующий Чудиновским территориальным отделом;

-Заведующий Колковским территориальным отделом;

4. Старшая должность
- Главный специалист, юрисконсульт администрации Орловского сельского поселения.
- Главный специалист по кадрам, секретарь руководителя администрации Орловского сельского поселения.
- Главный специалист по социальным вопросам администрации Орловского сельского поселения.
- Главный специалист по имуществу и земельным вопросам администрации Орловского сельского поселения.
- Главный специалист, главный бухгалтер администрации Орловского сельского поселения.
- Ведущий специалист, бухгалтер-финансист администрации Орловского сельского поселения.
- Специалист 1 категории администрации Орловского сельского поселения.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, независимо от их пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с их профессиональными и деловыми качествами, и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы. 

Гражданин не может быть участником конкурса в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 
- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае достижения им 65-летнего возраста, т.е. предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 
Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
В число квалификационных требований по уровню профессионального образования входит:  
Ведущие должности муниципальной службы (заместитель главы администрации по общим вопросам, заместитель главы администрации по работе с территориями, заведующий отделом по вопросам жизнеобеспечения, заведующие территориальных отделов)

наличие высшего профессионального образования по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным.        

Старшие должности муниципальной службы (главный специалист, главный бухгалтер; ведущий специалист, бухгалтер-финансист; главный специалист, юрисконсульт; главный специалист по кадрам, секретарь руководителя; главный специалист по имуществу и земельным ресурсам; главный специалист по социальным вопросам; специалист 1 категории)

наличие среднего профессионального образования по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным или высшее профессиональное образование. 

В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы по стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности входит:
1)  для ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

3) для старших и младших должностей муниципальной службы требования по стажу не предъявляются.

В число квалификационных требований к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входит знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Орловского сельского поселения, основ организации прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований к служебному поведению, основ делопроизводства.
В число квалификационных требований к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:
- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, осуществления контроля, планирования, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, систематического повышения своей квалификации, работы с документами,  квалифицированной работы с гражданами. 
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вышеперечисленным должностям муниципальной службы администрации Орловского сельского поселения.
Для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальные служащие (граждане, не состоящие на муниципальной службе), предъявляют следующие документы:

Перечень документов, представляемых кандидатами:

- письменное заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе;

- собственноручно заполненная  и подписанная анкета по установленной форме;

-  паспорт;

- трудовая книжка или копия трудовой книжки, заверенная работниками кадровой службы, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документы об образовании;

- страховое свидетельство  обязательного пенсионного страхования или уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу формы № 001-ГС/у;

 - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых гражданин в течение трех календарных лет, предшествующих году поступления на службу, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Подлинники документов после сверки возвращаются гражданину в день их представления.

Документы для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Орловского сельского поселения принимаются до 28 апреля 2022 года в администрации Орловского сельского поселения по адресу: 
Кировская область Орловский район д.Моржи, ул. Мира, 4, (с понедельника по пятницу с 08.00 часов до 17.00 часов, перерыв на обед с 12.00 часов до 13.00 часов). 
Конкурсная процедура будет проходить по адресу: Кировская область Орловский район д.Моржи, ул. Мира, 4
Предполагаемые дата и время проведения конкурса – в 09.30 часов 29 апреля 2022 года. 
Контактный телефон - (83365)2-13-29
                                                       ________________
