За нарушение трудового законодательства ст. 5.27 КоАП РФ за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Основные риски:
Для работников - Теневая занятость лишает работника социальных гарантий: оплаты больничных и отпусков, доплат за сверхурочную работу, работы в ночное время и праздничные дни, расчёта при увольнении, гарантии сохранения рабочего места в случае болезни или декрета. Также отсутствует право на страховую пенсию, а периоды работы без оформления не засчитываются в пенсионный стаж.
Для работодателей - Помимо штрафов, работодатели могут быть включены в общедоступный реестр недобросовестных работодателей (реестр Роструда). Это влечёт внеплановые проверки, повышенные административные штрафы, ограничения на получение субсидий, грантов, льготных кредитов, налоговых преференций, запрет на участие в госзакупках.

Преимущества официального трудоустройства: 
Для работников — получение социальных гарантий, накопление пенсионного стажа, возможность получения кредитов, виз и других льгот. 
Для работодателей — снижение рисков проверок и штрафов, улучшение репутации.

